iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU KARIYER GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Enstitii: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiistinii,

c) Merkez: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Muduriing,

d) Rektor: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektdriini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amacglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Enstiti 6grencileri icin etkin bir marka iletisimi stratejisi cercevesinde kariyer planlar
olusturulmasini saglamak.

b) Enstiti 6grencilerinin ve mezunlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapacagi tanitimlarin
uygun platformlar araciligiyla desteklenmesi ve Enstitinln stratejik planda yer alan kimligiyle ve
hedefleriyle uyumlu bir imgeye kavusabilmesi icin gereken projelerin yonetimini ve koordinasyonunu
saglamak.

c) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Enstitii égrencileri ve mezunlar yararina etkinlikler,
projeler gelistirmek ve bunun icin gerekli altyapiyr kurmak; ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapmak.

¢) Basarilli 6grenciler icin Enstitliyi daha tercih edilebilir hale getirerek Enstitliniin
ogrenci profilinin yikseltilmesini saglamak.

d) Enstitinin 6grenciler ve mezunlarla ilgili iletisim stratejisini belirlemek ve uygulamak.

e) Enstitu ile ilgili 6nemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde 6grencilere, mezunlara ve diger
kisilere duyurmak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Enstitii birimleri ile is birlikleri kurarak ve ortak
cahismalar ylriterek; 6grencilerin ve mezunlarin donanimli bireyler olmalarini saglamak.

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kimligi ile ilgili degerleri tizerine odaklanan c¢alisma grubu ile
ortak projeler gelistirmek ve yuritmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7 - (1) Mudir; Enstitide tam zamanl olarak calisan (Degisik ibare:RG-2/9/2024-
32650) Ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gérevlendirilir. Slresi sona eren
Mdidir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda uzman olan Enstitiide tam zamanli olarak
calisan (Degisik ibare:RG-2/9/2024-32650) 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Madurin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir goérevi basinda
bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alti aydan fazla sirerse
yeni bir Midir gérevlendirilir. Madarian gorevi sona erdiginde mudir yardimcisinin da gorevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulu glindemini belirlemek ve Yénetim
Kuruluna baskanlik etmek.

c) Ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda yurt icinde ve yurt disindaki kuruluslarla ilgili faaliyet
alanlarinda is birligi protokolleri hazirlayip, onay i¢in Rektére sunmak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak yapilacak
egitim ve arastirma calismalari ile plan, blitge ve programlarini hazirlamak ve yillik faaliyet raporunu
Yénetim Kuruluna sunmak.

d) Danisma Kurulunun giindemini belirlemek ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu; Mudir ve muadir yardimcisi/midur yardimcilari ile birlikte
Merkezin faaliyet alani ile ilgili Enstitli 6gretim elemanlari arasindan Muddrin 6nerisi Gzerine Rektor
tarafindan Gg yil sire ile gorevlendirilen Uyeler olmak lGzere en fazla on bir tiyeden olusur. Gérev
siresi dolmadan ayrilan, gbrevi sona eren veya alti aydan fazla bir sire ile Enstiti disinda
gorevlendirilen Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.
Siresi biten lGye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; Mudirin gagrisi Uzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin
kullandigl oy yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina, iki kez (st liste veya
arahkli olarak toplam (¢ kez mazeretsiz olarak katilmayan tyenin gérevi sona ermis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek Merkezin ¢alisma
alaniniilgilendiren konularda kararlar almak.

b) Miduriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla faaliyet alanlarinda
yapilacak is birliklerinin esaslarini tespit etmek.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu alanlarda ve konularda
Oneri ve dislincelerini almak amaciyla; Merkezin faaliyetleri konusunda birikimi olan Enstitl ici ve disl
o0gretim Uyeleri ve emekli 6gretim Uyeleri, istekleri halinde konu ile ilgili kamu ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgilenen diger arastirmacilar ve ilgili
meslekleri icra edenler arasindan Rektoér tarafindan ¢ yiligina goreviendirilen (Ek ibare:RG-
2/9/2024-32650) en _az bes ve en fazla on bir lUyeden olusur. Siresi biten Uyeler yeniden




gorevlendirilebilir. Sireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Uyenin yerine, kalan sireyi
doldurmak Uizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak galisma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri ile
ilgili gorus bildirmek.

b) En az yida bir defa toplanarak, Merkezin tamamlanmis ve ydlritilen calismalarini
degerlendirmek, yeni gelistirme, uygulama ve arastirma calismalari konusunda goris ve onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Mudire
devredebilir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirla
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yararluk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektéri yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
5/12/2021 31680
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 2/9/2024 32650




