KAYSERI UNIVERSITESi ATA TOHUMU UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yénetmeligin amaci; Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kayseri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tarimsal Gretim alaninda ata tohumlarindan sebze fidesi Gretiminde uygulamali arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ylritmek.

b) Tohum ve diger tim bitkisel retim materyallerinin 1slahi, iyilestirilmesi, adaptasyonu ve
Uretimi konusunda ¢alismalar yapmak.

c) Tarim sektorinin oncelikli konularina yénelik ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulamali
arastirma ve gelistirme projeleri yapmak.

¢) Tarim sektoriinde ozellikle ata tohumlari ile fide Uretimi endistrisine Urin gelistirme
konularinda yiiksek nitelikli arastirma ve gelistirme destegi vermek, ulusal sebze fide endustrisinin
rekabet gliclini arttirmaya katki saglamak.

d) Tarimsal cerceve icerisinde sebze yetistiriciligi ve ata tohumlari ile sebze fidesi lretimi
konularinda arastirma yapmak, bilgi Uretmek, veri tabanlari olusturmak, aydinlatici toplanti ve
yayinlar yapmak, yarismalar dizenleyip édiller vermek.

e) Turkiye’nin sebze fidesi Gretimi alaninda ve buna bagli olarak ata tohumlari katma degerini
ylkseltmek gibi ulusal politikalarinin belirlenmesine katkida bulunmak, bu amacla ulusal diizeyde
kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariile is birligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tirkiye'nin tarimsal Uretiminde sebze fidesi potansiyelini arttirmak ve ata tohumlarini
ekonomiye kazandirmak, taraf olunan ulusal ve uluslararasi anlasmalarin yerine getirilmesinde rol
almak ve ilgili mevzuat kapsaminda Tirkiye’de ata tohumlari ile fide {retimi g¢alismalarinin
koordinasyon ve is birligi icinde yiritilmesine katki saglamak.



b) Tirkiye’de katma degeri yliksek tarimsal Grlnlerin tasarimi ve Gretimi, tarim ve saglik, tarim
ve beslenme, tarim kalite ve glivenligi konularinda arastirma projeleri yapmak, danismanlik hizmeti
vermek ve bu konulardaki calismalara katilarak arastirma ve planlama potansiyelini arttirmak.

c) Tarim sektoriinde kiresel dizeyde egilimleri yakindan takip etmek, bu egilimlere paralel
arastirmalar yapmak ve bilgi Giretmek, bu bilgileri ulusal tarim sektérinin hizmetine sunmak, tarimsal
faaliyet alani ile Universite arasinda is birligini arttirmak.

¢) Kamuoyunu sebze fidesi Uretimi konusunda aydinlatmak, ata tohumlarinin 6nemini ve
gelecegini ortaya koymak amaciyla ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi
nitelikte panel, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek, yerel, ulusal ve
uluslararasi basili, gorsel ve isitsel medya organlarinda kamuoyunu aydinlatici programlar organize
etmek.

d) Merkezin amaclari dogrultusunda yurt disinda ve yurt icinde bulunan kuruluslarla ilgili
mevzuat kapsaminda is birligi yapmak, bilgi ve eleman degisiminde bulunmak, tarim ile ilgili
gelismeleri izlemek, kamuoyunu bu konularda dogru bilgilendirmek ve akademik yayin ¢alismalarinda
bulunmak.

e) Universitenin ilgili fakilte, enstitii, yiiksekokul ve uygulama-arastirma merkezleri yaninda,
Universite disindaki kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak tarim ile ilgili konularda; her diizeyde
ogrenci, 6gretim elemani ile diger personelin egitimine yardimci olmak, bu amacla ulusal ve
uluslararasi dizeyde ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda sertifikaya yonelik egitim-6gretim ve
uygulama programlari diizenlemek.

f) Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde Merkez blinyesindeki cihazlarin kullanimiyla ortaya ¢ikan
bilimsel ve teknolojik ciktilari takip etmek ve raporlamak.

g) Uretime ayrilan tesislerde, dgrenci ve kursiyer uygulamalari ile arastirmalar sonucu ortaya
¢tkan Grin ve diger maddeleri tiketiciye ulastirmak, katma deger getirecek ata tohumu ve/veya
tohumlari ile sebze fideleri lretimini gerceklestirmek, standart kalitede sebze fidesi Uretmek,
fidelerden Uretim yapmak ve pazarlamak, standardizasyonu saglayacak arastirma ve gelistirme
calismalari yapmak.

g) Merkeze bagh kurulan laboratuvarlarin gliniin sartlarina uygun olarak gelistirilmesini
saglamak icin uygun altyapiyi olusturmak, laboratuvarlarin ulusal boyutta taninmasini saglamak.

h) Sebze vyetistiriciligi ve fide Uretimi ile ugrasanlara egitim ve hizmet vermek, bu alanda
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ortak projeler yapmak, sebze {iretimi alaninda faaliyet
gosteren ulusal diizeydeki firmalara ilgili mevzuat hilkiimleri kapsaminda sertifika vermek.

1) Sebzecilik ve ata tohumlan vyetistiriciligi, organik Uretim ve bitki genetik kaynaklarinin
korunmasi konularinda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is
birligi yapmak, organik tUretimde yontem gelistirme calismalari diizenlemek.

i) Merkezin amaglarina uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (Degisik:RG-14/8/2024-32632)

(1) Midir; Rektdr tarafindan, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universite
ogretim elemanlari arasindan g yil sire ile gorevlendirilir. Gorev siliresi dolan Mudir tekrar
gorevlendirilebilir. MldUrtin kesintisiz olarak alti aydan fazla bir slire gorevi basinda bulunmamasi
durumunda yerine yeni bir Midir goérevlendirilir. Siresi dolmadan goérevinden ayrilan Middirin
yerine Rektoér ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirir. Midir, Merkezin amaglari dogrultusunda
Merkezin tum faaliyetlerinden, dizenli olarak isleyisinden, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasindan ve ilgili ekiplerin koordine edilmesinden sorumludur.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim
Kurulunun gindemini hazirlamak, bu Kurullari toplantiya ¢agirmak, toplantilari yénetmek, Yonetim
Kurulunun kararlarini uygulamak.

b) Merkeze bagh olarak vyiritilen arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek, Merkez biinyesindeki cihaz ve gereclerin verimli ve etkin kullanimi igin her tarlu
tedbiri almak ve uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslayarak dizenli olarak hazirlamak ve
raporu Yonetim Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.

¢) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini Yonetim Kurulu ile birlikte degerlendirerek Merkezin
yillik eylem planini hazirlamak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin takibi, gelistiriimesi ve yénetimi icin ¢calismalarda bulunmak ve
Merkezin finansal stirdirlebilirligini saglamak igin gerekli tedbirleri almak.

e) Merkezin insan kaynaklari stratejisini belirlemek, bu strateji ¢ercevesinde insan kaynaklarini
yonetmek, akademik ve idari personelin gelisimini saglamak.

f) Merkez biinyesinde gorev yapacak akademik ve idari personel ile ilgili gbrev tanimlarini
belirlemek ve bu personelin ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna
sunmak.

g) Merkezin kullanimi, mesai saatleri icinde ve disinda calisma prensipleri ile ilgili esaslari
belirlemek.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, arastirma
ve danismanlik programlarini hazirlamak.

h) Yonetim Kurulunun onayi ile Merkezin faaliyetlerine yonelik yurt ici ve yurt disinda bulunan
kurum ve kuruluslarla temasa gecmek, is birligi yapmak ve usule uygun karsilikli iliskiler gelistirmek.

1) Yonetim Kurulunun aldig kararlari uygulamak, verdigi diger gorevleri ve devrettigi yetkiler
cercevesindeki gorevleri yerine getirmek.

i) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilkeler cercevesinde Merkezin kullanimina iliskin
usul ve esaslar ile hizmet bedellerini ve galisma ilkelerini belirlemek.

j) Merkez binyesinde faaliyette bulunan laboratuvarlarve (retim merkezlerinin kendi
kaynaklarini olusturmasi igin rasyonelligi ve verimliligi saglamak, finansal yapiyi takip etmek,
muhasebe ve yonetim konularinda, 6zel ustalik ve beceri gerektiren islerde ve akademik konularda
gerekli hallerde finansal konularda danismanlik hizmeti alinmasina karar vermek.

Mudir yardimcilari ve goérevleri

MADDE 10 - (1) Midire galismalarinda yardimci olmak Uzere, en fazla iki 6gretim elemani,
Mudurin onerisi ile Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudir yardimcilari,
Muddr ile is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini ylratir, kendilerine bagh laboratuvar ve Merkez
birimlerinin amaclarina uygun olarak isleyisini saglar, bunlarla ilgili gerekli tim tedbirleri alir ve
uygular. Midirin olmadigl zamanlarda mudir yardimcilarindan biri Midire vekalet eder.

(2) Mudir yardimcilarinin goérev siresi t¢ yildir. Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine
ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Midurin gorevi sona erdiginde midiir yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Midlr, mudir yardimcilari ve MUdiriin 6nerisi Uzerine
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen liyeler olmak Uzere
toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu lyelerinin gorev siresi Ui¢ yildir. Gorev siiresi biten lyeler
yeniden ayni usulle goérevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha
fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni tiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine yilda en az iki kez liye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda Midirin oyu yoniinde karar alinmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, calisma dizenini tespit etmek,
Merkezde calisacak personelin niteliklerini belirlemek.

b) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

c) Danisma Kurulundan gelen teklif ve 6nerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda karar
almak.

¢) Diger kurumlarla yapilacak is birligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezde yapilacak analiz-test ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin esaslari tespit
etmek ve ilgili Gcretleri belirlemek.

e) Merkez binyesinde kurulabilecek laboratuvarlar ve tretim merkezlerinde gorevlendirilecek
akademik ve idari personel ile ilgili Mldurin 6nerilerini incelemek, Midire oneri ve tavsiyelerde
bulunmak, Midurin getirecegi her tirli konuyu karara baglamak.

f) Merkezin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmasina karar vermek, ilgili esaslari
belirlemek.

g) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 13 —(1) Danisma Kurulu, Merkezin amaglari ve faaliyetleri dogrultusunda nitelikli
akademik veya enduistriyel calismalara sahip olan Universite icinden veya disindan kisiler arasindan
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en ¢ok 30 Uyeden olusur.
Mudir ve midir yardimcilari Danisma Kurulunun dogal Gyeleridir. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev
suresi Ug yildir. Gorev siresi biten lyeler, yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda
en az bir kez Mudurin g¢agrisiyla toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tiarli Oneriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda gorus
bildirmek.

b) Ulkedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak 6neriler sunmak.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goériis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi icin 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goris ve diisiincelerinin alinmasina
imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Midirin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkezin ¢alisma amacina dayall olarak ydritilecek tim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordir. Rektér bu yetkisini Midire
devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

Yiriutme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektori yiiritir.
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