ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESi REKABET VE iNOVASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci, Ankara Yildinrm Beyazit Universitesi Rekabet
ve inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -—(1) Bu Yonetmelik, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Rekabet
ve inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rekabet ve inovasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) isbirligi faaliyetleri kapsaminda ogretim elemanlarindan olusan farkli alanlardan proje
danisma ve gerceklestirme ekiplerinin kurulmasini saglamak.

b) Merkezin faaliyet alanlarinda Universitenin, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
hizmet ici egitim ile mesleki egitim taleplerini karsilamak amaciyla egitim programlari diizenlemek.

c) Kamu, Universite ve sanayi isbirligi kapsamindaki her tiirlii faaliyet, koordinasyon, program
ve projenin planlama ve gercgeklestirilmesini saglamak.

¢) Bilim, sanayi ve teknoloji politikalari ile bolgesel kalkinma alaninda arastirmalar yapmak.

d) Uluslararasilasma, inovasyon, teknoloji gelistirme, girisimcilik, is gelistirme, rekabet,
kalkinma, inklibasyon merkezleri konularinda kamu kurumlarina ve 6zel sektére hizmet vermek.

e) Bolgeler arasi rekabet farklliklarinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve hizmet
vermek.

f) Arastirma, danismanlik ve proje konularinda wulusal, uluslararasi kuruluslarla ve
Universitelerin ilgili tim birimleriyle isbirligi yapmak, disiplinler arasi arastirmalari ve ortak
¢alismalara 6zendirmek ve yiritmek, amaglari ¢ercevesinde bilimsel toplantilar dizenlemek ve
esgldim saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda kamu kurumlari ile 6zel sektére proje dnerileri gelistirmek,
ylritmek, danismanlk destegi saglamak.



b) Universite 6gretim elemanlarinin, kamu ve is diinyasinin yetkilileri ile isbirligi yapmalarina
imkan saglayacak ortamlar olusturmak ve is dinyasinin ihtiyaci olan alanlarda yeni Uriinler
gelistirilmesine, mevcut Urinlerin kalitelerinin ylikseltilmelerine yonelik ortak projeler gelistirmek.

c¢) Kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirligi ve danismanlik tekliflerini Yonetim Kurulu aracihigi ile
Universitenin ilgili birim ve akademisyenlerine yénlendirmek.

¢) Universitede uretilen bilgiyi, teknolojiyi kamu ve is diinyasindaki ilgili alanlara yénlendirmek.

d) Merkezin amaclari ve faaliyet alanlarinda konferans, kongre, zirve, yarisma programilari ile
sergiler ve odul torenleri diizenlemek.

e) Merkezin amaglarina iliskin Rektérliikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve midir yardimcisi

MADDE 8 - (1) Mudir; Rektor tarafindan Universite (Degisik ibare:RG-17/7/2022-31895)
O0gretim _elemanlari arasindan ¢ vyil icin gorevlendirilir. Siresi dolan Midir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiran onerisi ve Rektoriin onayi ile iki midir yardimcisi gérevlendirilebilir. Midriin
gorev slresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde yardimcilarinin da
gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda ve ¢alisma alanlarinda faaliyet ylritmek.

b) Merkezin ve bagl birimlerin etkin ve dizenli calismasi icin 6nlem almak, Merkezin sevk ve
idaresini yapmak.

c) Merkez ve bagl birimlerin, ¢alisma raporlari, bitceleri ve c¢alisma programlarina iliskin
diizenlemeleri yapmak, Yonetim Kurulunun da goéristni aldiktan sonra Rektérliige sunmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Universitenin ilgili akademik birimlerinden Midiiriin 6nerisi
Gzerine Rektor tarafindan g yil sire ile gorevlendirilen toplam bes 6gretim elemanindan olusur.
Gorev sliresi dolan liye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi bitmeden ayrilanlarin yerine kalan
slireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi Gizerine ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoninde cogunluk saglanmis
sayllir. Mazereti olmaksizin ve izinsiz olarak (st Uste l¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
Gyenin Gyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlari almak.

b) Merkezin teknik raporlarini ve tiyelerin dnerilerini gériismek ve karara baglamak.

c) Merkeze bagl alt birimlerin ve proje gruplarinin olusturulmasi, c¢alisma kurallarinin
belirlenmesi ve bunlarin ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin diizenlemeleri hazirlamak ve kararlar
almak, ihtiya¢ duyulmasi halinde Universite disindan konusunda uzman ve deneyimli kisilerin
gorevlendirilmesini Rektore sunmak.

¢) Ortak calismalar icin kurumlar arasi isbirliginin ilke ve kurallarini belirlemek ve gereken
durumlarda hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak.




d) Yillik galisma programi, personel ve bitge dnerilerini incelemek, Danisma Kurulu ve ilgililerin
goruslerini alarak yeni program ve bitgce dlzenlemelerinin yapilmasini ve bunlarin Rektore
iletilmesini saglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; istekleri halinde Tirkiye'nin kalkinma, bilim, teknoloji ve
rekabet kapasitesini gelistiren kuramsal ve uygulamali ¢alismalar yapan kamu kurum ve kurulus
temsilcileri ile ulusal veya uluslararasi 6zel kurulus temsilcileri ya da kisiler arasindan Ydénetim
Kurulunun oOnerisi tzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on Ug¢ tyeden olusur. Danisma
Kurulu Rektoriin baskanliginda yilda en az iki defa toplanir.

(2) Yonetim Kurulunun uygun goérdugi kisiler ile sektér ve kurum temsilcileri de Danisma
Kurulu toplantilarina katilabilir.

(3) Danisma Kurulu; uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek Yénetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur ve Merkez calismalarina bilimsel ve idari bilgi ve deneyimlerini katarak
danismanlik faaliyeti yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez ¢alisma birimleri ve proje gruplari

MADDE 13 — (1) Merkezde, ihtiya¢ duyulmasi halinde Yénetim Kurulu karari ile Merkez ¢alisma
birimleri ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Merkez galisma birimleri ve proje gruplarinin kurulus ve galismalari, Yonetim Kurulunca
belirlenen esaslara gore yarataldr.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiriin énerisi izerine,
2547 sayih Kanunun 13 inci maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez faaliyetleri ve arastirmalari kapsaminda temin edilen her tarld
techizat, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17 - (1) 14/5/2013 tarihli ve 28647 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yildirim Beyazit
Universitesi Kiime Akademisi ve Rekabet Arastirmalari, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorii
yarutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

24/7/2021 31547

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 17/7/2022 31895
2.




