KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESi ENGELSiZ YASAM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi®Y

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi (Degisik ibare:RG-
5/12/2022-32034) Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —-(1) Bu Yénetmelik; Kitahya Saghk Bilimleri Universitesi (Degisik ibare:RG-
5/12/2022-32034) Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi (Degisik ibare:RG-5/12/2022-32034) Engelsiz
Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriin,

d) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili bdlim ve anabilim dallarinin is birligi ile yurt
icinde ve yurt disinda engelli bireylerin sorunlariyla ilgili her alanda arastirma yapmak ve egitime
yonelik faaliyetlerde bulunmak, engelli bireylerin sorunlarina karsi duyarlilik gelistirmek
ve farkindalik olusturmak, yasam kalitelerinin iyilestirilmesi igin stratejiler gelistirmek ve uygulamak;
bu konular ile ilgili ¢ahsmalar yapan kurum ve kuruluglarla is birligi icinde bulunmak,
kongre, sempozyum, panel, atdlye calismalari ve kurslar diizenlemek, Universitenin ilgili birim ve
bélumlerinin is birligi ile ve/veya kamu kurumlari ya da 6zel kuruluglarla birlikte projeler yiritmek,
engellilik konusunda toplumla Universite arasindaki iletisimi saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Engellilik konusunda Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, &gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak.

b) Universitede 6grenim goéren ve calisan engelli bireyler basta olmak iizere toplumun tiim
kesimlerindeki engelli bireylere yonelik arastirmalar yapmak ve bilimsel veri tabani olusturmak.

c) Universitenin farkli birimlerinde engellilik konularinda yapilan bilimsel calismalari tesvik
etmek ve desteklemek; lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde engelli haklari ve sorunlari
konularini tim yoénleriyle ele alan ders, seminer ve tezler verilmesini saglamak ve bu konularda
faaliyet gosteren diger Gniversitelerle dayanismaya girerek etkinliklere akademik ve idari personel ile
ogrencilerin katihmini 6zendirmek ve goénulli gruplar olusturmak.

¢) Engellilik konusunda ulusal ve uluslararasi katihmli kongre, panel, sempozyum, konferans
gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek.



d) Yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak, uluslararasi toplantilar diizenlemek.

e) Engelliler konusunda aydinlatici ve bilimsel nitelikte bilgilerin s6zli ve/veya yazili olarak
kamuoyuna ulastiriimasini saglamak.

f) Birimler arasi is birligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek adina engelli ve
engelli olmayan diger bireylere egitim hizmetleri vermek.

g) Engelliligin onlenmesi yoniinde cahsmalar yapmak, engelli
bireylerin rehabilitasyon hizmetlerine ulasimlarini kolaylastirmak, sosyal ve mesleki yasamlarinda
karsilastiklari sorunlarin azaltilmasi ve glinlik yasam aktivitelerine katilimlarinin saglanmasi yoniinde
¢alismalar yaparak yasam kalitelerini arttirmak, kendilerine ve ailelerine psikososyal destekte
bulunmak.

g) Engelli bireylerin sorunlari ile ilgili konularda kamu kurumlari ve diger akademik kurumlar
basta olmak lizere ulusal ve uluslararasi gonullu kuruluslar ve érgitlerle is birligi yapmak.

h) Merkezin amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin dgretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan {c yil igin
gorevlendirilir. Goérev siiresi sona eren Mudur, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak tizere Universitenin dgretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi Midiriin 6nerisi (izerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Mudir yardimcilari, Mudirin verdigi gorevleri yerine getirir ve Mudurin bulunmadigl zamanlarda
Mudire vekalet eder. Mudir gerektiginde yardimcilarinin  degistirilmesi icin Rektore teklifte
bulunabilir. Mdurin gérevi sona erdiginde muidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Midirtin alti aydan fazla goérevinin basinda bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin idari islerini yiritmek.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak,
toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

d) Calisma programlarini yiriitmek ve denetlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilart ile Universite &gretim
elemanlari arasindan Mudir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan Ug yilligina gorevlendirilen (g
Uye olmak lzere en fazla alti Gyeden olusur. Siiresi biten Uyeler tekrar gérevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan tyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lzere ayni yéntemle yeni bir Gye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez veya Muidirin c¢agrisi (izerine gerektiginde toplanir.
Yonetim Kurulunda oylamalar acik yapilir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Alinan kararlarin yiritilmesinde Midire yardimci olmak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve galisma planini hazirlamak, degerlendirmek ve Rektore
sunmak.



¢) Merkezin biltce Onerisini hazirlamak, personel ve diger ihtiyaclari belirlemek ve Rektére
sunmak.

d) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e) Midarin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi butlin isleri degerlendirerek karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midir ile Universitede goérevli 6gretim elemanlari ve
Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu kurumlari veya 6zel kuruluslarin temsilcileri
arasindan Midurin Onerisi Gizerine Rektor tarafindan Gg yil icin gorevlendirilen en fazla yedi Giyeden
olusur. Siresi dolmadan goérevinden ayrilan Gyenin yerine, kalan slreyi tamamlamak (izere ayni
yontemle yeni Uye gorevlendirilir. Sresi biten liye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midurin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki kez toplanir. Danisma Kuruluna
Mdudir baskanlk eder.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma programini ve faaliyet raporunu degerlendirmek, egitim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Engellilik alaninda yapilan ¢alismalara kaynak ve bilimsel destek sunmak.

c) Engellilik alaninda yapilan ¢alismalar icin faaliyet ve projeler gelistirmek, Merkezin ylrittigi
faaliyetlere katki sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglari dogrultusunda calismalar
yapmak lzere gerekli gérilen konularda calisma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak ¢alismanin
niteligine goére, Universite icindeki &gretim elemanlarindan veya bu konuda uzmanlasmis diger
kisilerden olusturulabilir. Calisma gruplarinin gérev sireleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.
Gorevi tamamlanan galisma grubu, gérevinin tamamlanmasindan sonra ilgili raporu Mudtre sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektdr bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiiklimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yiriatme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektérii
yurutar.

@ 5/12/2022 tarihli ve 32034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu Yénetmeligin adi
“Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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