ISTANBUL RUMELI UNiIVERSITESi TURKCE OGRETIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci; istanbul Rumeli Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; istanbul Rumeli Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Rumeli Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midarind,

¢) Mitevelli Heyet: istanbul Rumeli Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: istanbul Rumeli Universitesi Rektoriin,

e) Universite: istanbul Rumeli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimine iliskin yontem ve
teknikler gelistirmek, dil 6grenimini saglayacak ve destekleyecek disiplinler arasi galismalar
yapmak, Turk dilinin tarihteki ve glinimuzdeki kollarini arastirmak, Tirk topluluklarinin farklh
cografyalarda olusturduklari dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiltir eserlerine yonelik ¢alisma
ve uygulamalari ylritmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Turkgenin ana dil veya yabanci dil olarak 6gretimi lzerine uygulama ve arastirmalar
yapmak ve materyaller gelistirmek.

b) Tirkiye'yi ve Tark klltlrinG tanitmak amaciyla yurt icinde ve yurt disinda ilgili mevzuat
hikiimlerine gore birimler agmak, Tirk kiltGrinid tanitmaya yonelik geziler diizenlemek.

c) Tirk dilini yabanci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlari yaparak
bunlarin sonucuna yonelik 6gretim programlari hazirlamak ve uygulamak.

¢) (Degisik:RG-30/4/2025-32886) Yurt icinde ve yurt disinda Avrupa Ortak Dil Kriterlerine
uygun seviye tespit sinavlari diizenlemek ve sertifika vermek.

d) Tarkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali ¢calismalar yapmak.

e) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi yapmak; Merkezin amaglari dogrultusunda
gerektiginde Universitenin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile de isbirligi yaparak
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kongre, seminer, kurs ve benzeri etkinliklerle sertifikali
egitim programlari diizenlemek.

f) ilgili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tiirkgeyi yabanci



dil olarak 6gretmek igin gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler icin kurslar agmak,
onlara staj yaptirmak.

g) Yurt disindaki Universitelerin Tirkoloji, Tlrkiye ve Osmanh Calismalari, Karsilastirmali
Edebiyat ve Ortadogu Arastirmalari Bolumleri/Enstitlileri 68rencilerine ve Tirkiye'deki
tniversitelerin Tirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi,
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Dil Bilim ve Yabanci Diller Egitimi Bolimleri son sinif
ogrencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari dizenlemek, staj
yaptirmak ve gerektiginde bu calismalar kapsaminda ilgili mevzuat cercevesinde sertifikalar
vermek.

g) ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim 6grencilerinin diksiyon, okuma ve benzeri
Tirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiltiirel destekli kurslar agmak.

h) Sonradan Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan yabanci uyruklularin, Tarkiye'ye donus
yapan go¢menlerin, onlarin ¢ocuklarinin ve galisma/evlilik gibi sebeplerle Turkiye’ye gelenlerin
kiltirel anlamda uyum saglamasina iliskin programlar hazirlamak ve uygulamak.

1) Tirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin saglanmasi igin basin yayin organlari ve diger
egitim kurumlari ile isbirligi yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Midiir, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
Mutevelli Heyetin onayiyla Gg yil sireyle gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir. Miudir, yiritmekte oldugu gorevlerle ilgili olarak Rektére ve Mitevelli
Heyete karsi sorumludur.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universite 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi midur yardimcisi olarak gérevlendirilmek {izere Rektoriin onayina
sunar. Miidiir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarinin birini vekil olarak birakir.
Goreve vekaletin alti aydan uzun stirmesi durumunda yeni bir Midir gérevlendirilir. Middriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de kendiliginden sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda eylem
planlari hazirlamak, uygulamak, sonuglarini izlemek ve denetlemek.

c) Merkezin c¢alismalari hakkinda hazirlayacaklari yilik raporlari ya da gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlari Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektore
sunmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel gereksinimlerini, bltce ile ilgili dnerilerini ve ilgili diger
konulari saptayarak gerekgesiyle birlikte Yonetim Kurulu onayiyla Rektére sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve bununla
ilgili hususlari Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezde egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bicimde gerceklestirilmesi icin
Universitenin akademik birimleriyle esgiidiim icerisinde calismak ve gerekli dnlemleri almak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midiir, Universitenin Tirk Dili Béliimiinde gérev yapan
bir 6gretim elemani ve diger bélimlerde gorev yapan iki 6gretim elemani olmak tzere Rektoriin
Onerisi Gzerine Mutevelli Heyet tarafindan (i¢ yil siire ile gérevlendirilen toplam dort iyeden
olusur. Goérev siresi sona eren Uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan



Uyelerin yerine kalan stireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Mudir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Mudurin ¢agrisi Gzerine yilda
en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
Mudirin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin isleyisi konusunda politika ve stratejileri belirlemek.

b) Merkezin 6n lisans, lisans ve lisanslsti egitim-6gretim etkinliklerinde ve
arastirmalarinda kullanimina yonelik ilke ve esaslari belirlemek.

c) Merkezin amacinin yerine getirilmesi icin kaynak saglama konusunda c¢alismalarda
bulunmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel gereksinimlerini, biitge, yeni kurulacak birimler ve
projelerle ilgili dnerilerini ve ilgili diger konulari karara baglamak.

d) Merkezin galismalari hakkinda Mudiir tarafindan hazirlanacak yillik raporu ya da gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlari degerlendirerek sonuglarini Rektére sunmak.

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi ve ortak projeler gelistirme 6nerilerini karara
baglamak.

f) Yillik olarak ve gerektiginde Danisma Kurulundan goéris ve 6neri talebinde bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universite iginden ya da Universite disindan Merkezin
faaliyet alanlarinda calismalari bulunan kisiler arasindan Rektor tarafindan g yil sire ile
gorevlendirilen (i¢ Uyeden olusur ve (yelerden biri Danisma Kurulu Baskani olarak
gorevlendirilir. Goérev sliresi sona eren Uyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez ya da Yonetim Kurulunun gerek duydugu
durumlarda olaganisti olarak toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

c) Basvuruldugu takdirde ilgili konularda goris vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Rumeli Universitesi Rektérii yuritiir.
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