iSTINYE UNIVERSITESI AROMATERAPI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI™

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istinye Universitesi (Degisik ibare:RG-17/7/2023-
32251) Aromaterapi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istinye Universitesi (Degisik ibare:RG-17/7/2023-32251)
Aromaterapi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lGinci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: istinye Universitesi (Degisik ibare:RG-17/7/2023-32251) Aromaterapi
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektér: istinye Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: istinye Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Aromaterapi ile ilgili ulusal ve uluslararasi dlizeyde bilimsel arastirmalar ve
uygulamalar yapmak, Urettigi yeni bilgi ve teknolojileri kullanima sokmak ve egitim-6gretime
destek vermek.

b) Yurt ici ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansisti egitimde kurs
ve programlar gelistiriimesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

c) Diger Universite, kamu kurumlari ve sanayi kuruluslari ile ortak ¢calismalar yiritmek ve
bu calismalarin yiritiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari olusturmak, donanim ve
verileri saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda aromaterapi ile ilgili temel ve uygulamali arastirmalar
yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢alismalara katiimak.

b) Merkezce yiritilecek klinik galismalar ve bilimsel aktiviteler yapmak, uluslararasi
diizeyde alaninda tilkemizi temsil edecek referans merkezi olmak.

c) Yapilan arastirma sonuglarini uluslararasi dizeyde nitelikli bilimsel yayina
donustirmek.

¢) Tirkiye'nin aromatik bitki kaynaklarindan uygun yontemlerle Uretilebilecek ugucu yag
ve diger dogal aromatik ekstreleri, aromaterapide kullanilan sabit yag ve diger dogal tasiyicilari
ve aktif bilesenlerini arastirmak, analiz, ekstraksiyon ve Uretim yontemlerini ve tekniklerini
uygulamak ve gelistirmek.

d) Tirkiye’de endemik olarak yetisen veya kultlrl yapilabilen aromatik bitkilerden, ugucu
yag ve diger dogal aromatik ekstrelerin lretilmesine, bu irinlerin potansiyellerinin ortaya



konmasina ve endustriyel degerlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

e) Aromaterapi ve ugucu yaglarin kalite ve glivenli kullanim konularinda, alandaki yeni
gelismeler hakkinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre,
sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Aromaterapi konusunda arastirmalar yuriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim
agi olusturmak, bilgi ve deneyim alisverisinde bulunmak.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarinin calismalarina katkida bulunmak, ortak projeler gelistirmek, ihtiya¢ veya talep
halinde; inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek,
bilimsel danismanlik hizmeti vermek.

g) Aromaterapi konusunda c¢alismalar yapan klinik ve temel bilim alanlarindan
meslektaslarin birbirleriyle olan iletisim baglarini gliclendirmek icin birlestirici etken olmak ve
onlarin mesleki ¢calismalarinda bilimsel yonden destekleyici ve gelistirici hizmetler vermek.

h) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Midir; Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g
yilligina goérevlendirilir. Siresi biten Mudir yeniden goérevlendirilebilir ve lizumu halinde
gorevlendirildigi usule uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Mudir, cahismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitede gorevli 6gretim
elemanlari arasindan bir kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirmek Gizere Rektdriin onayina
sunar. Muadiar yardimcisi, Merkez ¢alismalarinda Miuidire yardimci olur. Middrin gorevi
basinda olmadigl zamanlarda Midir adina Merkezi yonetir. Midirin gorevi sona erdiginde
mdir yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Mudurin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miudur yardimcisi, onun da
bulunmadigl zamanlarda ise Yonetim Kurulu Gyelerinin en kidemlisi vekalet eder. Vekalet alti
aydan fazla slrerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudir; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin dizenli bir
sekilde ydratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Midtrtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda calismalari dizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi
temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorisiini de
aldiktan sonra Rektorlige bilgi vermek.

c¢) Calisma konulariile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore
sunmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkez calismalari hakkinda faaliyet raporu
diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektdre sunmak.

e) Merkeze bagh tim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel
gozetimini yapmak, c¢alisma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve basari durumlarinin
degerlendirilmesini saglamak.

f) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

g) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

g) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Madidr, midir yardimcisi ve aromaterapi ve klinik
aromaterapi uygulamalari konusunda deneyimli, Universitenin Eczacilik Fakiiltesi 6gretim
elemanlari arasindan Mudir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan Ug yil igin gérevlendirilen
l¢ Ogretim elemani olmak Uzere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir Gye gorevlendirilir. Mudir, Yonetim Kuruluna
baskanlk eder.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganistli olarak
Mudirin yazili ¢agrisi Gzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya
katilmayan Gyenin Gyeligi dismus sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin calismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin calisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip O6nerilerde
bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma
raporunu hazirlamak ve raporlari Rektorlige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Mldurin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 Uincl maddesi uyarinca, Midiiriin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan goérevlendirilen personel
tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektéri yiiritir.

(1) 17/7/2023 tarihli ve 32251 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin
adi “Istinye Universitesi Ucucu Ya§ ve Koku Duyusu Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi”’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
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