iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESi BLOKZINCIiR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul Aydin Universitesi Blokzincir Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, istanbul Aydin Universitesi Blokzincir Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyeti Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (IAU-Blokzincir): istanbul Aydin Universitesi Blokzincir Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Midirind,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin dgretim Uyeleri, 6gretim yardimcilari ve
Ogrencilerinin blokzincir teknolojilerinin altyapisi, kurulumu, glivenlik ve mahremiyet analizi, is
modelleri, kitle fonlama yaklasimlari ve muhtelif teknik detaylari Gizerine Ar-Ge faaliyetlerini icra
etmek ve elde edilecek sonuglari bilim diinyasi ve kamuoyu ile paylasmak, gerekli egitim, yayin
ve diger etkinliklerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Blokzincir teknolojisi ile ilgili arastirma etkinliklerinde bulunmak.

b) Blokzincir teknolojisi ile ilgili tanitici etkinlikler yapmak.

c) Blokzincir teknolojisi kapsaminda projeler hazirlamak ve yonetmek.

¢) Blokzincir teknolojisi ile ilgili birikim ve kiltiri sanayi kuruluslarina aktarmak.

d) Blokzincir teknolojilerinin yogun kullanildig sektorlerle isbirlikleri ve projeler yapmak.

e) Universite kaynaklarini amaclarina uygun olarak kullanmak ve calistirmak.

f) Konuyla ilgili kuruluslara bilimsel ve teknik danismanliklarda bulunmak.

g) Blokzincir teknolojisi ile ilgili tezli/tezsiz yuksek lisans programlari agmak.

g) Universite biinyesinde konuyla ilgili bilim merkezi olusturmak, bunlarin calistiriimasini
saglamak ve bu konuda diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik: RG-9/12/2024-32747)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektoriin  Onerisi Uzerine Baskan tarafindan Ug¢ yilik sire igin
gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Midiir yeniden gorevlendirilebilir ve gerekli gorilen
hallerde Baskan tarafindan siirenin sona ermesi beklenilmeden gérevden alinabilir.

(2) Midiire galismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
calismalari bulunan Universite égretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektériin énerisi lizerine
Baskan tarafindan Mudir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudirin gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda Mudir Yardimcisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla sirerse
yeni Midir gorevlendirilir. Midiriin gérevi sona erdiginde Midir Yardimcisinin da gérevi sona
erer.

(3) Mudur, Merkezin faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin calismalarinin dizenli olarak yiritialmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari uygulamak ve Merkezle ilgili etkinlikleri
gerceklestirmek.

c) Merkezin yillik ¢calisma raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
raporlari onaya sunmak ve toplantilara baskanlk etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiritmek ve bu konularda Universite icinde koordinasyonu
saglamak.

d) Merkezin galismasina iliskin diger kararlari almak ve Yoénetim Kurulunun onayina
sunmak, toplantilara baskanlk etmek.

e) Universite 6grencilerince kurulacak uzay ve astronomi ile ilgili kuliiplerin calismasina
katkida bulunmak ve onlara yol géstermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik: RG-9/12/2024-32747)

(1) Yonetim Kurulu; Miidiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdriin dnerisi tizerine Bagkan tarafindan (g
yillik stre igin gérevlendirilen en az bes en fazla dokuz Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez UGye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir.
Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Mid{iriin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Amaglari dogrultusunda Merkezin g¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar
almak.

b) Mduadaran onerdigi yilhk calisma programi, gelir-gider butcesi ile ilgili 6nerileri
degerlendirmek ve goriisini bildirmek.

c) Merkezin faaliyet raporunu ve programlarini inceleyip onaylamak, gelecek yila ait
calisma programlarinin esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin ¢alisma alanina giren tiim konularda oneriler ve projeler gelistirmek, proje
Onerilerini degerlendirmek ve Midirin yapacagi isleri belirlemek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) (Degisik: RG-9/12/2024-32747) Danisma Kurulu; Mudirin



baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan Universite &gretim
elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan
Rektorin onerisi Gzerine Baskan tarafindan Gg yillik stire icin goérevlendirilen en az bes en fazla
dokuz lGyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez ve olaganiistl hallerde Miidiiriin ¢agrisi lzerine
toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalarinda danismanlik yapmak.

b) Uyelerinin gelistirecegi veya Merkez yénetim organlarinca istenen hususlarda gériis ve
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 Uincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlige girer.

Yiritme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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