iSTANBUL BEYKENT UNiVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) (iBU-TTO): (Degisik ibare:RG-
25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudirind,

d) Rektoér: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi
Rektorind,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin hizmet modiilleri olan;

a) Tanitim, farkindalik, bilgilendirme ve egitim,

b) Ulusal ve uluslararasi proje desteklerine ulasim, projelendirme, ylritme, izleme,

c) Universite-sanayi isbirligi, Gniversite imkanlarindan ézel sektériin yararlandirilmasi,

¢) Fikri ve sinai milkiyet haklari politikasi ve yonetimi,

d) Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi, lisanslama, sirketlesme, is gelistirme ve
girisimcilik,

konularindaki ¢alismalari, etkinlikleri ve hizmetleri tek bir ¢ati altinda toplayarak
koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirme ve Universite-sanayi isbirligini tesvik
etmek.

b) Universiteye biiyiik biitceli ulusal ve uluslararasi hibeleri kazandirmak.

c) Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak.

¢) Universitede akademik birikime dayali olarak iretilen bilginin is diinyasinda ve 6zellikle




sanayide kullanilmasini saglamak.

d) Universitenin fikri ve sinai miilkiyet portféyiinii gelistirerek yénetilmesini saglama ve
akademik girisimciligi tesvik etmek.

e) Bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yoénelik calismalar
ylritmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir, Universitenin aylikli ve devaml statiideki 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan Ug yil sire ile gorevlendirilir. Goérev siiresi sona eren Mudir
yeniden gorevlendirilebilir. Mudur, gorevlendirildigi usul ile goérevden alinabilir. Mudir,
Universitenin aylkli ve devaml statiideki 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi mudir
yardimcisi olarak goérevlendiriimek Gzere Rektoérin onayina sunar. Midiriin gorevi sona
erdiginde yardimcisinin da goérevi sona ermis sayilir. Mudire, gorevi basinda bulunmadig
zamanlarda yardimcisi vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir Madir
gorevlendirilir.

(2) Mudir, Merkezin galismalarinin dizenli olarak yuritilmesi ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) MUdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilik calisma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya ¢cagirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
Mudirin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan Gg yil icin gorevlendirilen alti Gye dahil olmak tzere
toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan slireyi tamamlamak lzere yeni liye gorevlendirilebilir.

(2) YOnetim Kurulu, Midirin daveti tzerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis
sayllir. Gerekli gorildigl takdirde Yonetim Kurulu, Midir tarafindan olaganisti toplantiya
cagirilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve vyillik calisma programini gorlserek karara
baglamak.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin binyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Danisma Kurulu



MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar ylriten veya
calisma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar
arasindan belirlenen ve Yonetim Kurulunun Onerisi (izerine Rektor tarafindan Ug yil igin segilen
en az dort, en fazla on lyeden olusur. Siiresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lzere ayni yontemle
yeni bir Gye gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidlrin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Mudir gerekli gordligi takdirde Danisma Kurulunu olaganusti
toplantiya cagirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Merkezin giderleri

MADDE 15 — (1) Merkezin giderleri, Universite biitcesinden karsilanir.

(2) Harcamalar, Universite yetki devri cercevesinde gerceklestirilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiklGmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 18 - (1) Bu Ydénetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Rektérii yiiritir.

(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin
adi “Beykent Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”
iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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