DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Anabilim Dali Bagkani: Dokuz Eyliil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim Dallari
Baskanlarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Dekan: Dokuz Eyliil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakdilte: Dokuz Eyliil Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesini,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Dokuz Eylil Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu,

e) Klinik sorumlusu: Merkezin klinik sorumlusu 6gretim Gyesini,

f) Merkez (Hastane): Dokuz Eyliil Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

g) Muddar (Bashekim): Merkezin Madiria (Bashekim)'ni,

g) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériini,

h) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (Degisik:RG-17/9/2023-32312)

(1) Merkezin amaci; hastalara bilimsel olcitler ve gelismeler dogrultusunda ayaktan veya
yatirilarak kaliteli ve ulasilabilir agiz, dis ve ¢cene sagligi tedavi ve saglik hizmetlerini sunmak, agiz,
dis ve ¢ene saghgini ilgilendiren konularda bilimsel arastirma ve gelistirme galismalari yapmak,
egitim-0gretim programlari kapsaminda klinik uygulamalara ve arastirmalara olanak saglamak,
faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-17/9/2023-32312)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkeze basvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve glivenilir agiz, dis ve ¢ene saghgi hizmeti
vermek ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda bulunmak.

b) Dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi
teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathanelerde hastalarin ayakta veya vyatarak
musahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilitasyonlarini saglamak ve konuyla ilgili gerekli
birimleri olusturmak.



c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tiim disiplinlerle toplum agiz, dis ve cene saglhgina
yonelik arastirmalar konusunda is birligi yapmak.

¢) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilecek toplum
agiz, dis ve cene saghgi birimini olusturmak ve toplumun agiz, dis ve ¢cene saghgi konusundaki
bilgi ve davranis eksikliklerini tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

d) Toplumun agiz, dis ve ¢ene sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla
kitap, dergi, brosir ve benzeri basimlari yapmak, yazili, gérsel ve sosyal medya organlarinda
faaliyetlerde bulunmak.

e) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda agiz, dis ve cene saghgiyla ilgili konularda kamu
ve/veya Ozel sektor kurum ve kuruluslari ile ortak proje gelistiriimesine imkan saglamak.

f) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda agiz, dis ve cene saghg alaninda ulusal ve
uluslararasi kurumlar ile egitim programlari diizenlemek, dis hekimlerine mezuniyet sonrasi
egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar, sempozyumlar, kongreler ve benzeri faaliyetler
organize etmek ve bilimsel gortsler sunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir (Baghekim)

MADDE 8 — (Degisik:RG-17/9/2023-32312)

(1) Midir (Bashekim); ilgili alan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil igin
gorevlendirilir. Siresi sona eren Midir (Bashekim) yeniden gorevlendirilebilir. Midar
(Bashekim), sliresinden 6nce ayni usulle degistirilebilir. Miidlr (Bashekim)’iin alti aydan daha
fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Mudir (Bashekim)’'e calismalarinda yardimci olmak tizere, Universite Dis Hekimligi
Fakiltesi 6gretim Giyeleri arasindan en fazla iki kisi midur yardimcisi (Bashekim yardimcisi) olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Miidir (Bashekim)’lin gérevi basinda olmadigl zamanlarda
yardimcilardan birisi Midlr (Bashekim)'e vekalet eder. Mudir yardimcilarinin (Bashekim
yardimcilarinin) gérev siiresi en ¢ok tg¢ yildir. Miidiir (Bashekim)'tGin gérevi sona erdiginde mudur
yardimcilarinin (bashekim yardimcilarinin) da gérevi sona erer.

Miidiir (Baghekim)’iin gorevleri

MADDE 9 - (Degisik:RG-17/9/2023-32312)

(1) Midir (Bashekim)'tGn goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlk
etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yGritmek.

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yénetim Kuruluna bilgi vermek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin raporunu hazirlayip Yonetim
Kurulunun goérisiini aldiktan sonra Rektore sunmak.

f) Merkezin verimli ve diizenli ¢alismasi icin gerekli tedbirleri almak, mevzuatina uygun
olarak hastane hizmetlerini ylritmek, Merkezin ¢alismalarinin gelistirilmesini saglamak ve yilda
en az iki defa olmak Ulizere Rektdre rapor sunmak.

g) Merkez hizmetlerinin gelir-gider dengesini korumak, takip etmek ve buna gore
performans degerlendirmesi yapmak.

g) Blitce ve idari personel ihtiyaclar ile ilgili 6nerileri gerekcesiyle birlikte hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak.



h) ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alma islemlerini yiiriitmek,
yapilan sdzlesmelerin uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak.

1) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak
ylritmek.

i) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

j) ilgili mevzuat hiikiimlerinin verdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

(2) Mudar yardimcilarinin (Bashekim yardimcilarinin) gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini
ve Mudur (Bashekim)’iin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudir (Bashekim)’e yardimci olmak.

Miidiir yardimcisi (Bashekim yardimcisi)

MADDE 9/A — (Ek:RG-23/5/2021-31489) (Miilga:RG-17/9/2023-32312)

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-23/5/2021-31489)

(1) Yonetim Kuruluna Mudir (Bashekim), olmadigi hallerde ise Midir
(Bashekim)’e vekalet eden Miudiir yardimcisi (Bashekim yardimcisi) baskanlk eder. Yonetim
Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Dekan ve dekan yardimcilari.

b) Mudiir (Bashekim) ve Midur yardimcilari (Bashekim yardimcilari).

c) Fakiltede gorev yapan 6gretim Uyeleri arasindan Dekanin 6nerisi lzerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen {i¢ 6gretim UGyesi.

(2) (Degisik:RG-17/9/2023-32312) Yonetim Kurulu tGyelerinin gbérev stiresi Gc yil olup siiresi
biten (yeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite
disinda alti aydan uzun siireli gérevlendirilen Gyelerin yerine kalan slireyi tamamlamak tzere yeni
lye gorevlendirilir.

(3) (Miilga:RG-17/9/2023-32312)

(4) (Degisik:RG-17/9/2023-32312) Y6netim Kurulu, Midurin daveti Gzerine yilda en az iki
defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda baskanin
oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(5) (Miilga:RG-17/9/2023-32312)

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari lnitelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Unitelerin etkin calismasi i¢in yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

c) Midir tarafindan hazirlanan g¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkezin faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri, klinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

d) (Miilga:RG-17/9/2023-32312)

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

f) (Degisik:RG-17/9/2023-32312) Merkezin personel ve mali kaynaklarini, performansa
dayali olarak inceleyerek gerekli kararlari almak ve heryill sonunda birimlerin hizmet
performanslarini inceleyerek ertesi yil icin tasarruf ve/veya tesvik yoniinde tedbirler almak ve
bltce ¢calismalarini yliritmek.

g) Mudir (Bashekim)'iin Merkezin yonetimi ile ilgili 6nerdigi bitin isleri degerlendirerek
karar almak.

Danigsma Kurulu ve gorevleri



MADDE 12 - (Degisik:RG-23/5/2021-31489)

(1) (Degisik:RG-17/9/2023-32312) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite icinden ve/veya disindan Miidiir (Baghekim) tarafindan énerilen
ve Rektor tarafindan Ug yilhgina goérevlendirilen en az yedi en fazla on bes Giyeden olusur.

(2) Gorev siiresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Bosalan Uyeliklerin yerine kalan
sureyi tamamlamak igin ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(3) (Degisik:RG-17/9/2023-32312) Danisma Kurulu, Mudur (Bashekim)’'in ¢agrisi lizerine
yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir.

(4) Danmisma Kurulunun gorevleri; Merkezin calismalariyla ilgili goris ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Anabilim dalinin kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan, ilgili anabilim dalinda
gorev yapan Ogretim Uyesi yoksa diger anabilim dallarindan, bir 6gretim Uyesi anabilim dah
akademik kurul karari ile klinik sorumlusu olarak belirlenerek sorumluluk sirelerini gosterir
zaman cizelgeleri ile birlikte Mudurlige bildirir.

(2) Klinik sorumlusu 6gretim tyesi, ilgili klinikte sunulan tim tibbi uygulamalar ile ilgili
olarak Mudir (Bashekim)’e ve Dekana karsi sorumludur.

(3) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yoénetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimleri
cercevesinde calistirilimasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan; ayrica, altyapi
ile ilgili donanimin usuliine uygun kullandiriimasindan Mudir (Bashekim)’'e karsi sorumludur.

(4) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan lisans ve doktora/uzmanlik 6grencilerinin bu
Yonetmelik hikiimlerine gore calismalarindan klinik sorumlusu sorumludur. Bu kadrolar disindaki
personelin hizmet ilkelerine uygun calismalarinin denetim sorumlulugu da klinik sorumlusuna
aittir.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 14 - (1) Merkezde, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, ihtiya¢c duyulan
alanlarda hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligini arttirmak amaciyla ¢alisma gruplari,
komisyon, komite, linite ve bagl birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakh servis, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Mudur (Bashekim)’'e
karsi sorumludur.

(3) (Degisik:RG-17/9/2023-32312) Merkezin faaliyet alanlarinda gorevli anabilim dali
baskanlari, laboratuvar ve klinik sorumlulari; sorumluluk alanlarina giren bolgelerde hizmetlerin
en verimli ve en iyi sekilde gerceklestiriimesinden Merkez yonetimi ve Dekanlik ile is birligi ve
koordinasyon icinde olmakla yikimli ve sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (Degisik:RG-23/5/2021-31489)

(1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

EK MADDE 1- (Ek:RG-17/9/2023-32312)

(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 Unci
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eylil Universitesi Rektdri yiritr.
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