iZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESi KARIYER GELISiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Tinaztepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; izmir Tinaztepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin ve
¢ahisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: izmir Tinaztepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriing,

d) Senato: izmir Tinaztepe Universitesi Senatosunu,

e) Universite: izmir Tinaztepe Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danismanhgi alaninda arastirmalar yapmak.

b) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina; liseden tiniversiteye, tiniversiteden calisma
yasamina uyum saglayabilmelerine, mezuniyet sonrasinda kendi 06zelliklerine uygun islere
yerlesmelerine ve bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve
beklentilerini ortaya ¢ikarmaya yonelik gerekli kariyer danismanhgi ile yardimci olmak.

c) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek.

¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmayi saglamak ve bu surette
Universite ve Ulkemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida
bulunmak.

d) Universite biinyesinde bulunan 4 hastane ydnetimi ile isbirligi yaparak Universite
ogrencilerinin istihdam saglayabilecekleri, uygulama ve proje yapabilecekleri 6grencilerin uygulama
yapabilecekleri kurum ve kuruluslar ile baglantilar kurmalarina destek olmak ve koordinasyonu
saglamak.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde izmir Tinaztepe Universitesi mezunlarinin istihdamini
arttirmaya yonelik calismalar yiritmek.

f) Merkezin isbirliginde Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme
cahismalari yapmak.



g) Ogrencilerin ARGE, girisimcilik ve inovasyon alanlarinda gelisimlerine destek olmak ve tesvik
etmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt icinde ve disinda; kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ve gercek kisiler ile kariyer danismanhg alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak,
projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalara katiimak ve bu tiir calismalari desteklemek.

b) Kariyer danismanhg alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

c) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin mesleki uyumlarini artirmaya doéniik calismalar
planlamak ve uygulamak.

¢) Kariyer giinleri ve kariyer fuarlari diizenlemek ve bu etkinliklere Universite personelinin,
dgrencilerin ve gesitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlarinin da katilimlarini
saglamak.

d) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda 6grenci bilgilerini ve is-isyeri bilgilerini kapsayan strdirilebilir Kariyer Gelistirme Bilgi
Yonetim Sistemi olusturmak ve isletmek.

e) Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

f) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda
yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tirlG egitim, bilimsel organizasyon ve yayin
faaliyetlerini gerceklestirmek, 6grencilere kariyer danismanligi yapmak.

g) Universite biinyesinde yiiriitiilen Farabi, Mevlana, Free Mover, Erasmus+ ve benzeri 6grenci
hareketliligi programlar kapsaminda, 6grencilerin yurt disi egitim ve meslek/is/staj olanaklari
hakkinda bilgi ve deneyim edinmelerine yardimci olmak.

g) Kariyer danismanligi konusunda ¢alisma yiriten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile
iletisim ag1 kurmak ve ortak calismalar yiritmek.

h) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek.

1) ilgili kamu ve 6zel kuruluglara mesleki gelisim gezileri ve ziyaretler diizenlemek.

i) Faaliyet alanlarina yonelik tanitici ve bilgilendirici e-biilten ve benzeri yayinlar yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl c¢alisan 6gretim elemanlari arasindan iki yil
sireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan MidUriin yerine ayni
usulle yeni Muddir gorevlendirilir. Sliresi dolan Mudur tekrar gérevlendirilebilir. MidUrin alti aydan
daha fazla sireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Mudirin calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitede gorevli 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudur yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
Mudir yardimcilarinin gérev siiresi Muduriin gorev siresi ile sinirlidir.

(3) Midirin yoklugunda, gorevlendirecegi midir yardimcisi midirlige vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla siremez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilacak galismalarin diizenli bir bicimde ylratilmesini
saglamak.



c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya davet etmek, Yonetim Kurulunun gegici
gindemini belirlemek ve alinan kararlari bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak ve uygulanmasini
denetlemek.

¢) Merkez calisanlarinin goérevlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektdriin onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik climle:RG-23/9/2024-32671) Yonetim Kurulu; Midir ve mudur
yardimcisi/yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite égretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla yedi Gyeden olusur. Midir, Yonetim
Kurulu Baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi iki yildir. Gérev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan
veya alti aydan daha fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine yeni tiye gdrevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti (zerine salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midarin 6nerisi ile Merkezin amaclari dogrultusunda hazirlanan ¢alisma programini kontrol
etmek, onaylamak.

b) Hazirlanan yillik faaliyet raporunu kontrol etmek, onaylamak.

c) Merkezde yapilan arastirmalarin vizyonu, odagi, yeni ¢calisma alanlari, ortaklik ve isbirligi ile
ilgili kararlari gortsip onaylamak.

¢) Madaran onerisiyle gecici ve sirekli bilimsel arastirma gruplari kurulmasi ve bunlarin gérev
surelerinin belirlenmesi konularini karara baglamak.

d) Merkezde vyiritilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, etkin ve verimli sekilde yiritilmesi icin gerekli kararlari ve
onlemleri almak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konular ile Mudir tarafindan getirilen konularda
kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun oOnerisi lzerine Rektor tarafindan
Universite ve istekleri halinde; kamu, ézel sektér ve sivil toplum kuruluslari ile diger Giniversitelerden
gorevlendirilen en fazla alti Giye ile Miidiirden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siresi iki yildir.

(2) Danisma Kuruluna Mudir baskanlik eder. Danisma Kurulu yilda en az iki kez toplanarak
Merkez faaliyetleriyle ilgili goriis ve dnerilerde bulunur.

(3) Danisma Kurulu, Midirin daveti lzerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(4) Danisma Kurulunun kararlari danisma niteliginde olup baglayici degildir.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet cevreleri arasinda isbirliginin
saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

b) Merkezin calisma alanlari kapsamindaki gelismeleri takip etmek ve degerlendirmeler
yaparak ilgili konularda Yonetim Kuruluna yeni fikirler ve 6neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.
Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Rektéri yiiritr.
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