iSTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGIll

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y&netmeligin amaci; istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937)
Topkapi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénetmelik; istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, ydénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez ((Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi UZEM): istanbul (Degisik ibare:RG-
28/8/2022-31937) Topkapi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi Universitesi Rektoriin,

d) Universite: istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-28/8/2022-31937)

(1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan &n lisans,
lisans, lisans tamamlama, lisansist, sirekli egitim merkezi faaliyetleri ile kurslar dahil biitiin egitim-
O0gretim programlarini ylritmek ve bu faaliyetler kapsamindaki program ve uygulamalar arasinda
esgldim saglamak.

b) Universite biinyesindeki uzaktan egitim ve karma egitim siireclerinin planlamasi ile bunlarin
uygulama ve degerlendirme faaliyetlerini ylritmek.

c) Bilgi ve iletisim teknolojilerini egitim ve 6gretim sirecine uyarlayarak uzaktan egitim ve
karma egitimi desteklemek ve yiiz ylze egitimi bu teknolojiler 1siginda zenginlestirmek, teknolojinin
sagladigi coklu ve interaktif etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini artirmak.

¢) Universitenin egitimde teknoloji kullanimi hedefine iliskin tiim faaliyetlerini yiiritmek.

d) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiritiilmesiyle ilgili her tirli idari, teknik ve
akademik faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesini saglayacak tedbirlere uymak, bu
cercevede altyapi ve eleman ihtiyacini Rektdre rapor etmek.

e) Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiyac duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya
mevcut yazilimlari ihtiyaca gore diizenlemek.

f) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar icin web
tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek.



g) Uzaktan egitim ve karma egitim programlarina yonelik tim faaliyetlerin yiritilmesinde
diger birimlere akademik ve teknik destek vermek, Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla
ylritilmekte olan diploma ve sertifika programlarinin standartlari konusunda éneride bulunmak.

g) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalarini yliriitmek ve yayinlar
yapmak.

h) Universite icinde ve disindaki tiim akademik ve mesleki egitimlere destek vermek, mesleki
bilgi glincellenmesinde, yasam boyu egitim, lisanslama, sertifikasyon ve diger uzmanlik alanlari i¢in
verilecek egitimlere destek olmak.

1) Rektorlin onayiyla yerli ve yabanci kamu ve 6zel sektér kurumlariyla isbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitim ve karma egitimin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimini takip
ederek arastirma ve gelistirme galismalari yapmak.

b) Universite tarafindan yiritiilen uzaktan egitim ve karma egitim programlari icin gerekli
teknolojileri secmek ve Universitenin diger birimleriyle beraber calisarak secilen teknolojilerin
kullanima hazir hale getirilmesini saglamak.

c) Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelisme ve uygulamalari
planlayip diizenlemek.

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri destekli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yurutilmesini saglamak.

d) Ders icerigini gelistirmek amaciyla 6zel sektor ile gorlismeler yapmak ve is birligi halinde alim
ve entegrasyon sirecini koordine etmek.

e) Uzaktan egitim veya karma egitim sireclerine dahil olacak 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere akademik ve teknik destek vermek.

f) Ders iceriklerinin gelistirmesi konusunda danismalik hizmeti vermek.

g) Uzaktan egitim ve karma egitim programlarinda sunulan teknik altyapinin yeterliligi ile
sistem performansinin Olclilmesi ve degerlendiriimesine yonelik dénemsel kontrol ve gelistirme
faaliyetlerini ylrttmek.

g) Uzaktan egitim ve karma egitim programlarina dahil olan 6grencilere yonelik 6grenci destek
hizmeti sunmak ve bu hizmetin dénemsel olarak 6lgme ve degerlendirme galismalarini yiritmek.

h) Ogrencilerin derse katihmi, basari durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli 6lcme ve
degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili goriis ve dnerileri degerlendirmek.

1) Diger (niversiteler ile ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim
faaliyetlerine iliskin iletisim, etkilesim ve is birligi saglamak.

i) Kamu, o6zel sektér, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler icin uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak.

j) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi
yapmak.

k) Rektorlik¢ce ©Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 -(1) (Degisik:RG-28/8/2022-31937) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektorin teklifi Gzerine Mitevelli Heyet tarafindan (g yil icin gérevlendirilir. Gorev siresi
sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Merkez faaliyetlerinde Midiire yardimci olmak (izere



Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin teklifi Gizerine
Mutevelli Heyet tarafindan tg yil siireyle midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midarin gorevi
sona erdiginde midur yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

(2) Midirin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine miadir yardimcisi, madiar
yardimcisinin bulunmadigl durumlarda ise Yonetim Kurulu lyeleri arasindan en kidemli Uye vekalet
eder.

(3) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin birimlerini amaclari dogrultusunda yénetmek.

b) Merkezin akademik ve idari islerini yiritmek.

c) Merkez ¢alismalarinin bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hikkiimlerine gére yuritilmesini
saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti glindemini belirlemek, bu kurula baskanlik
etmek ve alinan kararlari uygulamak.

d) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve Rektére
sunmak.

e) Merkezle ilgili akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma planini dizenlemek ve
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Bilimsel calismalar basta olmak Gzere, her tirlii calisma ve faaliyeti belirlemek, uygulamaya
koymak, calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

g) Ulusal ve uluslararasi merkezlerle, resmive 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h) (Ek:RG-28/8/2022-31937) Uzaktan egitim yapacak olan 6n lisans, lisans ve lisansusti
program ve bolimleri; bolim/program baskanlarinin, ilgili kurum yoéneticilerinin goéruslerini alarak
Rektérin onayina sunmak; uzaktan egitim yapan bolimlerin akademik programlarinin goristlmesi
sirasinda ilgili meslek yuksekokulu, ylksekokul, fakiilte ve enstitti kurullarinda ilgili bolim/program
baskanlariyla birlikte goriismelere katiimak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midar, madiar yardimcilari ile Mudir tarafindan énerilen ve
Universite dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (ic yil siire ile gérevlendirilen (¢ Giye olmak
lizere en fazla alti Giyeden olusur. Gérev siiresi biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan slireyi tamamlamak (zere yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiriin davetiyle yilda en az bir defa olmak tzere salt gogunlukla toplanir
ve kararlar oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Mdidirin oyu yoéniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste U¢ defa oOziirsiiz katilmayan dyenin (yeligi
kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériserek karara baglamak.

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirerek 6nerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢calisma gruplari kurmak ve bu gruplarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Uzaktan egitim ve karma egitim olarak yurutilen ders ve program igeriklerini incelemek ve
gerektiginde ilgili b6lim baskanliklarina bildirmek Gzere tavsiye kararlari almak.

e) Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katilmak icin yapacaklari proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

f) (Ek:RG-28/8/2022-31937) Programda yer alacak web icerikleriyle giincellenen standartlan
takip etmek ve konuyla ilgili bolim/program baskanliklarini bilgilendirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-28/8/2022-31937) Danisma Kurulu; Universitenin icinden veya
disindan konu ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin temsilci ve lyeleri ile uzman kisiler arasindan
Mudurin Onerisi ve Rektorin teklifi izerine Mitevelli Heyet tarafindan gorevlendirilen en fazla bes



Uyeden olusur. Siresi dolan Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Sireleri bitmeden ayrilan Uyelerin
yerine, Midriin teklifi Gzerine yenileri gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi Uzerine yilda en az bir kez toplanir. Midir gerekli
gordligu takdirde Danisma Kurulunu olaganistli olarak da toplantiya gagirabilir. Danisma Kurulu
toplantilarinda ¢ogunluk sarti aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin g¢alismalari konusunda goruslerini bildirmek ve yeni
calisma alanlari Gzerine Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (Degisik:RG-28/8/2022-31937)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 15 —(1) Bu Yénetmelik hikiimlerini istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937)
Topkapi Universitesi Rektérii yiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
21/1/2021 31371
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 28/8/2022 31937

11 28/8/2022 tarihli ve 31937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu Yonetmeligin adi “istanbul
Ayvansaray Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken Yonetmelige
islendigi sekilde degistirilmistir.



