LiISANSLI HARITA KADASTRO MUHENDISLERI
VE BUROLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, lisansli harita kadastro mihendisleri ve birolarinin ¢alisma usul
ve esaslarini belirleyerek, kadastro teknik hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak ve uygulamayi
yonlendirmek amaciyla hazirlanmustir.

(2) Bu Yonetmelik, lisansl harita kadastro mihendisleri ve birolariyla ilgili lisans alma, kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluk, disiplin isleri, personel, gorevin ifa edilecegi mekan ve donanim, teminat
alinmasi, teminatin saklanmasi ve iadesi, is dagitimi, denetim, imza yetkisinin devri, bilgi ve belgelerin
verilmesi ve kullanilmasi, kayit ve defterlerin tutulmasi, lisansin iptali ile hizmetle ilgili Ucret
tarifelerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yo6netmelik, 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro
Mihendisleri ve Birolari Hakkinda Kanunun 2, 4, 4/A, 5, 8 ve 11 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Denetim eleman:: idarece lisansli harita kadastro miihendislik biirolari hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak lzere gorevlendirilen personel ile mifettisleri,

b) Disiplin cezasi: Lisansli mihendislerin, Kanun ve bu Yonetmelikle belirlenen kurallara
uymamalari halinde verilen uyarma, kinama, lisansin gegici iptali ve lisansin sirekli iptali cezalarindan
birisini,

c) idare: Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigiini,

¢) irtibat biirosu: Lisansli biironun kurulmadigi ilcelerde Kanun ve bu Yénetmelikte belirtilen
islem talebinin alinmasi ve sonucunun ilgilisine bildirilmesi amaciyla kurulan biroyu,

d) Kadastro teknik hizmetleri: Lisansli harita kadastro miihendislik birolarinca yerine
getirilecek olan tescile tabi olmayan aplikasyon, parselin yerinde gosterilmesi, plan 6rnegi verilmesi
ile tescile tabi olan cins degisikligi, arzi irtifak hakki tesisi veya terkini, birlestirme ve muhdesatin
terkini ile 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununun ek 5 inci maddesi geregince hatali
bagimsiz b6lim veya blok numarasi diizeltilmesi islemlerine yonelik talebe bagh hizmetleri,

e) Kadastro miidurlGgi: Lisansh biironun yetki alanindan sorumlu kadastro midurlGgin,

f) Kanun: 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansh Harita Kadastro Mihendisleri ve Birolari
Hakkinda Kanunu,

g) Kesin koordinath parsel: Tesis kadastrosu, yenileme, giincelleme, sayisallastirma gibi
kadastral ¢alismalarda ya da bu ¢alismalardan sonra yapilan imar uygulamasi, toplulastirma, ifraz gibi
degisiklik islemleri ile dogrudan koordinatl (ITRF, ED50, LOKAL) olarak Uretilen, yizolcimi parsel
kose koordinatlari ile hesaplanmis olan ve pafta zemin uyumu bulunan parselleri,

g) Lisansli blro: Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hizmetler ile diger
kanunlarla kendilerine verilen goérevleri yapmakla sinirli olmak kaydiyla lisans alan lisansh harita
kadastro mihendislik birolarini,

h) Lisansh biro teknik personeli: Lisansh biroda calisan meslek alani ile ilgili mihendis,
teknisyen veya tekniker unvanina sahip personeli,

1) Lisansh biro komisyonu: Lisansl Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolari Komisyonunu,

i) Lisansh mihendis: Lisans belgesini almis olan miihendisi,

j) Mihendis: Harita ve kadastro, harita, jeodezi ve fotogrametri, geodezi, geomatik mihendisi
veya ylksek mihendisi,

k) Oda: TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasini,

I) Sube: Lisansh bironun kurulmadigi ilcelerde Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilen
hizmetlerin karsilanmasi amaciyla kurulan biiroyu,



m) TMMOB: Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

ifade eder.
iKiNci BOLUM
Genel Esaslar

idarenin gorevleri, yetkileri ve lisansh biiro komisyonu kurulmasi

MADDE 4 - (1) idare bu Yénetmelik cergevesinde;

a) Lisans belgesi verilmesi icin yapilan basvurularin degerlendiriimesi ve lisans belgesinin
verilmesi,

b) Odanin gorist alinmak suretiyle lisansh biro hizmet Gcretlerinin belirlenmesi,

c) Lisans belgesi, tabela, biro kasesi, tip s6zlesme, basili evrak sekil, standart ve iceriklerinin
belirlenmesi,

¢) Meslek ici egitimlerin planlanmasi,

d) Lisansh birolarin faaliyetleri ile is ve islemlerinin denetlenmesi, gerektiginde ilgililer
hakkinda inceleme ve sorusturma yapilmasi, denetim, inceleme ve sorusturma sonucunda tespit
edilen hususlarin degerlendirilmesi ve gereginin yapilmasina yénelik talimat verilmesi ile itirazlarin
degerlendirilerek sonuca baglanmasi,

e) Lisansh birolar tarafindan elektronik ortamda veya fiziksel olarak tutulan arsiv, is ve
islemlerin kontrollniin saglanmasi,

f) Lisansl mihendisler hakkinda uyarma, kinama, lisansin gecici ve lisansin siirekli iptali disiplin
cezalari ile idari para cezalarinin verilmesi,

g) s dagitiminin belirlenmesi,

konularinda goérevli ve yetkilidir.

(2) Lisansli biro komisyonu; Kadastro Dairesi Baskanliginin bagh oldugu Genel Miudir
Yardimcisinin baskanliginda, Teftis Kurulu Baskani, Birinci Hukuk Musaviri, Kadastro Dairesi Baskani
ve lisansli blro birim sorumlusu olmak Uzere bes asil iyeden olusur. Lisansh biiro komisyonu lye tam
sayisl ile toplanir ve salt cogunluk ile karar verir. Komisyon baskani ve Uyeleri; esleri, ikinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlari ile disiplin sorusturmasini yaptiklari lisansli mihendisler hakkindaki
toplantilara katilamaz. Komisyon baskani ve lyelerinin yokluklarinda toplantiya vekilleri katilir.
Komisyonun sekretarya hizmetleri Kadastro Dairesi Baskanliginca yuratilir. Asagida belirtilen gorev
ve yetkiler, lisansli bliro komisyonu tarafindan yerine getirilir:

a) Lisansh mihendisler hakkinda onerilen lisansin gegici iptali ve lisansin siirekli iptaline iligkin
disiplin cezalarini dosya lizerinden karara baglamak ve verilen gerekgeli karari Genel Mudir onayina
sunmak.

b) Kadastro Dairesi Baskaninin teklifi ve Genel Midiiriin onayi ile komisyonda gériisiilmesine
karar verilen konulari inceleyerek karar vermek ve Genel Miidiirlin onayina sunmak.

Lisans alabilmek ve lisansli biiro agabilmek i¢cin aranan sartlar

MADDE 5 — (1) Lisans sahibi olabilmenin genel sartlari sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.

¢) Devlet memurlugundan gikarilma cezasi almamis olmak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun 53 tinci maddesinde belirtilen sureler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay! bes yil veya daha fazla siireyle ya da Devletin
glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, terdrizmin finansmani,
kacakgilik ve vergi kagakgiligi ile haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkim olmamak.

e) Gorevini stirekli olarak yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya engellilik
hali bulunmamak.

f) 65 yasini doldurmamis olmak.

(2) Lisans sahibi olabilmenin 6zel sartlari sunlardir:

a) Odaya kayitli bulunmak.



b) Kamu veya 6zel sektorde harita ve kadastro miihendisi olarak en az on yil ¢alismis olmak.

c) Lisans basvuru tarihinde, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu hikimleri uyarinca meslekten gecici men cezasi veya ihrag cezasi almamis olmak.

¢) Her yil yeniden degerleme oraninda arttirilacak olan 50.000 TL tutarindaki teminati bankaya
yatirarak idare adina bloke ettirmek.

(3) Lisansli biro acabilmek icin bu maddede belirtilen sartlari tasidiginin belgelendirilmesi
gerekir.

Lisansh biiro kurulacak yerlerin belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Lisansli birolar, il genelinde yetkili olmak tizere lisansli miihendis tarafindan
talep edilen ilgede kurulur.

(2) idare, zorunlu gérdigi hallerde, il genelinde lisansli biiro kurulmamis yerlerde, komsu
illerde yetkili bulunan bir veya birkag lisansli biiroyu yetkilendirebilir.

UGCUNCU BOLUM
Teminatlar

Teminatlarin alinmasi ve saklanmasi

MADDE 7 - (1) Lisans belgesi almaya hak kazananlar, Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen
esaslar cercevesinde lisans belgesini almadan énce 6ngoriilen teminat miktarini idare adina banka
nezdinde bloke ettirirler ve buna dair belgeyi idareye verirler.

(2) Bu belgede, lisansli mihendisin T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, lisansli biro numarasi,
teminatin miktari, hangi is icin idare adina bloke edildigi ve teminatin hangi hallerde kullanilacagi
hususlari belirtilir. Bu belge, sicil dosyasinda saklanir.

Teminat miktarlari

MADDE 8 — (1) Lisans belgesi alma basvurularinda, bulunulan yil icin gilincellenmis teminat
miktari uygulanir.

(2) Teminat miktarlari, her yil bir 6nceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda, takvim yili basindan gecerli
olmak lizere giincellenerek her yilin Ocak ayi igerisinde idarenin resmf internet sitesinde ilan edilir.

Teminatlarin kullanilmasi ve giincellenmesi

MADDE 9 — (1) Banka nezdindeki teminatlar, idarenin bilgisi ve talebi disinda kullandirilamaz ve
iade edilemez. Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda lisansh blronun mali sorumluluk sartlarinin
olusmasi durumunda, idarenin talebi tizerine s6z konusu teminatlar kullanilir.

(2) Lisansh miihendis tarafindan; her yil 8 inci maddeye goére giincellenmis teminat miktari
ilanda aksi belirtilmedikce en ge¢ otuz giin iginde; teminatlarin birinci fikra kapsaminda kullanimi
durumunda kullanim tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde tamamlanarak yeni teminat
belgesinin en ge¢ on bes giin iginde kadastro midirligline teslim edilmesi zorunludur.

(3) likinci fikrada belirtilen siire icinde teminat miktarlarinin tamamlanmamasi veya
yenilenmemesi durumunda 36 nci maddenin doérdiinci fikrasinin (b) bendi hitkm{ uygulanir.

Teminatlarin iadesi

MADDE 10 - (1) Herhangi bir sebeple lisansi iptal edilenlerin, varsa kesinti haricindeki iadeye
konu edilebilecek teminatlari, lisans sahibine veya mirascilarina basvurulari halinde iade edilir.

(2) Teminatin serbest birakilabilmesi icin, idarenin gérevlendirdigi denetim elemani tarafindan
lisansh blironun is ve islemleri en fazla g aylik slire zarfinda incelenir. Lisansli mihendisin yapmis
oldugu is ve islemlerin mevzuata uygun olmasi halinde teminati serbest birakilir. Aksi takdirde zarari
karsilayabilecek miktar alikonularak, kesinti haricindeki teminat miktari serbest birakilir. Teminatin
serbest birakildigi lisans sahibine veya mirascisina bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Lisans Belgesi ve Egitim Esaslari

Lisansh biiro agacaklardan istenecek belgeler ve basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Lisans belgesi alma sartlarini tasiyan ve lisans belgesi basvurusunda bulunan
mihendislere, lisansli harita ve kadastro miihendislik faaliyeti yiriitebilmeleri icin idare tarafindan
lisans belgesi verilir. Hak sahipleri tarafindan lisans belgesi almak i¢in yapilacak basvuruda;

a) Adli sicil kaydinin bulunmadigina iliskin yazili beyani,



b) Saglk acisindan gorevini devaml yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili
beyani,

c) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

¢) 6235 sayili Kanunun ilgili hikimleri uyarinca meslekten gecici men, ihra¢ veya ilgili
mevzuatina gore ihalelerden men cezasi almamis olduguna dair belgeyi,

d) Diploma ya da bitirme belgesinin asl veya idarece onayl érnegini,

e) Oda tarafindan diizenlenmis oda sicil kayit belgesinin asli veya idarece onayli érnegini,

f) Kamu kurum ve kuruluslar ile iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda
¢ahisanlar igin en az on yil mihendis olarak ¢alistigina dair ilgili kurum, kurulus veya tesekkiilden
onayh belgeyi, 6zel sektorde calisanlar icin ise harita ve kadastro miihendisi olarak en az on yil
cahstigini gosterir belgeyi,

idareye ibraz etmeleri gerekir.

(2) Birinci fikradaki belgeleri sunan basvuru sahiplerinin talepleri Kanun ve bu Yonetmelige
uygunlugu yoniiyle idarece degerlendirilerek lisans belgesi almaya hak kazananlar belirlenir ve
idarenin resmf internet sitesinde yayimlanir.

(3) Lisans belgesi almaya hak kazananlardan 7 nci ve 8 inci maddelere gore belirlenen
teminatin bankaya yatirilarak idare adina bloke edildigine dair belge istenir.

(4) Lisans belgesi almaya hak kazananlardan istenecek belgeler, idarece 18/10/2019 tarihli ve
30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
arsivlenir.

Lisansh biiro agacaklara lisans belgesi verilmesi

MADDE 12 - (1) Biiro agacaklarin, basvuru sonuclarinin idarenin resmi internet sitesinde
duyurulmasindan itibaren otuz giin iginde sahsen veya kanuni vekili tarafindan idareye basvurarak,
“Lisansli Harita Kadastro Miihendisi” belgesini bedeli karsiliginda teslim almasi zorunludur.

(2) Lisans belgesi verildigi halde biro agmayanlarin belgesi geri alinarak iptal edilir.

Lisans belgesinin iadesi

MADDE 13 - (1) Lisans belgesinin iptali halinde lisansli mihendis, lisansli mihendisin 6limii
halinde mirascilari lisans belgesini ilgili kadastro muadurligine Ug ay icinde teslim ederler. Teslim
alinan lisans belgesi ivedilikle Tapu ve Kadastro Genel Mudirliigli Kadastro Dairesi Baskanligina
gonderilir.

Lisans belgesinin kaybolmasi veya yenilenmesi

MADDE 14 - (1) Lisans belgesinin galinmasi, kaybolmasi, yanmasi, yirtilmasi veya okunamaz
hale gelmesi gibi durumlarda, eski lisans belgesinin yerine gegmek Ulzere ayni lisans numarali yeni bir
lisans belgesi, idare tarafindan icreti karsiliginda diizenlenir. Yenilenmesi talep edilen lisans
belgesinin asl idareye iade edilir.

(2) Lisans belgesinin aslinin kaybolmasi, yanmasi gibi iade edilemeyecegi durumlarda ulusal
diizeyde yayimlanan bir gazetede kayip/zayi ilani verilir. ilan érnegi ile yeni lisans belgesi talep edilir.

Lisans belgesi standardi

MADDE 15 —(1) Lisans belgesi; A-4 formatinda birinci sinif hamur kagit lzerine, idare
tarafindan belirlenen sekil ve icerikte diizenlenir ve onayli 6rnegi sicil dosyasinda saklanir.

Lisansh miihendislerin egitimi

MADDE 16 — (1) Lisansli biro kurmaya hak kazanarak faaliyete baslayan lisansli miihendislere,
idarece kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve kadastro mevzuati konularinda en az iki giin sireli
zorunlu ve Ucretli uygulama egitimi verilir.

(2) Uygulama egitimi almis ve faaliyetine devam eden lisansli miihendislere, idare tarafindan
ihtiya¢c duyulmasi durumunda mevzuat hakkinda en az iki glin sireli, zorunlu ve Ucretli egitim verilir.

BESINCIi BOLUM
Lisansh Biirolarin Kurulusu, Gorev ve Yetkileri

Kurulus

MADDE 17 - (1) Lisans belgesini alan lisansh mihendisin, kurulus icin yemin etmesi, ilgili
mevzuat uyarinca isyerini kurmasi, biiro tescilini Odaya yaptirmasi ve biiro kasesini idareden almasi
gerekir.



Yemin islemleri

MADDE 18 -(1) Lisansli mihendis, goérevine fiilen baslamadan 6nce, Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtildigi sekilde yemin eder.

(2) Mahkemece diizenlenen yemin tutanaginin onayli birer érnegi lisansh biiroda ve idarede
saklanir.

isyerinin biiro tescili

MADDE 19 - (1) Lisansli mihendis, isyerinde bulundurulmasi zorunlu asgari personel ve
donanim listesini, lisans belgesi ve yemin tutanaginin birer 6rnegini Odaya vererek, kurdugu isyeri
adresinde fiilen goreve baslamadan 6nce lisansli blro tescilini Odaya yaptirir.

Biiro kasesi

MADDE 20 - (1) Turkiye Cumhuriyeti "T.C." kisaltmasini, yetkili oldugu ili ve biironun kuruldugu
ilgeyi, lisans numarasini, lisans sahibinin adi ve soyadini ve "Lisansl Harita Kadastro Miihendislik
Biirosu" ibarelerini iceren lisansh biiro kasesi idarece yaptirilir.

(2) Lisansli miihendis, mahkeme yemin tutanagini, oda tescil belgesinin Oda veya idare
tarafindan onaylanmis érnegini dilekcesine ekleyerek, biiro kasesini almak icin idareye basvurur.
idare, bir hafta icinde lisansli miihendise biiro kasesini belirlenen bedel karsiliginda zimmetle verir.

(3) Kasesini alan lisansli mihendisin bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri yiiriitecegine dair
yetki alanindaki ilgili kurum ve kuruluslara gerekli bilgilendirme kadastro midurliGglince yapilir.

Calismaya baslama

MADDE 21 — (1) Lisansli mihendis, lisans belgesini aldigi tarihten itibaren, miicbir sebep halleri
sakl kalmak kaydiyla, bir ay icinde calismaya baslamak zorundadir.

(2) Lisansl muhendis calismaya basladigini ve isyeri adresini bir yaziyla mulki amirliklere,
kadastro mudirligiine ve oda temsilciligine bildirir. Usuliine uygun olarak bildirim yapiimadig ve
idarece belirlenen esaslara uyulduguna iliskin ilgili kadastro mudirligiince uygun gériis verilmedigi
surece lisansl biiro calismaya baslayamaz.

Gorev, yetki ve sorumluluk

MADDE 22 -(1) Lisansh biro, Kanun ve bu Yonetmelikte belirlenen kadastro teknik
hizmetlerinden tescile tabi olmayan aplikasyon, yer gosterme ve plan ornegi islemlerinin yapim ve
kontrolii, tescile tabi olan cins degisikligi, arzi irtifak hakki tesisi veya terkini, birlestirme ve
muhdesatin terkini islemlerinin yapim sorumlulugu, 4/12/1984 tarihli ve 3091 sayili Tasinmaz Mal
Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda yetkili makam tarafindan
kadastro mudurliklerinden talep edilen ve kadastro teknik hizmetlerinden olan yer gdsterme ve
aplikasyon islemlerinin yapilmasi ve talep edilen makama sunulmasi ile idarece belirlenecek kadastro
teknik hizmetleri niteligindeki diger is ve islemleri yapmakla gorevli, yetkili ve sorumludur.

(2) Lisansli miihendisler, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen hizmetler ile
diger kanunlarla kendilerine verilen goérevleri yerine getirmekle sorumludurlar. Faaliyetlerini
yurattikleri slire igerisinde serbest harita ve kadastro mihendislik ve misavirlik faaliyeti de
yurutebilirler. Kamu kurum ve kuruluslarinin diger kanunlar ve ilgili mevzuata gore hak, gorev ve
yetkileri devam eder.

(3) Lisansli barolarin gérev alanina giren isler, lisansli muhendisler ve ilgili mevzuatin izin
verdigi durumlarda kadastro mudurlikleri disinda baska kisi veya kuruluslar tarafindan yapilamaz.

Hukuki ve cezai sorumluluk

MADDE 23 -(1) Lisanshi birolarda, Kanunla kadastro teknik hizmetlerini yapmakla
yetkilendirilenler, Tirk Ceza Kanununun uygulanmasinda kamu goérevlisi sayilir ve burolarin
islemlerinden dolayi zarar dogmasi halinde kusuru bulunana 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Tark
Medeni Kanununun 1007 nci maddesi uyarinca riicu edilir.

(2) Lisansh mihendisler ve calisanlari yaptiklari isler dolayisiyla 6grendikleri bilgileri, meslekten
ayrilsalar bile, 4721 sayili Kanunun 1020 nci maddesi geregince ilgilisi disindakilere aciklayamazlar ve
yaptiklari hizmet disinda kullanamazlar ve dogacak zararlardan sorumludurlar.

Hizmet yikiimlialGgii ve davranis ilkeleri

MADDE 24 - (1) Lisansli blro, ¢calismaya basladigi tarih itibariyla, yetki alani sinirlari icerisindeki
kadastro teknik hizmetlerini ylritmekle yikimladar.



(2) Lisansh miihendis, gorevinin gerektirdigi itibar ve gliveni hizmet igindeki ve disindaki
davranislariyla gosterir. Gorevi ile ilgili olarak hi¢ kimseye haksiz kazan¢ saglayamaz. Kanun ve bu
Yonetmelikte getirilen yukimlilikleri yerine getirmekten alikoyan higbir ylikimlaltk altina giremez.

Yapilan islerin kayit zorunlulugu

MADDE 25 - (1) Lisanshi miihendisler, basvurulari ve yaptiklari isleri basvuru giinii ve saati ile
kayit altina almak zorundadir.

(2) Lisansh biirolar, mali mevzuat geregi tutacaklari kayit ve defterler disinda ayrica;

a) Gelen evrak defteri,

b) Giden evrak defteri,

c) Kadastro teknik hizmetleri kayit defteri,

¢) Sozlesme dosyasi,

d) Personel dosyasi,

e) Donanim dosyasi,

f) Teftis ve denetim defteri ve dosyasi,

g) Sicil dosyasi,

tutmak zorundadirlar.

(3) Bu madde kapsaminda belirtilen defterlerin sekil, standart ve icerigi idarece kullaniimakta
olan kayit ve defterlerden yararlanmak suretiyle belirlenir. Ayrica, bu defterler elektronik ortamda
tutulabilir.

(4) Tutulacak dosya ve defterler arsiv mevzuati uyarinca saklanir. Blro arsivinin yangin, su
baskini, calinma, sabotaj ve sair tehlikelere karsi korunmasi ve bu hususta gerekli tedbirlerin alinmasi
zorunludur.

Bilgi ve belgelerin verilmesi ve kullaniimasi

MADDE 26 - (1) Lisansh mihendislerin yerine getirmekte olduklari hizmetler icin gerekli olan
bilgi ve belge talepleri, ilgili tapu ve kadastro mudirliklerince karsilanir.

(2) Tapu ve kadastro midirliuklerince karsilanan bilgi ve belgeler degistirilemez, amaci disinda
kullanilamaz ve paylasilamaz. Ayrica bilgi ve belgeler lizerinde diizeltme gerektiren durumlarda tapu
ve kadastro mudurliklerince diizeltme yapilmadan islem gerceklestirilemez.

(3) Lisansh mihendis ve biiro ¢alisanlarinin gérevleri sebebiyle edindikleri bilgi ve belgeler
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
aykiri sekilde kullanilamaz.

(4) Kanun kapsaminda yapilacak kadastro teknik hizmetlerinde idare tarafindan sunulan kesin
koordinat degerleri dogrudan kullanilir. Diger koordinat degerlerinde ise idare tarafindan parsele
iliskin sunulan teknik bilgi ve belgeler, varsa komsu parsellerdeki aplikasyon ve degisiklik islemleri ile
birlikte degerlendirilerek islemin tamamlanmasindan lisansh biiro sorumludur.

Lisansh biirolarin hizmet iicretleri

MADDE 27 - (1) Lisansli burolarin kadastro teknik hizmetlerine yonelik lcret tarifeleri, ilk kez
belirleme disinda, her yil Ocak ayinin ilk haftasi icerisinde idare tarafindan Odanin da gériisii alinarak
belirlenir ve ilan edilir. Lisansli biirolar belirlenen lcret tarifesine gore lcret alirlar.

(2) Ucret tarifesinin belirlenmesinde; isin yapim maliyeti ve kar marji dikkate alinir. Ucret
tarifesinin belirlenmesinde ulasim giderleri dikkate alinmaz. Ancak idare tarafindan belirlenecek olan
fiyat tarifesine uygun olarak hesaplanan ulasim gideri ilgilisinden ayrica alinabilir.

(3) Lisansh burolar, yeni yila ait hizmet Ucretleri yayimlanincaya kadar aldiklari ve yapacaklari
isler icin mevcut lcret tarifesini uygular ve fiyat farki alamaz.

(4) Lisansl birolarin isi alma tarihleri sdzlesme yaptiklari tarihtir.

(5) Lisansli barolar, plan 6rnegi islemi nedeniyle 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu
geregi alinmasi gereken harglarin ilgilisince Maliye veznesine yatirilmasini saglar ve makbuzunu islem
dosyasinda saklar. Harg tahsili makbuz ile belgelendirilmeden islem sonuglandirilamaz.

Calisma saatleri zorunlulugu, adres bildirimi ve degisikligi

MADDE 28 - (1) Lisansh birolarin, resmi c¢alisma saatleri icerisinde hizmete acik
bulundurulmasi zorunludur.



(2) Lisansli mihendis, isyeri adresini ve degisikligini ilgili Kanun ve bu Yonetmelik hikimlerine
uygun bicimde tescil ettirmek ve bildirmekle yukimladdr.

Tabela asma zorunlulugu

MADDE 29 - (1) Lisansli birolar, isyerinin bulundugu binada kolaylikla gorulebilecek uygun bir
yere, idarenin belirleyecegi formattaki tabelayi asmak zorundadir.

is dagitimi ve kabulii

MADDE 30 - (1) Lisansh birolar, gérevleri kapsamindaki isleri kabul etmek, hukuki ve teknik bir
engel olmadikca islerin geregini yerine getirmek zorundadir.

(2) Talep edilen isi, mevzuatina uygun olarak idare tarafindan belirlenen kamu hizmet
standartlarindaki azami is bitirme sireleri icerisinde sonuglandirmakla yukimltddr.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemler igin ilgilisi, il genelinde yetkili herhangi bir lisansh
bliroyu secerek islem basvurusu yapmakta serbesttir. Lisansli blrolar yapilan tiim basvurulari hizmet
standartlari siiresinde karsilamakla yiikiimliidiir. idare gerek gérdigii durumlarda kamu hizmetlerinin
etkin ve verimli olacak sekilde yiritiilmesi amaciyla lisansh birolar arasinda is dagitimi yapilmasina
iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Hizmetlerin yapim esaslari

MADDE 31 — (1) Lisansh biirolar, yerine getirmekle yikimli oldugu hizmetlerde, yirurliikte
bulunan mevzuat hiilkiimlerine uymak zorundadir.

(2) Lisansh birolar, Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda yaptiklari is ve islemlerin dizenli,
suratli, etkin ve verimli bir sekilde yurutiilmesi ve teknik bir hataya sebebiyet verilmemesi amaciyla
yetki alani icerisindeki diger lisansli birolarla sistem Uzerinden gerekli koordinasyonu saglayarak
hizmetlerini yirtitmekle sorumludurlar.

Lisansli biiro sicillerinin tutulmasi

MADDE 32 - (1) idare, lisans verdigi her lisansl miihendis icin fiziki veya elektronik ortamda bir
sicil dosyasi olusturur. Bu dosyada; lisans, sicil, yetki alani, yemin, denetim dosyalari ve adres bilgileri
ile bu Yonetmelikte belirtilen diger belgeler bulundurulur.

Bilgi ve belgelerin arsivienmesi

MADDE 33 - (1) Lisansl biirolar, calismalari sonucu Uretecekleri bilgi ve belgeleri, idarece
belirlenen esaslar dogrultusunda arsivlemekle yiikimltudarler.

(2) Aplikasyon krokilerinin onayli bir 6rnegi islemin tamamlanmasini miiteakiben en geg takip
eden ilk is glini elektronik ortamda kadastro mudurligine iletilir.

Tip s6zlesme ve matbu evraklar

MADDE 34 — (1) Lisansli blrolar; hizmet verdikleri tasinmaz sahipleri veya vekilleri ile s6zlesme
yaparlar. Bunun icin, icerigi idare tarafindan elektronik ortamda sunulan "Tip S6zlesme" yi kullanirlar.
Bu konudaki uygulamalar idare tarafindan belirlenir.

(2) Lisansl birolarca kullanilacak diger matbu evraklarin sekil, standart ve icerigi, idare
tarafindan belirlenir. Bu belgeler; sekil, standart ve icerigine uygun olarak idarenin sagladig
elektronik ortamda hazirlanarak kullanilabilir.

(3) Lisansli biirolar tarafindan tip s6zlesmenin diizenlenmesini miiteakiben Ucreti tahsil edilir ve
faturasi kesilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Disiplin ve Yasaklar

Denetim

MADDE 35 —(1) Lisansh biiro faaliyetlerinin denetimi, idarenin gérevlendirecegi denetime
yetkili kilinan personel tarafindan yapilr.

(2) Denetim, lisansl burolarin kadastro teknik hizmetlerine iliskin yaptiklari is ve islemler ile
mekan, personel, donanim ve arsiv diizeni ile biliro ¢alisanlarinin tutum ve davranislarini kapsar.

(3) Lisansh biro personeli, denetim elemaninin isteklerine uygun olarak biitlin belge, defter ve
dosyalari, evrak, senet ve makbuzlari, her tirli mal ve esyayl denetlenmesi amaciyla vermek,
inceleme ve kontrollerini kolaylastirmak zorundadir.



(4) Denetime tabi olanlar, denetim elemanlarinca sorulan sozlii ve yazili sorulari yanitlamakla
yukUmladar. Denetlenen biro yetkilisi, denetim hizmetinin geregi gibi ylratilebilmesi icin denetim
gorevlilerine uygun bir ¢alisma yeri saglamak ve diger dnlemleri almak zorundadir.

(5) Denetime iliskin raporlarin tanzimi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasinda idarece
belirlenen esaslara uyulur.

(6) Denetimlerde tespit edilen hata, eksiklik ve olumsuzluklar lisans sahibine denetim elemani
tarafindan yazil olarak bildirilir. Lisans sahibi bu elestirilere iliskin olarak belge ve gerekgeleri ile
birlikte on bes giin icerisinde idareye yazil itirazda bulunabilir. idare tarafindan denetim raporu ile
buna iligkin lisansh buronun itirazi birlikte degerlendirilerek karara baglanir. Bu karar, geregi igin
denetlenen lisansli blroya yazili olarak bildirilir. Bu kararda belirtilen hususlar hakkinda gereginin
yapildigina dair yazili bilgi, otuz giin icerisinde lisansli biiro tarafindan idareye verilir. Daha sonra
yapilacak denetimlerde dnceki denetim raporlarinin gereginin yapilip yapiilmadigi da kontrol edilir.

(7) Lisansl biirolarin faaliyetleri ve biro ¢alisanlarinin eylemlerine iliskin ihbar ve sikayetler ile
denetim sonucunda belirlenen usulsizltkler ile ilgili olarak denetim elemanlarinca inceleme ve
sorusturma yapilr.

(8) Denetim sonuclarinin ve itirazlarin idarece degerlendiriimesi ve ayrica inceleme ve
sorusturmalar sonucunda tespit edilen hata, eksiklik ve usulsizliklerin niteligi ve tekrari durumlarina
gore 36 nci maddede belirtilen uyarma, kinama, lisansin gegici veya lisansin siirekli iptali cezalar
verilebilir.

(9) Tim denetim sonuglari, lisans sahibince ve idarece denetim dosyalarinda saklanir.

Denetime tabi hususlar ve uygulanacak disiplin cezalari

MADDE 36 — (1) idare, kadastro teknik hizmetleri kapsaminda yaptiklari is ve islemler ile
mekan, personel, donanim ve arsiv diizeni ile ilgili konularda lisansl birolari ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde denetler. idare, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu tespit edilen hata, eksiklik ve
olumsuzluklardan dolayi lisansli harita ve kadastro miihendislerine uyarma, kinama, lisansin gegici
iptali ve lisansin surekli iptali cezalarini verir.

(2) Uyarma: Lisansli mihendisin, hizmet ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevine yakismayan tutum ve davranista bulunulmasi.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri ile idare tarafindan belirlenen usul ve esaslarin tam ve zamaninda
yerine getirilmesinde gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmemesi veya hatali is ve islemlere sebebiyet
verilmesi.

c) Gérevine veya is sahiplerine karsi ilgisiz kalinmasi.

¢) Calisma saatleri igerisinde biironun hizmete hazir bulundurulmamasi.

d) Tabelanin, idarenin belirledigi bicimde olmamasi veya asili bulundurulmamasi.

e) Asgari blro mekani, asgari donanim veya asgari personel bulundurma kosullarinin
saglanmasina dair idarf kararlara uyulmamasi.

f) is kabul ve sézlesmesi esaslarina uyulmamasi.

g) idarece diizenlenen egitimlere katiinmamasi.

(3) Kinama: Lisansli mihendisin hizmet ve davranislarinda kusurlu oldugunun vyaz ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) llgili mevzuat hiikiimleri ile idare tarafindan belirlenen usul ve esaslara kasith olarak
uyulmamasi, kasten hatali is ve islemlere sebebiyet verilmesi.

b) idare gorevlilerine, is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasiimasi.

c) Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunulmasi.

¢) imza yetkisi devri esaslarina aykiri davraniimasi.

d) idare ve lisansli biironun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunulmasi.

e) Hizmetle ilgili konularda ylkimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunulmasi.

(4) Lisansin gegici iptali: Fiilin agirlik derecesine gore lisansli miihendisin faaliyetlerinin 6 ay ila 3
yil arasinda durdurulmasidir. Lisansli miihendislerin;



a) iki yil icinde {ic defa uyarma veya iki defa kinama cezasi almis olmalari halinde lisanslari 1 yil
sureyle,

b) Kullanilmis teminatlari 6ngorilen siirede tamamlamamalari veya teminatlari dngérilen
sirede yenilememeleri durumlarinda lisanslari teminatin yenilenmesine kadar,

c) Odaca verilen meslekten siireli men cezasi almis olmalari halinde lisanslari men siiresi kadar,

¢) Lisansli biiro ¢alisma mekanlarinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen
hizmetler ile diger kanunlarla kendilerine verilen gorevler disinda islem yapmalari durumunda
lisanslari 1 yil stireyle,

d) Kayit disi is almalari ve islem yapmalari durumunda lisanslari 1 yil ila 3 yil siireyle,

e) Kasith olarak birden ¢ok islemde, 213 sayili Kanuna uygun olarak belgelerini tevsik
etmemeleri halinde lisanslari 6 ay ila 3 yil stireyle,

f) Hizmetin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapilmasi, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunulmasi, hizmet mekani
icerisinde siyasi icerikli materyal ve belge bulundurulmasi ve asilmasi durumunda lisanslari 1 yil ila 3
yil stireyle,

iptal edilir.

(5) Lisansin sirekli iptali: Bir daha lisansli muhendislik faaliyetinde bulunmamak Uzere
lisansinin iptal edilmesidir. Lisansin surekli iptali cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) iki defa lisansin gegici iptali cezasi alinmasi.

b) Odaca verilen meslekten siirekli men cezasi alinmasi.

c) Lisansli miihendisin ayri bir lisansli bliro agmasi veya lisans hakkini devretmesi.

¢) Kontrol, denetim ve incelemenin engellenmesi.

d) Hizmet ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun, kendine veya Uclincl kisilere cikar
saglanmasi.

e) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlenmesi.

(6) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

(7) Uyarma veya kinama cezasini gerektiren fiil veya hallerin, iki yil icerisinde tekerriir etmesi
halinde bir derece agir ceza uygulanir.

(8) (Danigtay Onuncu Dairesinin 24/4/2025 tarihli ve E.:2022/3918 K.:2025/2204 sayih karari
ile iptal fikra; idari para cezasi: Lisansh miihendise, bin Tiirk Lirasindan elli bin Tiirk Lirasina kadar
idari para cezasi verilmesidir. idari para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Tutulmasi gerekli kayit ve defterlerin usuliine uygun tutulmamasi.

b) Hizmete iliskin bilgi ve belgelerin verilmesi, kullaniimasinda Idarece belirlenen usullere
uyulmamasi.

c) Adres degisikliginde idareye bilgi verilmemesi.

¢) Hizmetle ilgili idarece belirlenen iicret tarifesine uyulmamasi.)

(9) Kanuna ve bu Yonetmelige gore verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay icinde
odenir. Bu madde kapsaminda verilen idari para cezalarina karsi teblig tarihinden itibaren altmis giin
icinde idare mahkemesinde dava agcilabilir.

(10) idari para cezalari, 30/3/2005tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununca her yil yeniden
degerlendirilerek Ocak ay! icerisinde idarenin resmi internet sitesinde ilan edilir.

Disiplin islemleri ve savunma hakki

MADDE 37 — (1) Lisansli mihendisin veya lisansli mihendis adina imza yetkisini devralanin
savunmasi alinmadan lisans sahibi miihendise bu Yénetmelikte belirtilen cezalar verilemez. Lisansh
muhendisten, hakkinda isnat edilen eylemle ilgili teblig tarihinden itibaren en az yedi glinlik siire
icinde yazili olarak savunma yapmasi istenir. Siresinde savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

(2) Savunma isteminde, isnat edilen disiplin eylemi ayrintili olarak agiklanir. Savunmasi
istenenler avukati aracihigi ile savunma yapabilir. Aleyhine olan delilleri irdeleyip yanitlamak ve lehine
olan hususlari ileri siirmek kapsaminda sorusturma dosyasi icerigi ve muhafaza altina alinmis



delillerden kendisi ile ilgili belgeleri inceleyebilir, ilgili biitlin tutanak ve belge orneklerini hargsiz
olarak alabilirler.

(3) idarece, uyarma ve kinama cezasini gerektiren fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren bir
ay icinde, lisansin gegici ve siirekli iptali cezasini gerektiren fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren
alti ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigl takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar. Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller hakkinda, islendigi tarihten itibaren iki
yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(4) Disiplin cezalari kesin olup, verildigi tarihten itibaren hiikim ifade eder ve derhal uygulanir.
Disiplin cezalarina karsli idari yargi yoluna basvurulabilir.

(5) Disiplin cezalari lisansli miihendisin sicil dosyasina islenir. Lisansin siirekli iptali cezasindan
baska bir disiplin cezasi ile tecziye edilen lisansh miihendis uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan bes sene, diger cezalarin uygulanmasindan on sene sonra idareye basvurarak,
verilmis olan cezalarinin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Yasaklar

MADDE 38 — (1) idareden ayrilanlar, son iki yil icinde gérev yaptiklari kadastro mudiirliklerinin
yetki alani sinirlariicinde Ug yil stire ile lisansli biiro agcamazlar.

(2) Lisansh mihendisler, lisans hakkini devredemez ve sube veya irtibat birosu adi altinda
birden fazla biiro acamaz. Ancak, yetkili olduklari il dahilinde lisansh biro kurulmamis ilcelerde
idareye bildirimde bulunmak suretiyle sube veya irtibat biirosu acabilir.

YEDINCi BOLUM
Mekan, Personel ve Donanim

Biiro mekani

MADDE 39 - (1) Lisansh birolarin ve bu birolarin subelerinin, faaliyetlerini yurutecekleri
mekanlar; yonetim birimi, teknik calisma birimi, bekleme salonu, arsiv, depo, tuvalet ve lavabo
bolimlerinden olusan, calisma sartlarina uygun, vatandaslarin rahat¢a basvuruda bulunabilecekleri
sthhi bir mekan o6zelligi tasiyacak sekilde diizenlenir.

(2) Lisansh biro calisma mekanlarinda, bu Yonetmelikte izin verilen hizmetler ile serbest harita
kadastro miihendislik ve misavirlik faaliyeti kapsamindaki faaliyetler disinda is yapilamaz.

Bulundurulmasi zorunlu asgari donanim

MADDE 40 - (1) Lisansh birolarin ve bu biirolarin subelerinin, faaliyet ve hizmetlerini
aksatmadan yuritebilmeleri igin, en az birer adet; elektronik takeometre, bilgisayar, yazici, bunlarin
ek donanimlari, bu Yonetmelik kapsaminda yapacaklari islere iliskin meslek alani yazim programlari,
teknik arag gerecleri ve telefon gibi asgari bliro donanimlarini bulundurmalari gerekir.

Bulundurulmasi zorunlu asgari personel

MADDE 41 - (1) Lisansli burolar, faaliyet ve hizmetlerini aksatmadan yiritebilmeleri igin, lisans
sahibi disinda en az bir miihendis ve meslek alani ile ilgili tekniker veya teknisyen unvanlarinda en az
iki kisi calistirmakla ylkimliddar.

(2) Lisansl blro subeleriicin de bu maddenin birinci fikra hiikimleri gegerlidir.

(3) Lisansli biiro faaliyet ve hizmetleri, idareye bildirilen lisansh biiro teknik personeli
tarafindan yaratdlur.

(4) Birinci fikrada belirtilen ¢alistirilmasi zorunlu olan personel sayisinin artirilmasi konusunda
karar vermeye idare yetkilidir.

Lisansh biirolarda ¢alistirilacak personelin niteligi

MADDE 42 - (1) Lisansh biirolarda ¢alisacak personelin;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamasi,

c) Medent haklari kullanma ehliyetine sahip olmasi,

¢) 5237 sayih Kanunun 53 lnct maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da Devletin glivenligine, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar ile zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan



kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakg¢ilik ve vergi kacgakgihgl ile haksiz mal edinme
suclarindan hapis cezasina mahk(m olmamasi,

d) Saglk acisindan goérevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili
beyani,

e) Diploma ya da bitirme belgesinin asli veya idarece onayh érnegini vermesi,

gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlari tasimayan personel, lisansh biirolarda galistirilamaz.

SEKiziNCi BOLUM
imza Yetkisinin Devri

imza yetkisinin devri

MADDE 43 - (1) Lisansli miihendis, gorevinde bulunamayacagi durumlari belgelemek kaydiyla,
imza yetkisini bir yil icerisinde toplam otuz glinii asmamak sartiyla ayni biiroda ¢alisan ve meslek
alaninda en az iki yil harita ve kadastro hizmetlerinde deneyimli mihendise devreder. Ancak; bu
durumda imza devrinde bulunan lisans sahibi is ve islemlerden miteselsilen sorumludur.

(2) 65 yasini dolduran mihendislere yetki devri yapilamaz.

(3) imza yetkisinin devri lisans sahibinin yazili onayi ile yapilir. Onayin bir sureti, lisansl biiro
dosyasina konulur; digerleri, kadastro mudirligine gonderilir. Bu belgede, yetkili mihendisin ad,
soyadi, unvani, yetkinin verildigi tarih, yemini yaptiran mahkemenin adi, yetki sinirlari, yetkinin
kullanilacagi yer ve zaman belirtilir.

(4) Lisansh mihendisin, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, belgeler imza vyetkisi
devredilen yetkili miihendis tarafindan isim ve unvan belirtilerek imzalanir.

(5) Lisans sahibi, gerekli gordiigl takdirde imza yetkisini her zaman geri alabilir ve keyfiyeti
ilgiliye yazili olarak bildirir. Bu yazinin érnegi, ticlincl fikrada belirtilen yerlere gonderilir.

(6) imza yetkisi devrinden 6nce, yetki verilecek miihendisin 18 inci madde uyarinca yemin
islemleri tamamlanir ve ilgili yerlere gonderilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Lisansin iptal Edilmesi

Lisansin iptal edilmesi

MADDE 44 — (1) Lisans;

a) Lisans sahibinin iptal istegi,

b) Kanunda veya bu Yonetmelikte belirtilen lisans alabilme sartlarindan birinin kaybedilmesi
veya bu sartlari tasimadiginin sonradan anlasiimasi,

c) 36 nct madde kapsaminda lisansin sirekli iptali cezasi verilmesi,

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen sire igerisinde gecerli ve kabul edilebilir 6zre dayanmaksizin lisans
belgesinin teslim alinmamasi, c¢alismaya baslaniimamasi veya (Danistay Onuncu Dairesinin
24/4/2025 tarihli ve E.:2021/6640; K.:2025/2205 sayili karari ile iptal ibare: fiilen gérevinin basinda
bulunulmamasi),

d) Lisans sahibinin 6lim{,

e) Lisans sahibinin 65 yasini doldurmus olmasi,

hallerinde idarece iptal edilir.

(2) Lisansi iptal edilenler, arsiv belgelerini kadastro mudurliigline devreder.

Lisansin gegici veya siirekli iptalinde hizmetlerin yiratilmesi

MADDE 45 —(1) Lisansin gecici veya surekli iptali durumlarinda, lisansh bironun yetki
sahasindaki kadastro teknik hizmetleri, baska lisansli bliro bulunmamasi durumunda ve 6 nci
maddenin ikinci fikrasindaki durum haricinde yeni bir lisansli bliro kuruluncaya kadar kadastro
mdarlagi tarafindan yapilir.

(2) Ceza sorusturmasi veya kovusturmasi nedeniyle tutukluluk karari verilen lisansli mihendis
hakkinda da birinci fikra uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yapilan islerin izlenmesi ve yetkili birim
MADDE 46 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki;



a) Lisansli biro dosyalarinin tutulmasi ve arsivlenmesi,

b) (Danistay Onuncu Dairesinin 24/4/2025 tarihli ve E.:2022/3918 K.:2025/2204 sayih karari
ile iptal ibare: Hizmet katilim payi,) lisans belge licreti, tazminat ve idari para cezalarinin izlenmesi,

c) Biiro faaliyetlerinin denetimi sonucu diizenlenen raporlarin degerlendirilerek gereginin
tespiti, talimata baglanmasi ve izlenmesi,

¢) Disiplin sorusturmasi sonuglarinin izlenmesi,

d) Egitim programi ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi,

gorevleriile benzer is ve islemler Kadastro Dairesi Baskanhginca yiratalr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 47 —(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yurirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 48 — (1) 15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansli Harita
Kadastro Muhendisleri ve Burolari Hakkinda Yonetmelik yirtrlikten kaldiriimigtir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 — (1) 21/4/2021tarihli ve7317 sayili Lisansl Harita Kadastro Miihendisleri ve
Blrolari Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun vyirirlige girdigi tarih itibariyla
mevcut lisansh birolar, daha 6nce verilen lisans belgeleri ile yeni lisans belgesi verilinceye kadar
bulunduklari ilde yetkili olmak Gzere faaliyetlerine devam ederler. Lisans sahibi olan mihendislerin
lisanslari idare tarafindan yeni bir lisans belgesi verilerek yenilenir.

Yiiriirliik

MADDE 49 - (1) Bu Yonetmelik 27/10/2021 tarihinde yururluge girer.

Yiriutme

MADDE 50 —(1) Bu Yonetmelik hikGmlerini Tapu ve Kadastro Genel Mudirliginin bagh
bulundugu Bakan yiritar.



