JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VARDiIYA YATAKHANELERI,
GAZINOLAR, SOSYAL TESISLER VE EGIiTiM
MERKEZLERI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci, Jandarma Genel Komutanhgina ait vardiya
yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler ve egitim merkezlerinde uygulanacak usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Jandarma Genel Komutanligina ait vardiya yatakhaneleri,
gazinolar, sosyal tesisler ve egitim merkezlerinde uygulanacak; kadro, kurulus, idare, denetleme ve
isletme, verilecek hizmetler ve bu hizmetler karsiliginda alinacak Ucretler, istifade esaslari, tye aidati,
istifade aidati/kart Ucreti alinmasi, ihtiyaglarin tespit ve temini, elde edilen gelirlerin harcanacagi
yerler, vergi mikellefiyetleri ve muafiyetleri, muhasebeye yonelik belge, kayitlar ve islenis sekilleri ile
kiralamaya iliskin usul ve esaslari kapsar.

(2) Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Baskanligina bagli tesisler bu Yonetmelik esaslarina
tabi olarak hizmet verir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununun 19 uncu ve ek 8 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Asil hak sahibi: Uyeleri,

b) Brit satis kari: Aylik net satislar ile satilan mal ve hizmetin maliyeti arasindaki olumlu farki,

c) Egitim merkezi: Ozel, yerel ve kis egitim merkezlerini,

¢) Egitim merkezi komutani: Ozel, yerel ve kis egitim merkezi komutanlarini,

d) Gayrisafi hasilat: Tek diizen muhasebesi gelir tablosunda bulunan gelirler (brit satislar, diger
faaliyetlerden olagan gelir/karlar ve olagan disi gelir/karlar) toplamindan (ihtiya¢ Degerlendirme ve
Kaynak Tahsis Komisyonunca yapilan tahsisler, diger tesislerden aktarilan varliklar harig) hicbir gider
ve maliyet unsuru disilmeden, elde edilen degerleri,

e) Gazino: Hak sahiplerinin tcreti karsiliginda barinma, beslenme, moral, konaklama, giinliik ve
gesitli ihtiyaclarinin  karsilandigi, egitim, seminer, konferans, sempozyum gibi faaliyetler icra
edilebilen, hak sahipligi ve iradi hak sahipligi durumuna gore kategorilendirilen ve tesis imkanlarina
gore siniflandirilan, kisla icinde veya disinda teskil edilenler olmak tizere ikiye ayrilan teskilleri,

f) GUnabirlik giris: Tesislerin otel ve motel bdlimleri haricinde kalan diger imkanlarindan
yararlanilmasini,

g) Hak sahibi:

1) Uyeler, bunlarin es, anne, baba ve Yonergede gosterilen cocuk ve kardeslerini,

2) Tirk Silahh Kuvvetlerine ait tesislerden faydalanma hakki bulunan Turk Silahli Kuvvetleri
mensuplari ile bunlarin es, anne, baba ve Yonergede kapsami belirtilen ¢cocuk ve kardeslerini,

3) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gérev
yapmakta iken; 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi
ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanunun 107 nci maddesi geregi
Saglk Bakanhgina naklen atanan muvazzaf subay ve astsubaylar, 926 sayili Kanunun gegcici 45 inci
maddesi geregi Adalet Bakanligina naklen atanan muvazzaf subaylar ile bunlarin es, anne, baba ve
Yonergede kapsami belirtilen ¢ocuk ve kardeslerini,

4) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayil Cumhurbaskanhg
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 349 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki
personel ile bunlarin es, anne, baba ve Yonergede kapsami belirtilen cocuk ve kardeslerini,



g) (Degisik:RG-22/3/2025-32849) ihtiyac Degerlendirme ve Kaynak Tahsis Komisyonu: “Uye
Aidatlari ve Kart Gelirleri”, “istifade Aidatlar” ve “Tesis Ust Komutanlk Payl” hesaplarinda biriken
kaynagin Jandarma Genel Komutanligina ait tesislerin tefris, bakim ve onarim ile mal ve hizmet alimi
ihtiyaclari icin kullanimina yonelik esas ve usulleri belirlemek {izere ilgili komutanlik¢a olusturulan
komisyonu,

h) ikmal plani: Tesislerin tasinir mal yenileme, tasinmazlarin isletilmesi, onarimi ve tadilati gibi
ongorilebilen ihtiyaclari icin tahmini yillik gelir durumuna gore hazirlanan yillik harcama planini,

1) iradi hak sahibi:

1) Jandarma Genel Komutanligina ait tesislerden, Yonerge ile belirlenecek olan tesis
kategorileri esas alinmak kaydiyla istifade edebilmelerine imkan saglamak maksadiyla aylklarindan
istifade aidati kesilen ve sistemden ayrilma taleplerine yapilacak islemler Yonergede diizenlenecek
olan Jandarma Genel Komutanli§i mensubu uzman jandarma, uzman erbas ve devlet memurlari ile
bunlarin es, anne, baba ve Yonergede kapsami belirtilen cocuk ve kardeslerini,

2) Bu bentte sayilan personelin, Jandarma Genel Komutanligina ait “istifade Aidatlari” hesabina
istifade aidati yatirmak suretiyle bandrol alan emeklileri ile bunlarin es, anne, baba ve Yonergede
kapsami belirtilen ¢ocuk ve kardeslerini,

i) istifade: Tesislerin otel ve motel bélimleri dahil olmak lizere her tiirli imkanindan
yararlanilmasini,

j) istifade aidati: Jandarma Genel Komutanligina ait tesislerden iradi hak sahibi statiisiinde
istifade edebilmek maksadiyla;

1) Jandarma Genel Komutanhgl mensubu uzman jandarma, uzman erbas ve Devlet memuru ile
Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi Baskanlhginda goérevli ayni statlideki personele 6denen aylik,
taban aylk ve kidem aylik toplamindan olusan briit maasin binde biri ile binde besi arasinda olacak
sekilde Jandarma Genel Komutanhginca belirlenerek personelin maas pusulasinda gosterilmek
suretiyle her ay kesilen ve ilgili maas mutemetliklerince en gec bes is glinii icerisinde Jandarma Genel
Komutanligina ait “istifade Aidatlar” hesabina aktarilan aidati,

2) Bu bentte sayilan personelin emeklilerince, ilgili yil icin Jandarma Genel Komutanhginca
belirlenen en diisik emekli Giye aidatindan fazla olmayacak sekilde Jandarma Genel Komutanliginca
her yil Aralik ayinda belirlenerek yayimlanacak meblagi Jandarma Genel Komutanhgina ait “istifade
Aidatlar1” hesabina yatirmak suretiyle aldiklari bandrol karsiligi 6denen bir yillik aidati,

3) Jandarma Genel Komutanligina ait tesislere giiniibirlik giris yapma talepleri uygun gorilen
kamu personelinin, bu bentte sayilan emekli personelden alinan istifade aidatinin dort katindan az
olmamak kaydiyla Jandarma Genel Komutanliginca belirlenecek olan meblagi tesislerin banka
hesabina veya Jandarma Genel Komutanliginin belirleyecegi hesaba yatirmak suretiyle
aldiklar bandrol/giris karti karsihgr 6deyecekleri bir yillik aidati,

k) istisnai memur: 15/6/2015 tarihli ve 29387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Savunma
Bakanhgi ve Tirk Silahli Kuvvetlerindeki istisnai Memur Kadrolarina Yapilacak Atamalar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Milli Savunma Bakanhgi ve Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro
aciklamalari bolimiinde 6zel nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 59, 60 ve 61 inci madde hikiimlerine gore agiktan, kurum icinden veya
naklen atanan, bahse konu Yonetmeligin 12 ve 13 lincli maddelerinde haklari dizenlenen kisileri,

) isletme: Tesislerin biinyesinde bulunan ve gelir ile giderleri ayri isletme defteri ile takip edilen
birimleri,

m) Kamu personeli: Jandarma Genel Komutanhgina ait tesislere (egitim merkezleri harig)
glintbirlik giris yapabilmek maksadiyla, tesisin bulundugu yerde kendisine Jandarma Genel
Komutanligi mensubu asil hak sahibi bir personel tarafindan referans olunan ve talebi, Jandarma
Genel Komutanhginca belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda tesisin bagh oldugu birlik
komutanhg tarafindan tespit edilecek kontenjan dahilinde uygun gorilenlerden; o yila ait emekli
personel istifade aidatinin dort katindan az olmamak kaydiyla Jandarma Genel Komutanliginca her yil
Aralik ayi icerisinde bir sonraki yil icin belirlenecek meblag Gizerinden talepte bulundugu tesisin banka
hesabina veya Jandarma Genel Komutanliginin belirleyecegi hesaba istifade aidati yatirmak



suretiyle bandrol/giris karti alan kamu personeli ile kendisinin refakatinde bulunmasi kosuluyla es,
anne, baba ve bekar ¢ocuklarini,

n) Kis egitim merkezi: Jandarma Genel Komutanhginca; personelin kis sartlarinda hayatta
kalma, kagma ve kurtulma egitimlerinin yaptirilmasi, belirli araliklarla kis sporlari konusunda
egitilmesi ile personel ve ailelerinin dinlendirilerek moral ve motivasyonuna katki saglanmasi
amaciyla acilip isletilen, hak sahipligi ve iradi hak sahipligi durumuna gore kategorilendirilen,
Yonergede belirtilen esaslara gére personele tahsis edilen merkezleri,

o) Konsinye: Satis islemi gerceklesene kadar miulkiyeti mal satan firmaya ait olan {riinleri,
tesislere irsaliye ile vermesi ve donem sonunda satisi yapilmamasi durumunda tekrar iade alma
islemini ifade eden malin milkiyetinin degil zilyetliginin devrinin s6z konusu oldugu satim
komisyonculugunu,

6) Ogrenci: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanliginda 6grenim goren ve aidat
0dememesine ragmen akademiye ait tesislerden giinibirlik yararlanan, yer durumunun uygun olmasi
halinde ise akademiye ait tesislerden istifade edebilen 6grencileri,

p) Ozel egitim merkezi: Jandarma Genel Komutanhginca; personelin belirli zamanlarda 6zel
egitimlerinin yaptirilmasi ile dinlendirilerek moral ve motivasyonuna katki saglanmasi amaciyla agilip
isletilen, hak sahipligi ve iradi hak sahipligi durumuna goére kategorilendirilen, Yonergede belirtilen
esaslara gore personele tahsis edilen merkezleri,

r) Sosyal tesis: Hak sahiplerinin Ucreti karsiliginda barinma, beslenme, moral, konaklama,
glnlik ve gesitli ihtiyaclarinin karsilandigi, egitim, seminer, konferans, sempozyum gibi faaliyetler icra
edilebilen, hak sahipligi ve iradi hak sahipligi durumuna goére kategorilendirilen, tesis imkanlarina
gore siniflandirilan, kisla icinde veya disinda teskil edilenler olmak Uzere ikiye ayrilan ve 4/1/1961
tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 98 ve 106 nci maddelerindeki askeri
gazino ve kisla gazinosunun Jandarma Genel Komutanligindaki karsiligi olan teskilleri,

s) Tesis: Jandarma Genel Komutanhgina ait vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler ve
egitim merkezlerini,

s) Tesis kategorisi: Tesislerden istifade edecek personelin statlisiine gbre belirlenen ve
Yonergede gosterilen gruplari,

t) Tesis midiri: Vardiya yatakhanesi, gazino ve sosyal tesis mudurind, egitim merkezi
komutanini,

u) Tesis sinifi: Alinacak Ucretlerin tespiti maksadiyla tesis imkanlarinin puanlanarak siniflarinin
belirlenmesini,

) Uye: Jandarma Genel Komutanlhig mensubu subay, istisnai memur, astsubay ve bunlarin
aidat 6deyen emeklileri ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhginda gorevli ayni statlideki
personel, sivil 6gretim elemani ve bunlarin aidat 6deyen emeklilerini,

v) Uye aidati: Tirk Silahli Kuvvetlerine ait tesisler ile Jandarma Genel Komutanligina ait
tesislerden istifade edilebilmesi maksadiyla; Jandarma Genel Komutanli§i mensubu subay, istisnai
memur ve astsubaylar ile Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Baskanliginda gérevli subay, istisnai
memur, sivil 6gretim elemani ve astsubaylara 6denen aylik, taban aylik ve kidem aylik toplamindan
olusan brit maasin binde biri ile binde besi arasinda olacak sekilde Jandarma Genel Komutanliginca
belirlenerek personelin maas pusulasinda gosteriimek suretiyle her ay kesilen ve ilgili maas
mutemetliklerince en geg bes is giini icerisinde Jandarma Genel Komutanliginca belirlenecek “Uye
Aidatlari ve Kart Gelirleri” hesabina aktarilan aidatlar ile bunlarin emeklilerince, her yil belirlenen
miktarda ve ilgili hesaplara yatirilan aidatlari,

y) Vardiya yatakhanesi: Gazinolar ve sosyal tesisler disindaki, 6ncelikle operasyonel birlik
personelinin barinma ihtiyaci basta olmak lzere hak sahibi ve iradi hak sahiplerinin konaklama,
beslenme, glinliik ve cesitli ihtiyaclarinin karsilandigi, hak sahipligi ve iradi hak sahipligi durumuna
gore kategorilendirilen ve tesis imkanlarina gére siniflandirilan, ihtiya¢ duyuldugunda esyali olarak,
kadrosuz olmalari ve herhangi bir tesisin bilinyesinde hizmet vermelerinin miimkin olmamasi
durumunda kantinlere bagli olarak da hizmet verebilen teskilleri,

z) Yerel egitim merkezi: Jandarma Genel Komutanhginca; personelin belirli zamanlarda 6zel
egitimlerinin yaptirilmasi ile dinlendirilerek moral ve motivasyonuna katki saglanmasi amaciyla agilip



isletilen, hak sahipligi ve iradi hak sahipligi durumuna gore kategorilendirilen, Yonergedeki esaslara
gore bagl oldugu komutanlkga personele tahsis edilen merkezleri,

aa) Yonerge: Yonetmeligin yayimlanmasini miteakip Yonetmelik hikimlerinin ayrintili olarak
actklanmasi ve uygulanmasina yonelik olarak Jandarma Genel Komutanligi tarafindan cikarilan
Jandarma Genel Komutanligl Vardiya Yatakhaneleri, Gazinolar, Sosyal Tesisler ve Egitim Merkezleri
Yonergesini,

bb) Yonetim kurulu: Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler ve egitim merkezlerinin
bazi faaliyetlerinin ylrutiilmesi maksadiyla gorevlendirilen kurullari

cc) (Ek:RG-22/3/2025-32849) Tesis Ust Komutanhk Payi: Jandarma Genel Komutanhgina ait
tesislerin, aylik tesis gelirlerine ait brit satis kari (olagan/olagandisi gelirler/karlar dahil) toplaminin
%10’unu gecmeyecek sekilde Jandarma Genel Komutani tarafindan belirlenen oranda olmak (zere,
Jandarma Genel Komutanhgina ait “Tesis Ust Komutanlik Payi” hesabina, tesislerce miiteakip ayin
10’una kadar yatirilan payi,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer alan tasinir mallara iliskin kavram ve ibareler, 21/6/2010 tarihli ve
2010/616 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli istihbarat
Teskilati, Emniyet Genel Mudurligl, Jandarma Genel Komutanhgl ve Sahil Givenlik Komutanhgi
Tasinir Mal Yonetmeliginde tanimlandigi sekilde anlasilir ve uygulanir.

iKiNci BOLUM
Tegkilat ve Gorevler

Kadro

MADDE 5 - (1) Tesislerin kadrolari Jandarma Genel Komutanhginca tespit olunur ve fiill
kadrolarinda gosterilir.

Kurulus

MADDE 6 - (1) Jandarma Genel Komutanhg personelinin; sosyal ve moral ihtiyaglarini
karsilamak, dayanismayi artirmak, mesleki sosyal gelismelerini mimkiin kilacak imkanlari hazirlamak
ve barinma da dahil olmak (izere ihtiyaclarini karsilamak, cesitli egitim, seminer,
konferans, sempozyum gibi hizmetlerde kullanilmak maksadiyla ve 2803 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesine gore, bolgenin ihtiyac durumu, personelin yogunlugu ile birlik veya kurumun vyarari
degerlendirilerek Jandarma Genel Komutanliginca vardiya yatakhanesi, gazino ve sosyal tesis
kurulabilir.

(2) Birinci fikradaki gerekgelerle, belirli zamanlarda 6zel egitimlerin yapilmasi, personelin
dinlendirilerek moral ve motivasyonuna katki saglanmasi amaciyla 2803 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesine gére Jandarma Genel Komutanhginca 6zel, yerel ve kis egitim merkezleri kurulabilir.

(3) Tesisler; ihtiya¢ halinde ayni Ust komutanliklara bagh olmak kaydiyla diger bir tesisin
blinyesinde isletilebilir, duyulan ihtiyacin ortadan kalkmasi veya isletilmesinin imkansiz hale gelmesi
durumunda ise Jandarma Genel Komutaninin onayiyla kapatilabilir.

(4) Herhangi bir sebeple kapatilmasi gereken tesislerin nakit, tasinir mal ve belgeleri, Jandarma
Genel Komutanliginca verilen emre gore uygun goriilecek diger bir tesise devredilir. Kapatilan tesisin
varliklari, devralan tesis tarafindan muhasebelestirilir.

(5) Savas, dogal afet, salgin hastalik, toplumsal olaylar gibi olagantsti durumlarda ihtiyag
duyulmasi halinde bu tesisler, dncelik Jandarma Genel Komutanligl personelinde olmak tzere gegici
iskan yerleri olarak kullanilabilir.

idare

MADDE 7 - (1) Tesisler, kadrolarina atanan veya goérevlendirilen personel ile tesisin bagl
oldugu birlik komutanhginca belirlenen yénetim kurullari tarafindan yonetilir.

a) Tesislerin yonetim kurullari; s6z konusu tesisin bagh oldugu birlik komutanliklarinca, kendi
baglisi birlik, karargdh ve kurumlardan secilecek en az biri subay olmak Uzere Ug asil ve biri subay
olmak Uzere iki yedek iiyeden tesekkiil eder. Uyelerin kidemlisi yénetim kurulu baskanidir. Baskanin
katilamadigi toplantilara en kidemli Gye baskanlik eder. Yonetim kurulu her takvim yili basinda bir yil
sureyle gorevlendirilir. Yonetim kurulu, ihtiya¢ duyulmasi halinde, teskilat baglantisina gére ayni Ust
komutanliklara bagl diger tesisler icin de gorevlendirilebilir. Muteakip yillarda ayni Gyelerin tekrar



gorevlendirilmesi miimkindir. Jandarma Genel Komutanhginca gerekli gérilmesi halinde 6zel egitim
merkezi komutanliklarinin yonetim kurullari, bulunduklari illerdeki birliklerden de teskil edilebilir.

b) Yonetim kurullarinin gérevleri sunlardir:

1) Tesisin kurulus amaclarina uygun olarak gelismesini saglamak,

2) Tesisin gelir-gider durumlarini incelemek ve bu konuda degerlendirmede bulunmak,
diizenleyecegi raporlar ve tablolar ile liyeleri ve st komutanhg bilgilendirmek,

3) Hizmetlerin en iyi ve ucuz sekilde sunulmasini saglamak,

4) Yonetimi kolaylastiracak tedbirleri almak,

5) Yillik ikmal planlari ile yillik ikmal planlar disinda tst komutanlik emirleri, acil ihtiyaglar gibi
sebeplerle yapilacak alimlarla ilgili tesis yonetimi tarafindan yapilan teklifleri incelemek ve uygun
gormeyi miteakip gerek duymasi halinde gorisleriyle birlikte, onaylanmak Uzere tesisin bagh oldugu
birlik komutanina sunmak,

6) Tesisin idari denetleme kurulunun denetimi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglarinin temini ile
ilgili kararlari almak,

7) Tesislerde uygulanmak (izere, Jandarma Genel Komutanliginca merkezi olarak vyillhk
belirlenen yatak, oda, motel, havuz, diigiin salonu, salon kiralari ile kart ve glintbirlik giris ve benzeri
Ucretler disindaki diger licretleri; muaddeller, malzeme fiyatlari, tesisin konus yeri, istifade oranlari,
benzer tesislerin fiyatlari ve uygulanmasi gereken kar oranlari gibi hususlar degerlendirilerek ilgili
tesis yonetimi tarafindan yapilan teklifi de dikkate almak suretiyle belirlemektir.

c) Yénetim kurullari en az ii¢ ayda bir defa salt cogunlukla toplanir. ihtiya¢ halinde yonetim
kurulu baskaninin g¢agrisi ile Gg aylik sire dikkate alinmaksizin toplanti yapilabilir. Yonetim kurulu
kararlari tesislerin bagli oldugu birlik komutaninin onayina sunulur.

(2) Tesislerin idare ve isletilmesine iliskin diger hususlar Yonergede belirtilir.

Tesis miidiirleri ve egitim merkezi komutanlar

MADDE 8 — (1) Her tesise bir midir atanir veya gorevlendirilir. Egitim merkezlerinde madurluk
gorevini egitim merkezi komutani icra eder. Midir; mevzuat ve yonetim kurulu kararlarina uygun
olarak, tesisin faaliyetlerini yaritmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

(2) Tesis mudurt, tesisten yararlananlarin memnuniyetinin en Ust seviyeye cikarilmasi ile
tesisin etkin ve verimli sekilde isletilerek modern hale getirilmesini saglayacak giicli bir mali yapinin
olusmasina yonelik tedbirleri almakla, bu hususlarda yonetim kuruluna teklif gétliirmekle ve yonetim
kurulunun alacagi kararlari uygulamakla yukimludur.

(3) Maiyetindeki personelin diizenli ve verimli bir sekilde g¢alismasindan, tesis, malzeme ve
araglarin idare, bakim ve muhafazasindan sorumludur.

Tesislerde ¢alisacak personel ve kiyafet esaslari

MADDE 9 - (1) Tesislerde hizmet (nitelerinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte olacak sekilde;
daha once tesislerde basariyla gérev yapmis ve tesislere yonelik kurslara katilmis olanlar ile istekli
olanlar 6ncelikli olmak Gzere Jandarma personeli, Ucretleri tesis gelirlerinden karsilanmak lzere 6zel
hukuk hikiimlerine gére temin edilen personel, hizmet alimi ydontemiyle temin edilen personel, mal
alimi hizmetini sunan firma personeli, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu
Kanun cercevesinde yirirlige konulan Yonetmelik hiikiimlerine gore aday cirak ve beceri egitimi
ogrencisi calistirilabilir. Tesislerde calisacak personelin gérev ve sorumluluklari 6nceden acik bir
sekilde belirlenerek hazirlanacak gérev tanim formlari kendilerine yazil olarak teblig edilir.

(2) Tum giderleri tesis gelirlerinden karsilanmak (zere 6zel hukuk hikimlerine gore
calistirilacak personel ve/veya hizmet alimi ile saglanan personelin 6zluk haklar, vergi, sosyal
glvenlik, kidem tazminati ve benzeri yasal yikimlillklerinin yerine getirilmesi tesis mudurlGginin
sorumlulugundadir. Tesislerde 6zel hukuk hukiumlerine gore calistirilacak personel icin kidem/ihbar
tazminati fonu banka hesabi isletilir ve bu hesapta yeterli birikim bulundurulur. Bu islemlere iliskin
kanitlayici belgelerin devir teslimi yazili olarak yapilir ve en son islem tarihinden itibaren 15 yil stireyle
saklanir.

(3) Tesislerde gorevli personelin kilik kiyafetleri ile sag, sakal ve favorileri ilgili mevzuata uygun
olarak diizenlenir. Tesislerde hizmet alimi yontemiyle calistirilan personel icin de ayni esaslar gecerli



olur. Ozel egitim merkezi komutanliklari basta olmak (izere tesislerde gorevli personel Yénergede
belirlenecek sekilde iklim sartlarina ve tesisin 6zelliklerine uygun standart sivil kiyafet giyebilirler.
UcUNCU BOLUM
Genel Esaslar, Tesislerden istifade ve Tesislere Giris Yasagi

Genel esaslar

MADDE 10 - (1) Jandarma Genel Komutanhgl mensubu subay, istisnai memur, astsubay ve
bunlarin aidat 6deyen emeklileri ile Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Baskanlhginda gorevli ayni
statlideki personel, sivil 6gretim elemani ve bunlarin iye aidati 6deyen emeklileri Jandarma Genel
Komutanligina ve Turk Silahli Kuvvetlerine ait tesislerin tabii Uyeleri olup, bunlar ayni zamanda asil
hak sahibi olarak adlandirilir. Bu kisilerden, kendileri ve hak sahibi aile fertleri adina tye aidati alinir.

(2) Asil hak sahipleri disinda;

a) Bunlarin es, anne, baba ve Yonergede kapsami belirtilen ¢ocuk ve kardesleri,

b) Turk Silahli Kuvvetlerine ait tesislerden faydalanma hakki bulunan Tirk Silahli Kuvvetleri
mensuplari ile bunlarin es, anne, baba ve Yonergede kapsami belirtilen cocuk ve kardesleri,

c) 926 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapmakta iken; 6756 sayili Kanunun 107 nci maddesi
geregince Saglik Bakanligina naklen atanan muvazzaf subay ve astsubaylar, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 349 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamindaki
personel, 926 sayili Kanunun gecici 45 inci maddesi geregince Adalet Bakanligina naklen atanan
muvazzaf subaylar ile bunlarin es, anne, baba ve Yonergede kapsami belirtilen cocuk ve kardesleri
tesislerden yararlanma hakki bulunan hak sahibi kisi statlisiinde kabul edilir.

(3) Jandarma Genel Komutanligina ait tesislerden istifadeye yonelik olarak iradi hak sahipligi
statlisiindeki Jandarma Genel Komutanhgl mensubu uzman jandarma, uzman erbas ve Devlet
memurlari ile bunlarin emeklilerinden, kendileri ve es, anne ve babalari ile Yonergede kapsami
belirtilen cocuk ve kardesleri adina istifade aidati alinir. Ayrica istifade 6nceligi hak sahibi personel ve
iradi hak sahibi personelde olmak sartiyla egitim merkezleri haricindeki tesislere glndbirlik giris
yapma talebine iliskin kendisine asil hak sahibi personel tarafindan referans olunan ve talebi uygun
gorilen kamu personelinden de, kendisi ile es, anne, baba ve bekar cocuklari adina istifade aidat
ahnir.

(4) Tesisler, Yonergede belirtilen usuller dogrultusunda; istifade edecek personelin statisiine
gore kategorilere, tesis imkanlarina gore de siniflara ayrilabilir.

(5) 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunda belirtilen istisnalar hari¢ olmak
Uzere, gbrevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve personel, tesisler ve bunlarin hizmetlerinden
Ucretsiz olarak istifade edemez.

Tesislerden istifade

MADDE 11 -(1) Personelin glnibirlik giris karti sahibi aile fertleri ve mistafi personel
glnabirlik giris kartlari ile Yonergede belirlenecek esaslar dogrultusunda tesislere giinubirlik giris
yapabilirler. Ayrica tesisin bagl oldugu birlik, karargah ve kurum amirleri ile bu makamlarca
kendilerine yetki verilmesi halinde tesis muddrleri tarafindan istisnai hallerde izin verilenler de
tesislere gecici olarak gnubirlik giris yapabilirler.

(2) Konferans, sempozyum, kurs, seminer, toplanti, toren, ziyaret ve benzeri resmi faaliyetler
maksadiyla Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi veya Jandarma birlik ve kurumlari tarafindan davet
edilmis olan akademisyen, 6grenci, diger sivil kisiler ve aileleri ile egitim goren kursiyer ve 6grenciler,
resmi bir faaliyete katilmak icin gorevli olarak gelen yabanci ulke silahli kuvvetleri/kolluk teskilati
mensuplari da faaliyet siresince; faaliyetin icrasindan sorumlu makamlarin blinyesindeki tesislerden
bu makamlarin izniyle istifade edebilirler.

(3) Tesislerin digtin salonlarindan; Yonergede belirtilen kisiler, digin, nisan, sosyal etkinlikler,
siyasi olmayan dernek toplantilari, anma giinleri ve benzeri faaliyetler kapsaminda istifade edebilirler.
S6z konusu faaliyetlere davet edilenler, tesislerin bu maksatla ayrilmis boliimlerinden Yonergede
belirtilen usuller cergevesinde istifade edebilirler.

(4) Yabanci ulke silahl kuvvetleri ve kolluk teskilati mensuplari, tesislerden Jandarma Genel
Komutanligindan 6nceden izin almak suretiyle istifade ettirilebilirler.



(5) Sézlesmeli subay ve astsubaylardan sézlesmeleri 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayil Turk Silahli
Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 13 inci
maddesinin Uglincl fikrasinin (h), (i) ve (j) bentlerine goére sona erdirilenler (hak sahibi aile fertleri
dahil), mezkur Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen esaslara gére hizmet ettikleri s6zlesme siiresi
kadar tesislere glinibirlik giris yapabilirler.

(6) Tesislere glnibirlik giris yapanlarin istisnai olarak otel kisimlarindan faydalanabilecekleri
durumlar Yonergede diizenlenir.

(7) Asil ve iradi hak sahibi sehit yakinlari, gaziler ve engelli personel ile ailelerine, tesislere giris,
yer tahsisi ve hizmetlerden istifade hususlarinda 6ncelik verilerek kolaylik saglanabilir. Bu kapsamda
yapilacak diizenlemeler Yonergede belirtilir. Ayrica engellilerin tesislerden istifadesini kolaylastiracak
gerekli yapisal dizenlemeler yapilabilir. Tesislerde imkanlar 6lclisiinde engelli odasi, bebek bakim
odasi, cocuk oyun odasi/parki tanzim edilir.

(8) Sosyal tesisin bulundugu ilin disindan gelen hak sahiplerinin, kalis amaclarini ve sirelerini
belirtmek suretiyle 6nceden basvurarak yer ayirmalari mimkinddr.

(9) Egitim merkezlerinden; emekli personel dernek/devre gruplari icin belirlenen toplu tahsis
dénemleri ile bos kapasite bulunan dénemler hari¢ sadece hak sahipleri ve iradi hak sahipleri ile
bunlarin refakatinde olmak sartiyla Yonergede belirtilen aile fertleri istifade edebilir. Egitim
merkezlerinden istifade o©nceligi gorevdeki personelde olup, emekli personele de istifade icin
imkanlar 6lcisiinde uygun sartlar saglanabilir. Glinlbirlik giris yapan personelin mevcudu, tahsis
yapilan personele sunulacak hizmetleri olumsuz etkilemeyecek sekilde belirlenir. Bu Yonetmelik
esaslarina gore istifade hakki taninanlarin haricinde egitim merkezlerinden istifade Jandarma Genel
Komutaninin iznine tabidir.

(10) Ozel, yerel ve kis egitim merkezlerinden ayri ayri olacak sekilde bir sezonda yalnizca bir
donem istifade edilmesi esastir. Ancak otelde bos yer oldugu ve istifade etmek isteyen baska
personel bulunmadig takdirde otelin bos kalarak tesis zararinin ortaya ¢ikacagi durumlarda daha az
yararlanandan baslamak (izere istifadeye muisaade edilebilir.

(11) Tesise gelen misafirlerle ilk iletisimin basladigi nizamiye, kayit merkezi, resepsiyon ve
halkla iliskiler birimlerine goriintii ve ses kaydedici 6zelligi bulunan kamera sistemi ile tesislerin fiziki
emniyet tedbirleri ve hizmet kalitesinin artirilmasi maksadiyla gorinti kaydedici 6zelligi bulunan
kamera sistemi imkanlar Olglusinde kurulur. Ses ve gorintli kaydi yapildig hususu tesisten
yararlanacak olanlarin gérebilecegi sekilde uygun yerlere konulacak levhalarla belirtilir.

(12) Tesislerin otel bolimleri devamlilik gosterecek sekilde pansiyon/lojman olarak kullaniimaz,
otel bolimlerinden araliksiz istifade siiresi muvazzaf personel icin iki ay, emekli personel igin on bes
glnddir. Ancak bu siire;

a) Hak sahibi ve iradi hak sahibi personelin 6grenim goren c¢ocuklari igin bir egitim 6gretim
doéneminin gerektirdigi siire,

b) Gorev, kurs ve tedavi amaciyla gelenler igin gelis amaglarinin gerektirdigi sire,

c) Atama ile gelenlerden, lojman veya kiralik ev temini islemleri uzayacak olanlar igin iki aydan
daha fazla,

olarak belirlenebilir.

(13) Tesislerin otel bolimlerinden muhtelif gerekcelerle daha fazla istifade etmek isteyenlerin
talepleri; tesisin kapasitesi, doluluk orani, mevsimsel sartlar nedeniyle personel hareketliligi de
dikkate alinarak tesis mudurtnce degerlendirilir.

Tesislere giris yasagi

MADDE 12 - (Degisik:RG-22/3/2025-32849)

(1) Asil hak sahipleri, hak sahipleri ve iradi hak sahipleri ile tesislerden istifade hakkina sahip
diger kisiler hakkinda, Milli Savunma Bakanligi veya Genelkurmay Baskanhginca alinan yasaklama
kararlari, Jandarma Genel Komutanligina ait tesislerde de uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Tesislerin Vergi Muafiyeti ve Hazine Payi
Vergi muafiyeti



MADDE 13 —(1) 2803 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin lglincu fikrasi geregi, Jandarma
Genel Komutanligl tarafindan kurulus amaglarina gore isletilen vardiya yatakhaneleri, gazinolar, 6zel,
yerel ve kis egitim merkezleri niteligini haiz sosyal tesisler ile bunlarin mustemilati kurumlar
vergisinden muaftir. Bu muafiyet, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006
tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak vergi kesintilerini (gelir vergisi,
kurumlar vergisi ve katma deger vergisi tevkifatini) kapsamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen tesisler emlak vergisinden, bu tesislerin mal ve hizmet alimlar
nedeniyle diizenledigi 6demeye iliskin kagitlar damga vergisinden istisnadir.

(3) Birinci fikrada belirtilen tesislerin kurulus amaglarina uygun olarak yaptiklari teslim ve
hizmetler ile bu kurum ve kuruluglarin yapacagi 193 sayili Kanunun 70 inci maddesinde belirtilen mal
ve haklarin kiralanmasi islemleri katma deger vergisinden muistesnadir.

Hazine payi

MADDE 14 - (1) Egitim merkezlerinin aylik gayrisafi hasilatinin ylizde biri en ge¢ takip eden
ayin yirmisine kadar genel bitceye gelir kaydedilmek Uzere ilgili muhasebe birimine yatirilir. Hazine
paylari yatirildigi ayin sonuna kadar Jandarma Genel Komutanligina bildirilir.

(2) Egitim merkezlerinin bu kapsamda hesaplayacaklari hazine paylari takip eden ayin yirminci
glnl mesai bitimine kadar faaliyette bulunduklari yerlerdeki Hazine ve Maliye Bakanligina bagli
muhasebe birimlerine Yonergede gosterilen “Aylik Gayrisafi Hasilattan Hazineye Yatirilacak Tutara
iliskin Bildirim” ile bildirilir ve ayni siire iginde yatirilir. Bahis konusu bildirim ti¢ niisha diizenlenir; iki
nishasi muhasebe birimine verilir, bir nishasi ise tesiste muhafaza edilir.

(3) Egitim merkezlerince, ayhk gayrisafi hasilattan hazine payi olarak hesaplanip yatirilan
tutarlar, ilgili muhasebe kayitlarina ayri hesaplarda takip edilecek sekilde kaydedilir.

BESINCi BOLUM
Denetleme

Denetleme esaslari

MADDE 15 — (1) Tesisler; idari denetleme, 6zel denetleme, durum teftisi, hesap teftisi, tasfiye
teftisi ve i¢c denetime tabi tutulur.

idari denetleme

MADDE 16 — (1) idari denetleme, tesis faaliyetlerinin yakindan ve siirekli olarak takip ve
kontrol edilmesini saglamak maksadiyla;

a) Tesislerin bagh oldugu komutanlklarca bir yil icin gérevlendirilecek idari denetleme kurulu,
s6z konusu tesislerde gorevli personelin disinda olacak sekilde; biri maliye bransina mensup, biri
subay liye olmak (izere asgari li¢ personelden olusturulur. En kidemli personel idari denetleme kurulu
baskanidir. Maliye bransi personel bulunmamasi halinde bagh olunan Ust birlikten veya en yakin
birlikten istekte bulunulur. idari denetleme kurulu faaliyeti siirekli olup, yilda en az ¢ defa icra
edilecek idari denetlemelere iliskin sonuglar, tesisin bagh oldugu birlik komutanhgina ve yonetim
kuruluna bir rapor ile bildirilir.

b) Jandarma Genel Komutanhginca gerekli gorilmesi halinde 06zel egitim merkezi
komutanliklarinin denetimi icin olusturulan idari denetleme kurulu, bulunduklari illerdeki birliklerden
de teskil edilebilir.

c) idari denetleme raporlarinda;

1) Tesisin muhasebe kayitlarinin usuliine uygun tutulup tutulmadigi,

2) Tasinir mal ve tasinmazlarin kullanma (yeni alinan malzemelerin, 6nceki malzemelerin
kullanim 6mdrlerinin tamamlanmasini miteakip alinip alinmadiginin tespiti dahil), bakim ve
muhafazasinin uygun yapilip yapilmadig), tesis gelirlerinden alinan malzemelerin “Tasinir Mal islem
Belgesi” ile irada alinip alinmadigi,

3) Her gelir kaynagi ve gider bolimi ayri ayri gésterilmek kaydiyla, aylik devreler halinde gelir
ve gider miktarlarinin nelerden ibaret oldugu ve belgeler ile defter kayitlari arasinda uyum bulunup
bulunmadigi,

4) Tesisler arasindaki varsa fiyat farkliliklarinin hangi nedenlerden kaynaklandigi, muaddellerin
dogru ve tutarli dizenlenip diizenlenmedigi ve bunlara iliskin alinabilecek tedbirlerle ilgili yonetim
kuruluna yapilmasi gereken baskaca tekliflerin olup olmadigi,



5) Tesise ait diger faaliyetlerin yururliikteki mevzuat hikimleri ile personelin tesislerden,
isletiime amaclarina uygun ve en Ust seviyede istifade edebilmesi amaclarina uygun gergeklesip
gerceklesmedigi

belirtilir.

Ozel denetleme, durum teftisi, hesap teftisi, tasfiye teftisi, ic denetim

MADDE 17 - (1) Ozel denetleme; tesisin bagh oldugu birlik komutanligi, kurum amirligi veya
daha iist komutanliklarca basvurulacak bir denetleme yoludur. Ozel denetleme; 6grenilmesi gerekli
her tiirli konunun aydinlatilmasi icin yapilabilir. idari denetleme konularinda olabilecegi gibi, bunun
disinda bir veya birka¢ konuyu da kapsayabilir.

(2) Durum teftisi; hesap teftisi yapilacak birimin ikmal hizmetlerine iliskin faaliyetleriyle, kamu
malinin bakimi, depolanmasi, amacina uygun olarak kullanilip kullanilmadigi, kayitlarinin dogrulugu
ve kayitlarla uyumlu olup olmadiginin kontrol edilmesi maksadiyla Jandarma Genel Komutanligi Teftis
Kurulu Baskanliginca, teftis mevzuati esaslarina gore yapilir.

(3) Hesap teftisi; uygulanmakta olan mevzuat ve ikmal talimatlarindaki esaslara bagh kalmak
kaydi ile teftise tabi birimlere ait muhasebenin hesap kontrolii, mevzuata uygunlugu, Devlet biit¢esi
veya birim butgesinin usulstz sarfi ile haksiz fiile ugrayip ugramadiginin tespiti ve ait oldugu dénem
hesabinin yillik teftis programina gore kontrol edilmesi maksadiyla Jandarma Genel Komutanligi Teftis
Kurulu Baskanliginca, teftis hizmetlerine iliskin mevzuat esaslarina gére yapilir.

(4) Tasfiye teftisi; en son teftisin alindigi tarihle tasfiyenin tamamlandigi tarih arasini ifade eden
hesap doéneminde, kaldirilan ve faaliyeti durdurulan teftise tabi birimlerin, zimmetinde bulunan
blitin kamu mali ve her tirlit kiymetin, cikti belgeleri ile baska birimlere devredilerek, kayitlarinin
sifira indirilmesi neticesinde Jandarma Genel Komutanligi Teftis Kurulu Baskanliginca, teftis
hizmetlerine iliskin mevzuat esaslarina gore yapilir.

(5) Ic denetim; kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek maksadiyla Jandarma Genel Komutanligi ic
Denetim Baskanligi tarafindan, kendi mevzuatina uygun olarak yapilir.

Denetleme, i¢ denetim ve teftis yapanlarin sorumlulugu

MADDE 18 — (1) Denetleme gorevi verilenler, mifettisler ve i¢ denetgiler, gorevlerini tam ve
zamaninda yapmak, denetim ve teftis sonuglariniilgili makama bildirmekle yikimliddrler.

ALTINCI BOLUM
Tesislerin Gelirleri, Sermayeleri ve Satis Fiyatlari ile
ihtiyaglarin Tespit ve Temin Esaslari

Tesislerin gelirleri ve sermayeleri

MADDE 19 - (1) Tesislerin gelirleri;

a) isletme gelirlerinden,

b) Kira gelirlerinden,

c) Mal ve hizmet alimi, kiralama ve konsinye sdzlesmeleri kapsaminda yiiklenici firmalardan
tahsil edilecek ceza bedellerinden,

¢) (Degisik:RG-22/3/2025-32849) Uye aidatlari, istifade aidatlari, kart Ucretleri ve Tesis Ust
Komutanlik Payindan “ihtiyac Degerlendirme ve Kaynak Tahsis Komisyonu” tarafindan yapilacak
aktarimlardan,

d) Bagislardan,

e) Bir tesisten diger bir tesise Jandarma Genel Komutanliginca yapilacak sermaye ve gelir
aktarimlarindan,

f) Sergi, fuar, promosyon, reklam ve diger gelirlerden,

g) Yukarida sayilan gelirlerden elde edilecek faiz gelirlerinden olusur.

(2) Tesislerin sermayeleri ise birinci fikrada belirtilen gelirlerle birlikte Jandarma Genel
Komutanligi biitcesine bu maksatla konulacak 6deneklerden olusur.

(3) Tesislerin isletilmesinden dogan tiim gelirler, tesisin bulundugu yerdeki oncelikle kamuya
ait bir bankada, bulunmadigI yerlerde ise glivenilir, mali blnyesi glcli, yliksek getiri saglayan bir
mevduat bankasinda tesis adina agilacak Tirk Lirasi cinsinden bir hesaba yatirilir. Tesisin gelir-gider
durumu goz oniinde bulundurularak hizmetlerin aksatiimasina meydan vermeyecek sekilde ve elde



edilen faiz gelirleri tesis gelirlerine dahil edilmek kaydiyla nakit varliklarin bir kismi bu hesaba bagh
Turk Lirasi cinsinden vadeli mevduat hesabinda degerlendirilebilir, bankadan para ¢ekme, havale ve
EFT islemleri tesis madarindn belirleyecegi en az iki personelin misterek imzasi ile yapilir.

(4) Tesislerin bitce, sermaye veya gelirlerinin yetersiz kaldigi durumlarda; o6zellikle yeni
kurulacak tesislerde sermaye ihtiyacini karsilamak ve belli bir hizmet standardi olusturmak, kurulu
tesislerde ise hizmet kalitesini ylkselterek strekli kilmak icin yapilacak olan bakim onarim isleri ile
demirbas ve mefrusat alimlari i¢in kaynak ihtiyaci, Personel Baskanliginin bagh oldugu Jandarma
Genel Komutan Yardimcisinin onayiyla sermayesi ve geliri yiksek olan tesislerden ihtiyaci bulunan
tesislere kaynak aktarimi yapilmak suretiyle karsilanabilir.

(5) Tesislerce organize edilen nisan, dugin, kokteyl gibi toplu yemeklerde kullanilan tabak,
bardak, kasik, catal, bicak gibi malzemelerin kirilmasi veya kaybolmasi durumunda bedeli
organizasyon sahibinden tahsil edilmek lzere yemek bedelinin ylzde besini ge¢gmeyecek sekilde
yonetim kurulunca belirlenecek oranda kirirm bedeli alinabilir. Kirrm bedeli ayri bir hesapta
toplanarak, yonetim kurulu karari ile kirilan veya kaybolan malzemelerin tamamlanmasi maksadiyla
kullanihr.

Kiralama islemleri ve kira gelirleri

MADDE 20 - (1) Tesislerde 6zel bir ihtisas gerektiren hizmetlerin; personel yetersizligi veya
maliyeti nedeniyle verilememesi durumunda bu hizmetler, hizmet alimi veya kiralama yoluyla
disaridan karsilanabilir. Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmasi halinde mal ve hizmet
alimlar birlikte yapilabilir.

(2) Tesislerin kiraya verilmesi, isletilmesi, islettirilmesi, mal ve hizmet alimi islemleri tesis
miudurliklerince vyerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, genel bitce gelirleri ile
iliskilendirilmeksizin tesis gelirlerine dahil edilir.

(3) Tesislerin kiraya verilmesi islemleri 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa
uygun olarak, Yonergede agiklanacak esaslar ve/veya tip sozlesme esaslari dogrultusunda
gerceklestirilir, kiralama siiresi t¢ yili gecemez.

(4) Kiraya verilen tesis, Unite veya isletmelerin elektrik, su ve yakacak giderleri kiralayan firma
tarafindan 6denir. Bunun disindaki isletmeler ile hizmet alimi, mal ve hizmet alimi usuliyle isletilen
Unitelerin her yil merkezi yonetim bitce kanunu ile belirlenen giderleri genel bitceden karsilanabilir.

Uye aidatlari, istifade aidatlari/kart gelirleri, tesis iist komutanlik payi, kaynaklarin tahsisi ve
kullanimi (Degisik bashk:RG-22/3/2025-32849)

MADDE 21 - (1) Uye aidatlari ve istifade aidatlari/kart gelirleri asagidaki esaslara gore kesilir ve
toplanir:

a) Jandarma Genel Komutanhgina bagl her seviyedeki birlik, karargdh ve kurumlarda goérevli
subay, istisnai memur ve astsubaylar ile Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi Baskanhginda gorevli
subay, istisnai memur, sivil 6gretim elemani ve astsubaylara 6denen aylik, taban aylik ve kidem aylik
toplamindan olusan briit maasin Jandarma Genel Komutanlginca binde biri ile binde besi arasinda
belirlenecek orani lizerinden personelin maas pusulasinda gosterilmek suretiyle her ay lye aidati
kesilir ve ilgili maas mutemetliklerince en gec bes is glinii icerisinde Jandarma Genel Komutanliginca
belirlenen “Uye Aidatlari ve Kart Gelirleri” hesabina aktarilir. Uye aidati kesintisi yapildiktan sonra
Gyelikleri sona erenlerin kesilen Uye aidatlari iade edilmez.

b) Jandarma Genel Komutanligina ait tesisler ile Turk Silahli Kuvvetlerine ait tesislerden
faydalanmak isteyen Jandarma Genel Komutanhg mensubu subay, istisnai memur, sivil 6gretim
elemani ve astsubay emeklileri, yetkili birimlerce her yil belirlenerek yayimlanacak olan emekli tye
aidatlariniilgili hesaba yatirarak orduevleri veya diger tesis midirliklerinden bandrol alirlar.

c) Jandarma Genel Komutanhgina ait tesislerden iradi hak sahibi personel statiisiiyle istifade
edebilmelerine imkan saglamak maksadiyla Jandarma Genel Komutanligi mensubu uzman jandarma,
uzman erbas ve Devlet memurlari ile Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Baskanliginda gorevli
ayni statlideki personele 6denen aylik, taban aylik ve kidem aylik toplamindan olusan brit maasin
Jandarma Genel Komutanliginca binde biri ile binde besi arasinda belirlenecek orani (zerinden
personelin maas pusulasinda gosterilmek suretiyle her ay istifade aidati kesilir ve ilgili maas
mutemetliklerince en geg bes is giinii icerisinde Jandarma Genel Komutanligina ait “istifade Aidatlar”



hesabina aktarilir. istifade aidati kesintisi yapildiktan sonra iradi hak sahipligi sisteminden herhangi
bir nedenle ayrilanlarin kesilen aidatlari iade edilmez. iradi hak sahipligi sisteminden ayrilmak isteyen
bu statlideki personele yonelik islemler Yonergede diizenlenir.

¢) Jandarma Genel Komutanlgina ait tesislerden faydalanmak isteyen Jandarma Genel
Komutanligi mensubu uzman jandarma, uzman erbas ve Devlet memuru emeklileri ile Jandarma ve
Sahil Gilvenlik Akademisi Baskanliginda gorevli ayni statlideki personel emeklileri, ilgili yil igin
belirlenen en diisik emekli liye aidatindan fazla olmayacak sekilde Jandarma Genel Komutanliginca
her yil Aralik ayinda belirlenerek yayimlanacak istifade aidati karsihigl parayr Jandarma Genel
Komutanligina ait “istifade Aidatlar” hesabina yatirmak suretiyle ilgili tesisten bandrol alirlar.

d) Jandarma Genel Komutanligina ait, egitim merkezleri haricindeki tesislerden glinlbirlik
yararlanmak isteyen ve bu maksatla kendilerine bir asil hak sahibinin referans oldugu kamu personeli
veya diger kisilerin yatiracaklari istifade aidatlari/kart Ucretlerinin ilgili tesisin gelirlerine dahil
edilmesi veya baska tiirlii degerlendirilmesi hususu Jandarma Genel Komutanliginca belirlenir.

(2) (Degisik:RG-22/3/2025-32849) Jandarma Genel Komutanhgina ait tesislerin de iginde
bulundugu Turk Silahli Kuvvetlerine ait tim tesislerin tefris, bakim ve onarimi ile mal/hizmet alimina
iliskin ihtiyaglarinin karsilanmasinda esit bir sekilde kullanilmak (zere olusturulan ve igerisinde
tye/emekli Gye aidatlari, glintbirlik, mustafi personel ve taninmis kisi kart Gcretlerinin de yer aldig
“Uye Aidati ve Kart Gelirleri” hesabina aktarilan aidatlar ve yalnizca Jandarma Genel Komutanligina
ait tesislerin ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilmak lzere olusturulan ve icerisinde iradi/emekli
iradi hak sahibi personelin istifade aidatlarinin yer aldigi “istifade Aidatlar’” hesabina aktarilan
aidatlar ile tesis Ust komutanlik payl hesabinda biriken kaynagin etkin ve verimli sekilde
kullanilabilmesi maksadiyla;

a) Birlik, karargah ve kurumlarca; tefris, bakim, onarim, mal ve hizmet alimi ihtiyaci bulunan
tesislerin bu ihtiyacglari Jandarma Genel Komutanligina bildirilir.

b) Talepler Yonergede belirtilen esaslar dikkate alinmak suretiyle Jandarma Genel
Komutanliginca degerlendirilir.

c) “intiyag Degerlendirme ve Kaynak Tahsis Komisyonu” tarafindan tahsis edilen kaynak, tesisin
muhasebe kayitlarina gelir kaydedilir. Bu komisyonun teskili ve isleyisi ile sekretarya hizmetlerinin
ylritilmesine iliskin usul ve esaslar Yonerge ile diizenlenir.

¢) Uye aidatlar, istifade aidatlari/kart gelirleri ve tesis (ist komutanlik payi gelirleri kamuya ait
bir mevduat bankasinda Jandarma Genel Komutanligi adina Turk lirasi cinsinden ayri ayri agilacak
vadesiz hesaplarda takip edilir. Vadesiz hesaplarda acil 6demeler igin kullanilmasi dngoérilen miktar
haricindeki paranin degerlendirilmesi vadeli hesaplarda yapilir.

Bagis, promosyon, sergi, fuar ve reklam gelirleri

MADDE 22 - (1) Sarta bagh bagislar sart kapsaminda; herhangi bir sarta bagl olmaksizin
tesislere yapilacak bagislar, nakdi ise kasa veya banka hesaplarina, tasinir mal ise envanter kayitlarina
usuliine uygun muhasebe kaydi yapilarak alinir.

(2) Tesisler adina firmalar ile yapilan sézlesmeler geregi alinan promosyon gelirleri ile sergi,
fuar ve reklam gelirlerinin tamami, mal veya nakit olarak muhasebe kayitlarina usuliine uygun olarak
eklenir. Bu hususlarin takibi tesis midirinidn sorumlulugunda olup, idari ve 6zel denetlemeler ile
durum ve hesap teftislerinde mutlaka aranir. Bunlarla ilgili diger hususlar Yonergede belirtilir.

Donemsel sermaye artirimi ve sermayenin harcanmasi

MADDE 23 - (1) Tesisin mali yapisini ve alim giiclint enflasyona karsi korumak ve giiclii bir mali
yap! olusturarak idamesini saglamak maksadiyla ayhk enflasyon oraninda sermaye artirimina
gidilmesi hususu tesis yonetimi ve tesisin yonetim kurulunca degerlendirilir.

(2) Donem igerisinde tesisin sermayesinin harcanmasi esnasinda yine ayni gereklilikler dikkate
alinir. ihtiyag ve zorunluluk nedeniyle tesisin sermayesinin harcanmasina karar verme yetkisi tesisin
bagli oldugu birlik komutanindadir.

Tesis alacaklarinin takibi ve tahsili

MADDE 24 - (1) Tesis alacaklarinin takip ve tahsilinden tesis mudirlikleri sorumludur.
Alacaklarin takip ve tahsili asagidaki esaslar ¢cercevesinde yuratulir:



a) Tesis alacagl ile ilgili dava acilmasi veya icra takibinde bulunulmasini isteyen tesis
mudirlGgl, davaya yahut icra takibine iliskin bilgi ve belgeleri, gerekceli teklifleriyle birlikte,
zamanasimi ve hak dusdricia sureleri dikkate alarak dogrudan Jandarma Genel Komutanhg Hukuk
Hizmetleri Baskanligina gonderir. Siuresinde gonderilmeyen yahut eksik veya yanls gonderilen
belgelerden kaynaklanan hukuki ve cezai sorumluluk, tesis midirligindedir.

b) Tesis alacagi ayni zamanda sug teskil eden bir eylemle irtibatl ise sorusturmaya esas bilgi ve
belgeler tesisin bagl oldugu birlik, karargdh ve kurumlarca yetkili yer Cumhuriyet Savciligina
gonderilir. Kamu davasina midahil olunmasina iliskin talepler Jandarma Genel Komutanhg Hukuk
Hizmetleri Baskanliginca degerlendirilir.

Gelirlerin ve malzemelerin kullanimi ile temsil ve agirlama harcamalari

MADDE 25 - (1) Kantinlere bagh isletilen kadrosuz vardiya yatakhaneleri hari¢ olmak Uzere
tesislerin sermaye ve gelirleri; tesislerin yenilenmesi, bakim, onarim ve tadilati, isletme ve idamesi,
modern hale getirilmesi, 6zel hukuk hikimlerine gore ¢alistirilan veya hizmet alimi yontemi ile temin
edilen personel giderleri, vardiya ulasim giderleri, isin veya hizmetin gerektirdigi kiyafet, malzeme,
egitim ve kurs ihtiyaclari, temsil ve agirlama harcamalari ile bu tesislerdeki kitapliklarin ihtiyaclarina
yonelik harcamalar disinda kullanilamaz.

(2) S6z konusu gelirlerle alinmis, zamanla kullanim disi kalmis, kullanilabilir durumdaki ihtiyag
fazlasi malzemeler, tanzim edilecek bir tutanakla tesisin bagl oldugu komutanligin izniyle diger birlik,
karargah veya kurumlara devredilebilir. Teslim alan birlikce irada alindigini gosteren belge kayit
numarasi, hesap teftisinde gosterilmek tGzere mali veren tesise bildirilir. Tesislerce ihtiya¢ duyulmasi
nedeniyle alinan hicbir malzeme satin alindigi tarihin Gzerinden iki yil gegmedikce kullanim disi kalma
gerekgesiyle devredilemez.

(3) Ozel Egitim Merkezi Komutanliklari ile gérev ve temsil dzelligi dogrultusunda Jandarma
Genel Komutanhginca belirlenen tesislere, harcamanin miktar veya oraninin Gst siniri Jandarma Genel
Komutanliginca belirlenmek kosuluyla tesis gelirlerinden temsil ve agirlama giderleri icin asgari
Olcide harcama yapma yetkisi taninabilir.

ihtiyaglarin tespiti ve ikmal planlari

MADDE 26 - (1) Tesislerin tasinir mal yenileme, tasinmaz onarimi gibi yillik ihtiyaclari icin, bir
onceki yilin Aralik ayinda tesis yonetimi tarafindan ihtiyaglarin tahmini maliyetleri, senelik gelir ve
gider tahminleri ile agiklanmasinda gerek goriilen diger hususlari da icerecek sekilde ikmal plani
hazirlanir. Hazirlanan ikmal planlari yénetim kurulunca degerlendirilir ve uygun goris verildigi
takdirde tesisin bagl oldugu birlik komutaninca onaylanir. ihtiyaclar onayl miiteakip tesis
mudairliiklerince ikmal planina uygun olarak karsilanir.

(2) ikmal planlarina yazilan ihtiyaglarin éngériilemeyen ve zaruri sebeplerle kargilanamamasi
durumunda bu ihtiyaglar, gerekliligin devam etmesi héalinde, birinci fikrada belirtildigi sekilde bir
sonraki ikmal planina dahil edilir. ikmal planlarinda belirtiimemesine ragmen acil ihtiya¢ duyulan
alimlar, tesis mudurinin teklifi, yonetim kurulunun uygun gorlsi ve tesisin bagl oldugu birlik
komutaninin onayi dogrultusunda yapilir.

isletme idame paylari

MADDE 27 -(1) Yilik ikmal planlarinda bulunmayan ve yonetim kurulu kararlarinda
belirtilemeyen, hizmetin sunumu agisindan ihtiya¢ duyulan déseme ve demirbas alimlari ile acil
bakim ve onarimlarin yaptirilabilmesini saglamak maksadiyla, tesislerin ay sonundaki brit satis kar
tutarindan yilizde bes (%5) oraninda ayrilacak paylar isletme idame payi olarak ayri bir hesapta
tutularak tesisler tarafindan s6z konusu ihtiyaclar icin harcanir.

(2) Yil sonu bilangosunda isletme idame payi hesabinda kalan miktar ayni hesapta birakilmayip
tesisin sermaye hesabina aktarilir.

ihtiyaglarin temini

MADDE 28 - (1) Tesislerin ihtiya¢c duyacaklari mal ve hizmet alimlari, piyasa arastirmasi
sonucuna gore; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu esaslarina gére yapllir.

(2) Tesislerin ihtiya¢ duyacaklari alimlarda, 4734 sayih Kanunun “istisnalar” baslikh 3 {nci
maddesinin (e) bendinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinca Uretilen mal ve hizmetlere 6ncelik
verilebilir.



(3) 4734 sayih Kanunda belirtilen sartlar gerceklestiginde, tedarik islemleri 4734 sayili Kanunun
22 nci maddesi kapsaminda dogrudan temin usuli ile yapilir.

(4) Tesislerden vyararlananlarin tercihine gore satimak (zere 4734 sayilli Kanunun
22 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda yapilacak mamul mal alimlarinda marka belirtilmeden
yararlananlarin tercihinin karsilanamayacagi hallerde marka belirtilmek suretiyle alim yapilabilir.

(5) Tesis gelirleri ile yapilacak alimlarda 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde dngorilen % 10 limiti dikkate alinmaz.

(6) 30/12/2005 tarihli ve 2005/9913 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan On
Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslari dogrultusunda; énceden éngériilmeyen ivedi
veya zorunlu giderlerin karsilanmasi maksadiyla yili Merkezi Yonetim Blitce Kanununda gosterilen Ust
sinirlari gegmeyecek sekilde alim yapilabilir.

(7) Tesislerde ozel bir ihtisas gerektiren hizmetlerin, personel yetersizligi veya maliyeti
nedeniyle verilememesi durumunda bu hizmetler personel galistirlmasina dayali hizmet alimi
esaslarina gore ylrutulir.

(8) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A)
fikrasi uyarinca terorle miicadeleye yonelik ek ve ilave tazminat verilen 1 inci ve 2 nci derece kritik
illerde konuslu tesislerin yapacaklari mal ve hizmet alimlar, 13/2/2019 tarihli ve 758 sayili
Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan “icisleri Bakanhig Tarafindan, 4734 Sayil Kamu ihale
Kanununun 3 lncii Maddesinin (b) Bendi Kapsaminda Yapilacak Alimlara iliskin Usul ve Esaslar’
dogrultusunda da yapilabilir.

Konsinye usulii satig islemi

MADDE 29 — (1) Tesislerden yararlanan personele, ayri bir hesap kodunda gosterilmek ve geliri
tesis gelirlerine dahil edilmek kaydiyla konsinye usulii kapsaminda temin edilen mallarin satisi
yapilabilir.

(2) S6z konusu satis isleminde;

a) Malin temini (ahmi) ve satis ile ilgili hususlar, teklif yolu ile belirlenecek resmi/6zel kurulus
veya firmalar ile tesis arasinda yapilacak s6zlesmede belirtilir.

b) S6zlesme siiresi 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasini kapsayacak sekilde bir yil olur. Ancak bu
satis sekline yil icerisinde herhangi bir ayda karar verilmesi durumunda o yilin sonuna kadar da
sozlesme yapilabilir.

c) Sozlesme yapilacak firmayi belirlemek icin asgari li¢ firma olacak sekilde kurulus veya kisiler
arasindan teklif usull ile segilir. Buna iliskin belgeler denetimlerde aranir.

¢) Sozlesme tarihi itibariyla, kesinlesmis vergi borcu ile sosyal givenlik prim borcu olmadigina
dair belgelerin ilgili tesise sunulmasi gerekir. Sozlesmede; tesiste firma personelinin c¢alistirilip
¢ahistirilmayacagi, calistiriimasi halinde bu personele yonelik tesis ile firmanin sorumluluklari, hangi
esaslarda galistirilacagi belirtilir.

d) Vergi dairesine kayith olmayan kisi, kurulus veya firma ile sézlesme yapilmaz.

e) Konsinye satis yapilacak mal igin, sdzlesme yapilan kisi, kurulus veya firmaya ve tesise
kalacak oranlar ayri ayri belirtilmek suretiyle, 30 uncu maddede belirtilen orani gegmeyecek sekilde
kar orani toplam satis tutari lzerinden veya (riin bazinda sézlesme yapilan kisi veya firmayla
ortaklasa belirlenir ve fiyat bu sekilde olusturulur.

f) Konsinye satis yapilacak malin tesise génderilmesi asamasinda malin sézlesme yapilan
tarafindan tasinmasi veya tasittirilmasi halinde sevk irsaliyesi s6zlesme yapilan tarafindan dizenlenir.
Dizenlenen bu irsaliyede malin konsinye olarak satilacagini belirtmek icin irsaliye tizerine “Konsinye
olarak teslim edilmistir” ibaresi acikca yazilir.

g) Konsinye usull ile tesiste satilacak mal, tesise giris esnasinda kontrol teskilati tarafindan
kontrol edilir.

g) Tesis kayitlari (6deme kaydedici cihaz kullanimi halinde bu cihazdan alinan giinliik satis
raporu) dikkate alinarak, konsinye usull ile temin edilen mallardan satisi gerceklestirilenlerin, yedi
glin icerisinde tesise fatura edilmesi saglanir.



h) Konsinye olarak satilmak (izere bekleyen malin milkiyeti, satis gerceklesinceye kadar mall
gonderene aittir. Malin satilamamasi, degistirilme ihtiyaci dogmasi veya reddine karar verilmesi
durumunda mal yikleniciye iade edilir.

1) Satilan malin teslimi veya hizmetin yapildigina iliskin dizenlenecek faturanin, irsaliye
tarihinden itibaren azami yedi glin icinde diizenlenmesi saglanir.

i) Konsinye usull ile tesiste satilacak mal, s6zlesmede belirtilir; bunun disinda mal satiimaz.
Ancak misteri memnuniyeti g6z 6niinde bulundurularak sonradan ihtiya¢ duyulan malin satisi icin ek
sozlesme vyapilabilir, su kadar ki ek sozlesme ile satisina karar verilen Uriinlerin bedeli s6zlesme
bedelinin ylizde yirmisini agamaz.

j) Tesislerde konsinye usulli satislarda, Grlinlin satisa hazirlanmasinda, 6zlik haklari ilgili
firmaya ait olmak Uzere firma personeli calistirilabilir, ancak sigortasiz isci calistirilmasina miisaade
edilmez.

k) Konsinye usulli satis yapilan yerlerin elektrik, su ve yakacak giderleri s6zlesme yapilan firma
tarafindan édenir.

I) Tesislerde satilan her tlrli malin hesabi mutlak surette tesis kasasinda islem goérur ve isletme
defterine girisi yapilr.

Satis fiyatlar

MADDE 30 - (1) Tesislerde satis fiyatlari asagidaki sekilde tespit edilir.

a) Tesislerdeki yatak, oda, motel, havuz, diiglin salonu, salon kiralari ile kart ve ginabirlik giris
ve benzeri iicretler, her yil Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerine iliskin
Teblig de dikkate alinarak her yil Jandarma Genel Komutanlig tarafindan tespit edilecek fiyatlara gére
uygulanir. Bunlarin disinda tesislerde verilen, Gtl, camasir yikama, terzi, berber, internet, cay, kahve,
otopark gibi hizmetlerin Ucretleri piyasa kosullari ve benzer tesislerdeki Ucretler dikkate alinarak,
ekonomik olacak sekilde yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) Satisa sunulan tiim mal ve Urinler ile hizmet alimlarinda; katma deger vergisi eklenmemis
fiyatin Gzerine uygulanan kar orani yiizde kirki gecemez, katma deger vergisi tutari (tesise yapilan mal
ve hizmet ifalarn sonucunda vergilenen ve saticiya 6denen katma deger vergisi tutaridir) ciplak
maliyete ilave edilerek, satis fiyati tespit edilir.

c) Pecete, kiirdan, kolonya, kolonyali mendil ile tuz, sirke, ketcap, hardal, mayonez, limon, yag
gibi isletme gideri olarak kabul edilen malzemeler ile yemek pisirilen ve yemek yenilen islak ve kuru
mekanlar ile mutfak ve yemekhane malzemelerinin temizliginde kullanilan deterjan ve sivi sabun gibi
her turlt kimyevi temizleyici, agartici, parlatici, sertlik giderici malzeme igin giplak maliyetin Gzerine,
ylizde on bese kadar isletme gideri ilave edilir. isletme faturalari ayri yerde muhafaza edilir ve genel
giderlere dahil edilmez. Bunun haricinde tesislerin ortak kullanimi igin ihtiya¢ duyulan temizlik
malzemeleri, hasere ilaglari, bunlarin ilaglama hizmetleri ve kimyevi maddeler genel ydnetim
giderlerine dahil edilir.

¢) Maddede belirtilen fiyatlara, tesislerin garson vasitasiyla servis yapilan salonlarinda yonetim
kurulu karariyla ylizde on ile ylizde on bes arasinda ilave hizmet bedeli eklenir.

d) Sigara ve gazete gibi mallar etiket fiyatlari Gzerinden satilir.

e) Bunlarin disinda herhangi bir isim altinda fiyatlara ilave yapiimaz.

(2) Ambalajli, kullanma tarihi bulunan, garanti siiresi olan ve alimlarda sozlesme geregi belli
surelerde degistirilme garantisi verilen malzemelerde, kesinlikle fire kabul edilmez ve bu sekilde fire
islemi yapan Uniteye, fire miktari kadar borg cikarilir.

YEDINCi BOLUM
Satin Alma, Muayene ve Muhasebe Esaslari ile Belgeler

Almlar

MADDE 31 — (1) Alimlar, 4734 sayili Kanun hikimlerine uygun olarak mevcutsa tesislerin
“satin alma heyeti” tarafindan, kadrolarinda olmamasi halinde ise tesiste gorevli personel arasindan
tesis miudird tarafindan gorevlendirilen “satin alma heyeti” marifetiyle yapilir. Alim her durumda
tesis miidiirtiniin onayi ile kesinlesir. Ayrica, alimlar tesisin bagl oldugu birliklerce 4734 sayili Kanun
kapsaminda olusturulan kadrolu veya kadrosuz ihale komisyonu tarafindan da gergeklestirilebilir.
Kadrosunda yeterli sayi veya nitelikte personel bulunmamasi halinde Jandarma Genel Komutanligina



bagl baska birlik ve kurumlardan veya diger kamu kurumlarindan komisyona liye alinabilir. Heyet
Gyelerinin olusturulmasi, calismasi ve karar alinmasi konularinda 4734 sayili Kanun hikimleri
uygulanir.

(2) Dogrudan temin kapsamindaki alimlar ise kamu ihale mevzuati hikimlerine uygun olarak
tesis muduru tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan yapilabilir.

(3) Tesisin isletilmesine esas yiyecek ve icecek malzeme alimlari haricindeki ihtiyaglarin
tespitine ve tespit edilen ihtiyaglarin alimina, yonetim kurulu ile tesis middiri tarafindan mustereken
karar verilir.

Muhasebe esaslari, ana belge ve kayitlar, dayanak ve kontrol belgeleri

MADDE 32 - (1) Tesislerin hesap donemi yillik olup, muhasebe sistemleri tek diizen muhasebe
esaslarina gore ylrutulir.

(2) Tutulacak belgeler ve formlar, dayanak ve kontrol belgeleri ilgili mevzuat ve Yonerge
dogrultusunda diizenlenir.

(3) Tesislerde kullanilacak tek diizen muhasebe sistemi, Sayistay denetimi esnasinda istenecek
mali tablolari istenildigi sekil ve zaman araliginda Uretecek yapida olusturulur.

Muayene ve kayit silme

MADDE 33 - (1) Tesislerde muayene islemi asagidaki esaslara gore icra edilir:

a) Tesislerde muayene heyeti, tesis midiri tarafindan gorevlendirilen biri baskan, biri isin
uzmani, biri satin alma heyetinde gérevli olmayan mal sorumlusu olmak Uzere en az Ug ve tek sayida
kisi ve yedek Uyelerden olusur. Muayene islemi, yeterli personelin olmamasi halinde tesisin bagh
oldugu birligin muayene ve kabul komisyonu vasitasiyla da yapilabilir.

b) Muayene islemi, 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimlari
Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelige, 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligine, 4/3/2009 tarihli ve 27159
mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligine uygun
olarak yapilir. Biitge gelirleriyle alinan mallarin muayenesi tesisin ikmal yoniinden baglh oldugu birlik,
karargah ve kurumun muayene ve kabul komisyonu tarafindan yapilir.

c) Tesellim islemi; muayene heyetinin, alinan malin muayenesini uygun gérmesini miteakip
gerceklesir. Bu islemi miteakiben tesellim edilen mallar, ilgili mevzuatinda belirtilecek belgelerle
isleme alinir. Muayene heyetinin alinan mallari kontrol edebilmesi icin kiler ve mutfagin haricinde
mevsim sartlari géz 6éniinde bulundurularak uygun bir yer tahsis edilir. Muayenede uygun goriilen
mallar sayilarak, tartilarak ve 6l¢tlilerek depoya teslim edilir.

(2) ister tesis gelirlerinden, ister Jandarma Genel Komutanhig biitcesinden alinmis olsun
tesislere ait tim tasinir mal ve tasinmazlarin kaydi ve sorumlulugu tesisin ikmal yoniinden bagl
oldugu birligin mal saymanhgina ait olup, bu malzemelerin kayit silme islemleri asagidaki sekilde
yapilir;

a) Kaydi silinecek malzeme tesisin ikmal yoninden bagh oldugu birligin mal saymanligina ve
muayene ve kabul komisyonuna sunulur. Uygun gorilenler bir liste halinde cikarilr ve ilgili birlik
komutani tarafindan onaylanir.

b) Bu listede yer alan malzemelere ait kayit silme islemleri Jandarma Genel Komutanhgi Tasinir
Mal Yoénergesi dogrultusunda ilgili mal saymanliklarinca yapilir. islemi miteakip kaydi silinen
malzemeler ilgili mal saymanligina teslim edilir.

Belgelerin bastirilmasi, kontrolii, bilangonun onayi ve mali bilgilerin girisi

MADDE 34 - (1) Belgelerin bastirilmasi ve kontroll asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Ana dayanak ve yardimci belgeler, bedelleri tesis gelirlerinden karsilanarak bastirilir.

b) Kullanilan her tlrli defter, fatura, fis, bilet ve markalar tesis midiriiniin emriyle muhasebe
veya nakit ile ilgili bir baska kisi veya kurul tarafindan lg¢ ayda bir kontrol edilir.

c) Kayitlarin tutulmasindan muhasebeci/muhasip, Unitedeki isletme kayitlarindan kisim
amirleri, bilanconun dogrulugundan ise dénem/ay sonu envanterinin ¢ikarihp bilanco ve kesin
mizanin tesis midiriine imzalatilmasini miteakip tesis miduri dahil tim heyet sorumludur.

(2) Bilango tesis mudirl tarafindan onaylanir, miteakiben o aya ait bilanco, mizan, gelir
tablolari ve diger tim harcama belgeleri teftise hazir olacak sekilde muhasip tarafindan dosyalanarak



muhafaza edilir. Bilangonun onayini miiteakip bilanco bilgileri ve tesisin kamu bitcesinden yaptig
elektrik, su, 1sinma ve biyik bakim onarim giderleri muhasip tarafindan bilango dénemini takip eden
ayin son ginlne kadar Jandarma Genel Komutanligi tarafindan hazirlanan kantin ve tesis bilanco
bilgileri programina kaydedilir.
SEKiziNCi BOLUM
Son Hiikiimler

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen Yonerge yirirlige girinceye kadar ihtiyac
duyulan hususlar Jandarma Genel Komutanliginca yayimlanacak emirle diizenlenir.

(2) Jandarma Genel Komutanligi mensubu uzman jandarma, uzman erbas ve Devlet
memurlarinin tesislerden iradi hak sahibi statlislinde istifade islemleri ile bunlardan istifade aidati
kesilmesi islemleri, Yonergenin ylrirlige girmesine kadar uygulanmayabilir.

Yurirliik

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuriutme

MADDE 36 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
6/8/2021 31560
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 22/3/2025 32849




