KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK STRATEJiK PLANLAR VE PERFORMANS PROGRAMLARI iLE
FAALIYET RAPORLARINA iLISKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yodnetmeligin amaci; kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar,
performans programlari ve faaliyet raporlarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli idareler,
sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli idareleri kapsar.

(2) Yerine getirmekle ylikiimli olduklari hizmetlerin niteligi nedeniyle Cumhurbaskanhgi, Milli
Savunma Bakanhgi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Milli istihbarat Teskilati Baskanhginin
stratejik plan ve performans programi hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu ve 41 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt program: Program siniflandirmasinin program ile faaliyet seviyeleri arasinda yer alan ve
program sonuglarina ulasmak amaciyla bir araya getirilen birbiriyle uyumlu faaliyetler grubunu,

b) Baskanlik: Strateji ve Bltce Baskanhgini,

c) Faaliyet: Kamu kaynagi kullanmak suretiyle belirli bir Grinin ya da hizmetin sunulmasi
amaciyla, planlama asamasindan iretim ve hedef kitleye sunum asamasina kadar gerceklestirilen is,
islem ve siirecler butliniing,

¢) Faaliyet raporu: Birim ve idare faaliyet raporunu, genel faaliyet raporunu ve mahalli
idareler genel faaliyet raporunu,

d) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri: 5018 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan
kamu idarelerini,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

f) Harcama vyetkilisi: Biitceyle O0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

g) Hazirhk programi: Stratejik plan hazirlik slrecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gésteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini
iceren programi,

g) Hedef karti: Stratejik planda yer alan her bir hedef icin Kilavuzda ve ilgili rehberlerde
belirtilen sablona uygun olarak hazirlanan karti,

h) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

1) Kilavuz: Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunu,

i) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya tiye olduklari birlik ve
idareleri,

j) Mali yil: Takvim yilini,



k) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1), (11) ve (lll) sayili cetvellerde
yer alan kamu idarelerini,

) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (I1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

m) Performans bilgisi: Karar alma sireglerini desteklemek ve hesap verebilirligi saglamak
Uzere Uretilen planlama, bltceleme ve raporlama sireclerinde sistematik olarak kullanilan, kamu
hizmetlerinin gikti ve sonuglarina iliskin veri ve bilgileri,

n) Performans esasli program bitce: Mall saydamhgin, hesap verebilirligin ve kaynak
tahsisinde etkinligin saglanmasi ile harcama onceligi gelistirilmesine yonelik; hikiimet harcama ve
faaliyetlerinin program siniflandirmasina gore tasnif edildigi, politika amac¢ ve hedefleriyle
iliskilendirildigi ve karar alicilara bilgi saglamak lzere kamu hizmet sunumu performansina iliskin
bilgilerin bltceleme siireclerinde sistematik olarak kullanildigi biitge sistemini,

o) Performans programi: Kamu idarelerinin performans esasli program bitceye uygun olarak
ylratecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini
iceren programi,

0) Program: Kamu idarelerinin temel gorev ve sorumluluklari esas alinarak kaynak tahsis
edilen, birbiriyle uyumlu ve anlamli sekilde performans esasli program biitce kapsaminda bir araya
getirilmis faaliyetler grubunu,

p) Rehber: Stratejik planlama ve performans esasli program biitce siirecine iliskin Baskanlik¢a
yayimlanan rehberleri,

r) Sosyal glivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

s) Strateji gelistirme birimi: Strateji gelistirme baskanlig ve strateji gelistirme daire baskanhgi
ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midurligi veya birimi,

s) Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yonetici ve idarenin harcama yetkilileri ile ihtiyag duymasi
halinde Ust yoneticinin gérevlendirecegi diger kisilerden olusan kurulu,

t) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yéntemler ile kaynak
dagihmlarini iceren plani,

u) Stratejik plan degerlendirme tablosu: Kilavuzda yer alan ve stratejik plandaki hedefler ile
performans gostergelerinin yil sonu gerceklesme sonuglarini degerlendirmede kullanilan tablolari,

) Stratejik plan genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanhklarin bagl, ilgili ve iliskili idarelerinde
bakan, diger idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgeyi,

v) Stratejik planlama ekibi: Stratejik plan hazirlik stirecini yuriitmek Uzere strateji gelistirme
birimi yoneticisinin baskanlhginda harcama birimlerinin temsilcilerinden olusan ekibi,

y) Stratejik yonetim: Kamu idarelerinde politika olusturma ve karar alma sireglerinin
ivilestirilmesi, katihmciligin saglanmasi ve hesap verebilirligin gii¢lendirilmesi amaciyla planlama,
performans esasl program bitge, uygulama, izleme ve degerlendirme bilesenlerinden olusan
yonetim dénglsinii,

z) Ust yonetici: Bakanliklarda Cumhurbaskaninca belirlenecek yéneticileri, diger kamu
idarelerinde en Uist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Bakanlarin ve Ust Yoneticilerin Sorumlulugu

Bakanlarin sorumlulugu

MADDE 5- (1) Bakanlar, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalarin uygulanmasi ile
bakanliklarinin ve bakanliklarina bagli, ilgili ve iliskili idarelerin stratejik planlari ile bitcelerinin
kalkinma planlarina, programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu cercevede diger
bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk; Yiksekogretim
Kurulu, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhig, iniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri
icin MillT Egitim Bakanina, mahalli idareler icin Cevre ve Sehircilik Bakanina aittir.



(2) Bakanlar, bakanlklarina bagli, ilgili ve iliskili kamu idarelerinin stratejik planlarinin bakanlik
stratejik plani ve birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanmasindan sorumludur.

(3) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi ile hukuki ve mali
konularda Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

Ust yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 6- (1) Ust yoneticiler;

a) idarelerinin stratejik plani ile performans programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinden,

b) Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasindan,

c) idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan, iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan,

Cumbhurbaskanligina bagl, ilgili ve iliskili idarelerde Cumhurbaskanina; bakanliklar ile
bakanlklara bagl, ilgili ve iliskili idarelerde ilgili bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludur.

(2) Ust yénetici ve harcama vyetkilileri; stratejik planlarin, performans programlarinin ve
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulacak her tirld bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz
edilmesi icin gerekli ortam, yapi ve sirecleri olusturur.

IKINCI KISIM
Stratejik Planlama

BiRINCi BOLUM
Genel ilkeler

Stratejik planlama siirecine yénelik genel ilkeler

MADDE 7- (1) Stratejik planlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

a) Stratejik plan kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari tarafindan hazirlanir.

b) Stratejik plan hazirliklarinda stratejik plan; performans programi, izleme ve degerlendirme
slreclerini iceren faaliyet raporlari ile ilgili sireclerden olusan stratejik yonetim déngilsu bir batinlik
olusturacak sekilde tasarlanir ve uygulanir.

c) Stratejik plan hazirliklarinda; kamu idaresi calisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden
yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alani ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili
kamu idareleri ile diger paydaslarin katilimlari saglanir ve katkilari alinir.

¢) Tasra teskilati bulunan kamu idarelerinde, stratejik plan hazirlama sireci tasra
teskilatlariyla isbirligi igerisinde yuritalar.

d) Calismalar, bakanliklarda bakan veya bakan tarafindan belirlenen bir st yonetici, diger
idarelerde Ust yonetici baskanliginda, tim birimlerin aktif katiim ve katkilariyla strateji gelistirme
biriminin koordinatorliginde ylrGtalr.

e) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde yiritilmesinden tim birimler
sorumludur.

f) Kamu idareleri igin uzun sireli analiz gerektiren konularda, stratejik plan hazirlk siirecinden
once 6zel bir galisma yuratalar.

g) ilgili tim kamu idareleri birbirleriyle uyum, isbirligi ve esgiidiim icerisinde calisir.

g) Stratejik plan hazirlama siireci Baskanlik ile isbirligi icerisinde yaratalur.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu Yonetmelige, Kilavuza, stratejik planlamaya
iliskin rehberlere ve tebliglere uygun olarak hazirlanir.

iKiNCi BOLUM
Stratejik Planlama Siireci

Stratejik planin hazirlanmasi



MADDE 8- (1) Stratejik plan hazirlik sireci, stratejik plan genelgesinin yayimi ile baslatilir.
Genelgede;

a) Calismalarin (st diizeyde sahiplenildigi ve takibinin yapilacagi hususuna,

b) Calismalarin strateji gelistirme biriminin koordinasyonunda yiritilecegi hususuna,

c) Stratejik planlama ekibine ve kurulmasi halinde alt ¢alisma gruplarina harcama birimlerince
Uyelerin gorevlendirilmesi gerektigi hususuna,

¢) Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin isimlerine,

yer verilir.

(2) Stratejik planlama ekibinde, harcama birimlerinin aktif bicimde temsil edilmesi
zorunludur.

(3) Stratejik plan genelgesinin yayimlanmasini miteakip iki ay icerisinde stratejik planlama
ekibi, asagidaki hususlari iceren bir hazirlik programi olusturur:

a) Stratejik planlama sirecinin asamalari, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler ile bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler.

b) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman gizelgesi.

c) Stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimleri.

(4) Hazirlik programi idare icerisinde duyurulur ve mahalli idareler hari¢c olmak Uzere
Baskanliga bilgi olarak gonderilir.

(5) Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama siirecinin ana asamalarini ve ciktilarini
kontrol eder.

(6) Stratejik plan bes yillik bir donem igin hazirlanir.

Stratejik planin kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilmesi

MADDE 9- (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari; kalkinma plani ve Cumhurbaskanlgi
programi ile faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal, bolgesel, sektérel ve tematik plan, program ve
stratejilerle uyumlu bir sekilde hazirlanir ve uygulanir.

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amaglar,
politikalar ve makro biyuklikleri, orta vadeli mali planda belirlenen 6denek teklif tavanlari ile
bltcelerinde sorumlu olduklari program ve alt programlari dikkate alir.

idare stratejik planinin diger idarelerin stratejik planlariyla uyumu

MADDE 10- (1) Kamu idareleri stratejik planini, faaliyet alanlariyla ilgili diger kamu
idareleriyle uyum, isbirligi ve esglidiim icerisinde hazirlar.

(2) Bakanlklarin stratejik plani ile bakanhklara bagh, ilgili ve iliskili kamu idarelerinin stratejik
planlari hazirlanirken bu planlarin birbirleriyle uyumu ilgili bakanliklar tarafindan gozetilir.

Stratejik planin Bagkanlik¢a degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planini degerlendirilmek
Uzere stratejik planin kapsadigi dénemin ilk yilindan énceki yilin Nisan ayi sonuna kadar Baskanliga
elektronik nishasiyla birlikte génderir.

(2) Baskanlik, stratejik plani;

a) Kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve
faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal, bolgesel, sektérel ve tematik plan, program ve stratejiler ile
biitcelerinde idarenin sorumlu oldugu program ve alt programlara uygunlugu,

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda, rehberlerde ve stratejik planlamaya iliskin tebliglerde
belirtilen usul ve esaslara uygunlugu,

c) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag, hedef ve performans gostergelerinin
birbirleriyle baglantilari ve kavramsal tutarhligi,

¢) Diger idarelerin stratejik planlari ile uyumu ve tutarliligi,

acisindan inceler.

(3) inceleme sonucunda gerek gériilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu, ilgili
idareye kirk bes gilin icerisinde génderilir.



(4) ikinci fikranin (b) bendinde belirtilen hususlara acikca aykirilik teskil eden stratejik plan
degerlendirilmeyerek ilgili kamu idaresine gerekgesiyle birlikte iade edilir. Bu stratejik plan iade
gerekgesinde belirtilen hususlar yerine getirilerek Bagkanhgin uygun gordigu sire igerisinde
degerlendirilmek (izere Baskanliga gonderilir.

Stratejik plana son seklinin verilmesi

MADDE 12- (1) Baskanlikca kamu idarelerine degerlendirme raporu goénderilmesi halinde,
ilgili idare s6z konusu degerlendirme raporuna uygun bir sekilde Haziran ayi sonuna kadar stratejik
plana son seklini verir ve sunulmaya hazir hale getirir.

Stratejik planin sunulmasi ve kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 13- (1) Stratejik plan, bakanliklar ile bakanhklarin bagli, ilgili ve iliskili idarelerinde
bakanin, mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinde ise Ust yoneticinin onayini muteakip
performans programi ve biitge hazirliklarinda esas alinmak {izere elektronik niishasiyla birlikte bir ay
icerisinde Baskanliga gonderilir.

(2) Stratejik plan, bitce ve denetim sireclerinde esas alinmak Uzere ilgili kamu idaresi
tarafindan, elektronik niishasiyla birlikte Tiirkiye Blyik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu ile
Sayistaya gonderilir.

(3) Mahalli idareler, ilgili meclisleri tarafindan kabullini miteakip stratejik planini bir ay
icerisinde Baskanlhga, Cevre ve Sehircilik Bakanhgina ve Sayistaya elektronik nishasiyla birlikte
gonderir.

(4) Stratejik plan, en gec kapsadigi donemin ilk yilinin Ocak ayinin ilk haftasi itibariyla kamu
idaresinin internet sitesinde yayimlanir.

Stratejik planin uygulanmasi

MADDE 14- (1) Stratejik plan, performans programlari ve bltce araciligiyla uygulamaya
konulur.

(2) idare tarafindan alinacak kararlar, yapilacak diizenlemeler ve bunlara bagli uygulamalarda
stratejik plana uyum gozetilir.

UCUNCU BOLUM
Stratejik Planin Giincellenmesi ve Yenilenmesi

Giincelleme

MADDE 15- (1) Giincelleme; misyon, vizyon ve amaglar degistirilmeden stratejik plan
déneminin kalan yillari i¢in hedef kartlarinda yapilan degisikliklerdir.

(2) Stratejik planin glincellenmesi karari bakanliklar ile bakanliklarin bagh, ilgili ve iligkili
idarelerinde ilgili bakanin; diger kamu idarelerinde ise Ust yoneticinin onayi alinarak Baskanhgin
uygun goérusline sunulur.

(3) Daha o6nce gilincellemeye konu olan performans gostergesi degerlerinde ikinci bir
guncelleme yapilamaz.

(4) ilave kaynak temininin mimkiin olmadigi durumlarda vyapilacak degisikliklerin
uygulanmakta olan stratejik planin toplam kaynak gereksinimini degistirmeyecek nitelikte olmasi
gerekir.

(5) Mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerince alinan gilincelleme karari, gerekgesi ve
glincellenecek hususlarla birlikte Baskanligin uygun goéristne sunulur. Baskanlik glincellemeye iliskin
kararini otuz giin icerisinde ilgili kamu idaresine iletir. Mahalli idareler tarafindan alinan giincelleme
karari, gerekgesi ve glincellenecek hususlarla birlikte ilgili meclislerinin onayina sunulur.

(6) Mahalli idareler tarafindan giincellenen stratejik plan, ilgili meclisinde bitceden once
gorusulerek kabul edilir.

(7) Glincellenen stratejik plan, 13 Gnci maddeye uygun olarak ilgili kamu idarelerine sunulur
ve kamu idaresinin internet sitesinde yayimlanir.



(8) Giincellenen stratejik plan, takip eden yilin Ocak ayi itibariyla ylrirlGge konulur.

Yenileme

MADDE 16- (1) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir dénem icin yeniden hazirlanmasidir.
Ancak bu maddenin ikinci fikrasinin (b) ile (e) bentleri geregince stratejik planlarin yenilenmesi
durumunda stratejik plan, mevcut plan déneminin kalan siresi icin yenilenir.

(2) Bir stratejik planin uygulama dénemi icerisinde;

a) Cumhurbaskaninin degismesi halinde Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay ve
Kanuna ekli (Il) sayili cetvelde yer alan Universiteler ve yilksek teknoloji enstitileri ile mahalli idareler
harig diger kamu idarelerinin,

b) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagl, ilgili ve iliskili kamu idarelerinin,

c) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ile Sayistay Baskanlarinin degismesi halinde ilgili
kamu idaresinin,

¢) Rektoriin degismesi halinde ilgili Gniversite ya da ylksek teknoloji enstitlistiniin,

d) Mahalli idareler genel segimlerinin yapilmasi halinde ilgili mevzuatina gére kapsamdaki
tim mabhalli idarelerin,

e) Mahalli idareler genel secimleri haricinde mahalli idarede st yoneticinin degismesi halinde
ilgili mahalli idarenin,

f) Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta veya sorumlu oldugu program ve
alt programlarinda 6nemli degisikliklerin olmasi halinde ilgili kamu idaresinin,

stratejik plani yenilenir.

(3) ikinci fikranin (b), (c), (¢), (e) ve (f) bentleri geregince stratejik planlarin yenilenmesi
ihtiyari mahiyette olup yenileme karari; ilgili bentlerdeki sartlarin olusmasini miteakip bakanliklar ile
bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili idarelerde bakanin, diger idarelerde ise (st yoneticinin onayi ile g ay
icerisinde alinir ve Baskanliga génderilir.

(4) Mahalli idareler harig, ikinci fikranin (f) bendi geregince alinacak yenileme karari,
gerekgesi ile birlikte bir hafta icerisinde Baskanhgin uygun gorisiine sunulur. Baskanlik, yenilemeye
iliskin kararini on bes glin icerisinde ilgili kamu idaresine iletir. Bu bent geregince mahalli idareler
tarafindan alinan yenileme karari ise, gerekgesi ile birlikte ilgili meclislerinin onayina sunulur.

(5) Baskanlik, ikinci fikra geregince stratejik planini yenileyen veya yenilemesi uygun gorilen
kamu idaresiyle istisare halinde slrecin takvimi ile temel asamalarini belirler.

(6) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yénetmelik hikiimleri uygulanir.

UcUNCU Kisim
Performans Programi

BiRiINCi BOLUM
Genel ilkeler

Performans programi siirecine iligkin genel ilkeler

MADDE 17- (1) Performans programi hazirlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

a) Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumhurbaskanhgi yillik programi ve kurumsal stratejik planla uyumlu olmak Uzere idare biitce
tekliflerinde yer alan performans bilgisini icerecek ve program siniflandirmasi araciligiyla biitcelerle
baglanti kuracak sekilde her yil hazirlanir.

b) Performans programi; Kanuna, bu Yonetmelige, Blitce Hazirlama Rehberine ve Baskanlikca
performans esasli program butceye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanir.

c) Performans programi; ¢ikti ve sonug¢ odakh bir anlayisla, dogru ve glivenilir bilgiye dayali,
mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanir.

¢) Performans programi hazirlik slirecinin etkili ve etkin bir sekilde yiritilmesinden, ilgili
idarenin tim birimleri sorumludur.

d) Performans programi hazirlama siireci, Baskanlk ile isbirligi icerisinde yurutalar.



iKiNCi BOLUM
Performans Programi Siireci

Performans programinin hazirlanmasi

MADDE 18- (1) Performans programi, ilgili idarenin strateji gelistirme biriminin
koordinasyonunda, harcama vyetkililerinin katihmiyla Ust yonetici tarafindan idare diizeyinde yillik
olarak hazirlanir.

(2) Kamu idarelerinin performans programi hazirlama slireci, Mayis ayl sonuna kadar Ust
yonetici tarafindan hedef, gosterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine yapilacak yazih
duyuru ile baslar.

(3) Stratejik plani bulunmayan idareler, idare bitce tekliflerinde yer alan program
siniflandirmasi ve performans bilgisini icerecek sekilde performans programi hazirlar.

(4) Genel butge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idareler performans programi
hazirhk c¢alismalarinda, Baskanlik ve kamu idareleri tarafindan birlikte belirlenen performans
bilgilerine yer vermek zorundadir. S6z konusu unsurlara iliskin degisiklik talepleri rehberlerde
belirtilen slreglere bagl kalinarak Baskanhga iletilir.

Performans programinin ilgili idarelere gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 19- (1) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans
programi tekliflerini bltge teklifleriyle birlikte Baskanliga gonderir. Performans programi teklifi kamu
idaresinin biitce teklifine iliskin Baskanlikla yapilan biitce goriismelerinde degerlendirilir.

(2) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idareler, performans programi
tekliflerini, idare bitce teklifleriyle birlikte Tirkiye Blylik Millet Meclisi Plan ve Bitce Komisyonunun
bilgisine sunar.

(3) Genel butce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idarelerin Merkezi Yonetim
Blitce Kanunuyla belirlenen biitge blytkliiklerine gére nihai hale getirilen performans programlari
bakanliklarda bakan, diger idarelerde ise ilgili bakan veya Ust yonetici tarafindan Ocak ayl sonuna
kadar kamuoyuna aciklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir.

(4) Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, st yoneticileri
tarafindan biitce teklifleriyle birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu
kurum ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biitce buyukliklerine goére revize edilen
performans programlari, sosyal giivenlik kurumlarinda ilgili bakan veya Ust ydnetici; mahalll
idarelerde ise ust yoneticiler tarafindan Ocak ayi sonuna kadar kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin
internet sitesinde yayimlanir.

(5) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idareler ile sosyal givenlik
kurumlari, kamuoyuna agiklanan performans programlarini en geg¢ Subat ayinin sonuna kadar
Basgkanliga ve Sayistaya; mahalli idareler ise ayni slre igerisinde Baskanliga ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhgina elektronik ortamda gonderir.

Performans programinin degerlendirilmesi

MADDE 20- (1) Performans programi, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk
yonlerinden Baskanlik¢a degerlendirilir.

(2) Baskanlik, performans programinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri
kamu idarelerinden isteyebilir.

DORDUNCU KISIM
Stratejik Plan ve Performans Programinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
BiRINCi BOLUM
Genel ilkeler



izleme ve degerlendirmeye iliskin genel ilkeler

MADDE 21- (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile performans programlarinin
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

a) izleme ve degerlendirme, Ust yonetici ve paydaslara bilgi saglamak ile kamu hizmet
sunumunu iyilestirmek amaciyla periyodik olarak gerceklestirilir.

b) izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist ydneticidedir.

c) Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin
toplulastiriimasi ve Ust yoneticiye sunulmasi ise strateji gelistirme biriminin sorumlulugundadir.

¢) Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisine verilmesi, isbirligi yapilacak diger birimlerin sorumluluk diizeyini azaltmaz.

d) izleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi
toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
alinmasina dayanir.

e) izleme ve degerlendirme siireci Kilavuz ve rehberler ile Baskanlikga yayimlanan diger
dizenlemelere uygun olarak yuruatalur.

f) izleme ve degerlendirme sonuglarina faaliyet raporlarinda yer verilir.

iKiNCi BOLUM
izleme ve Degerlendirme Siireci

Stratejik plan ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlarini, ilgili oldugu yil
icerisinde periyodik olarak izler ve degerlendirir.

(2) Strateji Gelistirme Kurulu; stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
sonuglarinin hazirlanmasini miteakip izleme ve degerlendirme toplantilari yapar.

(3) izleme ve degerlendirme toplantilarina strateji gelistirme birim yoneticisi de katilir. Bu
toplantilarin sonucunda Ust yonetici, hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli 6nlemleri ortaya
koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.

(4) Stratejik plan ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sireci,
kullanilacak form ve raporlar, sirece iliskin gérev ve sorumluluklar, streler ile diger usul ve esaslar
Baskanlikca cikarilacak rehberler ve diger diizenlemelerde belirlenir.

BESINCI KISIM
Faaliyet Raporu

BiRINCi BOLUM
Raporlama ilkeleri

Faaliyet raporu siirecine iligkin ilkeler

MADDE 23- (1) Faaliyet raporunun hazirlanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a) Faaliyet raporu Kanuna, bu Yonetmelige, rehberlere ve Baskanlik¢a yayimlanan faaliyet
raporuna iliskin diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanir.

b) Faaliyet raporu, ilgili kamu idaresinin stratejik plan ve performans programinin
gerceklesme sonuclarini icerecek sekilde yillik olarak hazirlanir.

c) Faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanir.

¢) Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin dogru, glvenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

d) Faaliyet raporu, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak lzere acik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir. Raporda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi
durumunda bunlar ayrica tanimlanir.



e) Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

f) idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporunda yer verilmez.

g) Faaliyet raporu yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bigcimde hazirlanir.

g) Faaliyet sonuclarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde, yillar itibariyla ayni yontemler
kullanilir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda agiklanir.

iKiINCi BOLUM
Faaliyet Raporu Siireci

Birim faaliyet raporu

MADDE 24- (1) Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitceli
idareler, sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin biitcelerinde kendisine 6denek tahsis edilen
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

(2) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitceli idareler ve sosyal glivenlik
kurumlarinin ilgili malf yila iliskin birim faaliyet raporlari, harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali
yilin en geg Ocak ayl sonuna kadar Ust yoneticiye sunulur.

(3) Mahalli idareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise
izleyen mali yilin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar (st yoneticiye sunulur.

(4) Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek amaciyla,
harcama yetkililerinden ayrica Ui¢ veya alti aylik birim faaliyet raporlari isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer
alan bilgilerin dogrulugundan Ust yoneticiye karsi sorumludur.

idare faaliyet raporu

MADDE 25- (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak idarenin faaliyetleri
ile performans sonuglarini gosterecek sekilde Ust yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitceli idareler ile sosyal glivenlik
kurumlarinin ilgili malf yila iliskin idare faaliyet raporlari, list yoneticileri tarafindan izleyen mali yilin
en gec Subat ayi sonuna kadar kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir. Bu
raporlarin birer 6rnegi ayni sireler icerisinde elektronik niishasiyla birlikte Baskanliga ve Sayistaya
gonderilir.

(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan il 6zel idarelerinin faaliyet
raporlari Mart ayi toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine, belediyelerin
faaliyet raporlari Nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan belediye meclisine, mahalli idare
birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan ayinda birlik bagkani tarafindan birlik meclisine sunulur.

(4) iI &zel idarelerinin faaliyet raporlari Mart ayi sonuna, belediyeler ile mahalli idare
birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan aylr sonuna kadar Ust yoneticileri tarafindan kamuoyuna
aciklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayni sireler
icerisinde elektronik ortamda Bagkanliga, Sayistaya ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir.

(5) Diger mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasinda belediyeler igin
belirlenen siirelere uyulur.

Birim ve idare faaliyet raporlarinin kapsami

MADDE 26- (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan bolumleri ve bilgileri
icerecek sekilde hazirlanir:

a) Genel bilgiler: Bu bolimde, idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan
hizmetleri, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile yénetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer
verilir.

b) Amacglar ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amacg ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.



c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, asagida belirtildigi sekilde mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayh olarak yer verilir:

1) Mali bilgiler bashgi altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yukimlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri bashigl altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile
performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve
bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bolimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin Ustin ve zayif yonlerine yer
verilir.

d) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlari ve
beklentiler géz 6niine alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
Onerilerine, amac¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bolimde yer verilir.

Birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli

MADDE 27- (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, bu Yénetmeligin eki EK-1 (Birim ve idare
Faaliyet Raporlarinin Sekli)’de yer alan sekle uygun olarak hazirlanir. Birim faaliyet raporlarinda
sadece harcama birimine iliskin bilgilere yer verilir. Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin,
idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan veya Ust yoneticinin sunus metni yer alir.

(2) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) idare faaliyet raporlarina, Ust yoneticiler tarafindan
imzalanan “i¢ Kontrol Giivence Beyan!” ile mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan imzalanan “Mali
Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani”, birim faaliyet raporlarina ise harcama yetkilisi tarafindan
imzalanan “i¢ Kontrol Giivence Beyan!” eklenir. i¢ Kontrol Giivence Beyani ile Mali Hizmetler Birim
YoOneticisinin Beyani Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde hazirlanir.

(3) Birim ve idare faaliyet raporlarinda yer almasi gereken diger hususlar Baskanlik¢a
belirlenir.

Mahalli idareler genel faaliyet raporu

MADDE 28- (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporu, mahalli idarelerin idare faaliyet
raporlari esas alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan hazirlanir.

(2) Mahalli idareler genel faaliyet raporu Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan izleyen mali
yilin Haziran ayinin on besgine kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporun birer 6rnegi ayni siire icerisinde
Baskanliga ve Sayistaya gonderilir.

Mabhalli idareler genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 29- (1) Mahalli idareler genel faaliyet raporunda;

a) Mabhalli idare bitceleri gelir ve gider hedefleri ile gerceklesmelerine iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,

b) Mahalli idareler, mahalli idarelere bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakhklarinin ig
ve dis borglarina iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

c) Mahalltidarelerin insan kaynaklari ile fiziki kaynaklarina iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

¢) Mahalli idare bitcelerinden yapilan yardimlar ile sosyal hizmet harcamalarina iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,

d) Mahalll idarelerin stratejik planlama ve performans esash program bitceleme
uygulamalari hakkinda genel degerlendirmeler,

e) Mahalli idarelere iliskin i¢c denetim sonuglari hakkinda bilgi ve degerlendirmeler,



f) Mahalli idarelere iliskin olarak Cevre ve Sehircilik Bakanhginca yiritilen denetim ve
gozetim faaliyetleri hakkinda 6zet bilgiler,

g) Mahalli idarelerin yil igerisinde yapmis oldugu yatirmlar ile gelecek yillara yaygin
yliklenmelerine iliskin bilgiler,

g) Baskanlik ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginca gerekli gorilen diger bilgiler,

yer alr.

Genel faaliyet raporu

MADDE 30- (1) Genel faaliyet raporu, merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal
givenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde Baskanlik tarafindan
hazirlanir.

(2) Genel faaliyet raporu Baskanlik tarafindan izleyen mali yilin Haziran ayl sonuna kadar
kamuoyuna aciklanir ve ayni siire icerisinde Sayistaya gonderilir.

Genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 31- (1) Genel faaliyet raporunda;

a) Merkezi yonetim butcesi gelir ve gider hedefleri ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri,

b) Kamu borg yonetimi raporu kapsaminda borg stokundaki gelismeler ve borglanmaya iliskin
diger bilgiler,

c) Yil sonundaki varlik ve yikamluliklerin durumunu gosterir cetvel ile bunlara iliskin bilgiler,

¢) Odenek aktarmalari ve diger 6denek islemlerini gdsteren cetvel,

d) Butgenin uygulamasina iliskin Baskanlk tarafindan yapilan faaliyetler,

e) Program gerceklesmeleri hakkinda genel degerlendirmeler,

f) idarelerin stratejik plan ve performans esasli program biitce uygulamalari hakkinda genel
degerlendirmeler,

g) Mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmeler,

g) Bltceden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkdllerin
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler,

h) Baskanlikca gerekli gorilen diger bilgiler,

yer alir.

Faaliyet raporlarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi ile goriisiilmesi

MADDE 32- (1) Mabhalli idarelerin faaliyet raporlari hari¢ olmak tizere idare faaliyet raporlari,
mahalli idareler genel faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
gorislerini de belirtmek suretiyle Sayistay tarafindan genel uygunluk bildirimi ile birlikte Tirkiye
Buyuk Millet Meclisine sunulur.

(2) Tarkiye Bilyuk Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi
komisyonlarda 6ncelikle gorisilir.

(3) Turkiye Buyik Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve degerlendirmeler
cercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin kamu idarelerinin yénetim ve
hesap verme sorumluluklar gérusilir. Bu goriismelere ilgili bakanin diger Ust yoneticiler ve harcama
yetkilileriyle birlikte katilmasi zorunludur.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal glivenlik kurumlarinin idare faaliyet
raporlari, genel faaliyet raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin hesap kanun teklifi
ile merkezi yonetim biitce kanunu teklifi birlikte gorisuldr.

Faaliyet raporlarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 33- (1) Genel faaliyet raporu, mahalli idareler genel faaliyet raporu ve idare faaliyet
raporlart bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirlenmis olan silirelere uyularak kamuoyuna
duyurulur ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir.



ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yeni kurulacak kamu idareleri

MADDE 34- (1) Bu Yonetmeligin yurirliige girmesinden sonra kurulacak kamu idareleri,
bltcelerinde sorumlu olduklari program ve alt programlarin ilgili idareyle isbirligi icerisinde
Baskanlikca belirlenmesini miteakip alti ay icerisinde bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
stratejik plan hazirlar.

(2) Birinci fikrada belirtilen siire icerisinde stratejik planini hazirlayamayacak olan kamu
idareleri, gerekgeli bir sekilde Baskanliga erteleme talebinde bulunur. Erteleme talebinin uygun
bulunmasi halinde Baskanlik¢a yeni bir takvim belirlenerek ilgili kamu idaresine bildirilir.

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 35- (1) Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunda; milli glvenlik,
savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gére devlet
sirri ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve lilkenin ekonomik g¢ikarlari agisindan gizli kalmasi gereken
bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 36- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Baskanlhk yetkilidir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 37- (1) 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yoénetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldiriimistir.

Gegis sureci

GECIiCi MADDE 1- (1) Biitcelerinde sorumlu olduklari program ve alt programlar, Baskanlik ve
ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal glvenlik kurumlari
tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlari hakkinda;
17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince Hazrlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve
30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hilkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirliik
MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme
MADDE 39- (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Strateji ve Blitce Baskani yurutir.



EK-1
Birim ve idare Faaliyet Raporlarinin Sekli

cerveereerene. FAALIYET RAPORU
BAKAN SUNUSUM
UST YONETICI SUNUSU™
iCINDEKILER
YONETICI OZETi®
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Teskilat Yapisi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II-  AMACLAR ve HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
C- Diger Hususlar
- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar ve
degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

(1 Bakan Sunusu, sadece merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlarinin faaliyet raporlarinda yer alir.

[21 Bakanliklarda iist yonetici sunusuna yer verilmez.

Blysnetici Ozeti sadece idare faaliyet raporlarinda yer alir, birim faaliyet raporlarinda yer almaz.
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