iLLER BANKASI ANONiM SiRKETi iINSAN KAYNAKLARI YONETMELIGi

BiRINCi KISIM
Genel Hikimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; iller Bankasi Anonim Sirketinin insan kaynaklari
politikasi ve planlamasina iliskin hususlar ile personelin géreve alinmasina, hizmet sartlarina,
niteliklerine, atanma ve yetistirilmelerine, hak, yukimlulik ve sorumluluklarina, pozisyon ve
sayllariyla diger 6zliik haklarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, iller Bankasi Anonim Sirketinin personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 26/1/2011 tarihli ve 6107 sayili iller Bankasi Anonim
Sirketi Hakkinda Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Banka: iller Bankasi Anonim Sirketini,

b) Genel Mudiir: iller Bankasi Anonim Sirketi Genel Mudiiriin,

c) Kanun: iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanunu,

¢) Personel: iller Bankasi Anonim Sirketinde calisan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve diger kanunlarin soézlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi
olmayan s6zlesmeli personeli,

d) Yonetici: Genel Midur, Genel Midur Yardimcisi, (Ek ibare:RG-17/7/2024-32604) Grup
Baskani, Teftis Kurulu Baskani, (Miilga ibare:RG-17/7/2024-32604) Daire Baskani, Bolge
Mudira, Hukuk Masaviri, Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi, (Degisik ibare:RG-17/7/2024-32604)
Midiria (Milga ibare:RG-17/7/2024-32604),

e) Yénetim Kurulu: iller Bankasi Anonim Sirketi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevin yerine getirilmesi

MADDE 4 — (1) Personel gorevini, mevzuat cercevesinde, haiz oldugu yetkileri kullanmak
suretiyle, zamaninda ve en iyi sekilde yerine getirmekle yukimli olup, gorevlerinin geregi gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan bir Gstline karsi
sorumludur.

(2) Yoneticiler, yonetimine verilmis olan birimlerin dizenli islemesinden, personelin
calismasindan, gerekli onlemlerin alinmasindan ve islerin zamaninda ve geregi gibi
sonuglandiriimasindan sorumludur.

Emirlerin yerine getirilmesi ve kanunsuz emir

MADDE 5 — (1) Personel, Ustlinin verdigi emri yerine getirmekle gorevlidir.

(2) Personel, aldigi emrin Anayasa ve mevzuat hikimlerine aykiri oldugunu tespit ederse
veya emre uymanin Banka i¢in zararl bulundugunu goériirse emri yerine getirmeyerek durumu
gerekgesiyle birlikte emri verene derhal bildirir. Ust direnerek, yazili emir verirse personel emri
yerine getirir. Bu takdirde sorumluluk, emri verene ait olur. Ancak, konusu su¢ olan emri,
personel hicbir suretle yerine getiremez; getirirse, Ustlin emrine uydugu gerekgesi ile
sorumluluktan kurtulamaz.

(3) Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu givenliginin korunmasi icin kanunla
gosterilen istisnalar sakhdir.

(4) Personel, Gstiinden aldig emri, yanlis takdir ederek sug sayar ve emri yerine getirmez
ise Ust, isin baska bir gorevli tarafindan yapilmasini saglar veya isi kendisi yapar ve derhal



durumu Genel Miidure bildirir.

Banka yararini gozetme

MADDE 6 - (1) Personel, gbrevini yaparken gereken gaba ve basireti gostermek, karlilik
ve verimlilik ilkelerini g6z 6nlinde bulundurmak, Banka yararlarini 6n planda tutmakla yikimlu
olup, mevzuata aykiri davranislardan, Bankaya zarar verecek her tirli islem ve eylemlerden
kacinmak zorundadir.

Devam zorunlulugu

MADDE 7 - (1) Personel, ¢alisma saatleri igcinde gérevinin basinda bulunur ve galismasinin
timind isine hasreder. Oziirsiiz veya izinsiz géreve gelmeyenlere 71 inci ve 101 inci madde
hikimleri uygulanir.

Devir ve teslim zorunlulugu

MADDE 8 — (1) Surekli veya gecici olarak gorevinden ayrilan personel, saklamakla zorunlu
oldugu para ve para hikmiindeki degerler ile evrak ve belgeleri, demirbaslari, yonetici ise kendi
yerine gelene veya vekiline, yonetici degil ise birim yoneticisinin uygun gorecegi personele devir
ve teslim etmekle ylkimlidir. Gorev devir ve tesliminin yerine getirilmemesinden dolayi
Bankanin ugrayacagi her tiirli zarardan, buna neden olan personel sorumludur.

Davranis ve is iligkileri

MADDE 9 - (1) Personel, Banka icindeki ve disindaki davranislarinda, is iliskilerinde kamu
gorevlisi olmanin bilinciyle hareket etmek ve bu gorevin gerektirdigi itibar ve glvene layik
oldugunu gostermek zorundadir.

UGCUNCU BOLUM
Haklar

Glivence

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen haller disinda, personelin s6zlesmesine son
verilemez.

Dernek kurma

MADDE 11 - (1) Personel, ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda dernek kurabilir,
kurulmus derneklere Uye olabilir.

Miiracaat, sikayet ve dava agma

MADDE 12 - (1) Banka personeli, Bankayla ilgili veya sahsi islerinden dolayr miiracaat,
amirleri veya birimleri tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi
sikayet ve idari yargi yoluna basvurma hakkina sahiptir.

(2) Miracaat ve sikayetler s6z veya yaz ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile
sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

(3) Miiracaat ve sikayetler incelenerek sonucu en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yasaklar

Siyasi faaliyet yasagi

MADDE 13 — (1) Personel, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere liye olamaz.
Ancak, personelin genel ve yerel se¢cimlerde aday olabilmeleri ve secilmeyenlerin durumu
hakkinda kamu gorevlilerinin tabi oldugu genel hitkiimler uygulanir.

Ticaret, bagka is ve hizmet yasagi

MADDE 14 - (1) Personel, baska bir kurum veya kurulusta gérev alamaz, serbest meslek
icra edemez, ticaretle ugrasamaz ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununa gore
tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek faaliyette bulunamaz.

(2) Asagida gosterilen is ve hizmetler, birinci fikra kapsami disindadir:

a) Sermaye sirketlerine, yonetici ortak olmamak kaydiyla ortak olunmasi.

b) Esas gorevlerin yapilmasina engel olusturmayacaginin Genel Midir Onayi ile belirlenip
karara baglanmasi sartiyla, her tiirli egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gorev alinmasi.

c) (Degisik:RG-17/7/2024-32604) Banka istiraklerinin, Bankanin diger sirketlerle kurmus
oldugu adi ortaklik veya konsorsiyumlarin, miilga 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ikinci maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinin yonetim ve denetim organlarinda



Yonetim Kurulu karari ile gérev alinmasi.

¢) Bilirkisilik ve hakemlik gibi mevzuattan dogan gérevlerin yapiimasi.

d) Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim ve denetim kurullarina iye olunmasi ve ilgili mevzuatinda belirtilen
gorevlerin yapilmasi.

Toplu eylem yasagi

MADDE 15 — (1) Personel toplu halde gérevden cekilemez, boykot ve grev yapamaz,
hizmetleri yavaslatacak veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

Hediye alma ve gikar saglama yasagi

MADDE 16 - (1) Personel, Bankanin actigl ihalelere dogrudan veya dolayli olarak
katilamaz. Dogrudan veya araci eliyle hediye isteyemez, gorevleri sirasinda olmasa dahi, ¢ikar
saglama amaciyla hediye kabul edemez, is sahiplerinden borg¢ para isteyemez, alamaz ve
bunlarin kefaletini kabul edemez.

(2) Bu maddede belirtilen yasaklar personelin es ve ¢cocuklari icin de gecerlidir.

Sir agiklama yasagi

MADDE 17 — (1) Personel, yetkili makamlarin izni olmaksizin, konumu ve goérevlerinden
dolayi 6grenmis oldugu, Bankaya, Bankanin misterilerine ve iliskili kuruluslara ait sirlari ve aciga
vurulmasi sakincali bilgileri, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa ve ilgili
mevzuatina gore yetkili olanlardan baskasina acgiklayamaz ve kendilerinin veya baskalarinin
yararina kullanamaz.

Bankayla ilgili yayin ve agiklama yasagi

MADDE 18 - (1) Personel, Banka ile ilgili konularda, Genel Mudiirlin izni olmadikga,
basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina bilgi, haber ve demec veremez.

IKINCI KISIM
insan Kaynaklari Politikasi ve Personel Alimi

BIRINCI BOLUM
insan Kaynaklari Politikasi ve Uygulamasi
insan kaynaklan politikasi
MADDE 19 — (1) Kanun ve ilgili mevzuat geregi Bankaya verilen gorevleri yerine getirmek,
cagdas bankacilik ve teknik mihendislik hizmetlerini ylritmek (izere olusturulacak Banka insan
kaynaklari politikasi Yonetim Kurulunca tespit edilir.
Personel ihtiyacinin belirlenmesi
MADDE 20 - (1) insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgi; Bankanin Genel Miidiirliik ve yurt ici
hizmet birimleri ile yurt disi hizmet birimlerinin pozisyon ihtiyacglarini, cesitli nedenlerle
bosalmasi muhtemel pozisyonlari g6z onilinde tutarak ilgili birimlerle isbirligi yapmak suretiyle
hazirlanan plan geregince devamli ve sistemli bir sekilde takip eder.
(2) Bankanin personel ihtiyaci insan kaynaklari politikasina gére, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.
(3) Banka personelinin pozisyon ve sayilari EK-1’de yer alan cetvelde gosterilmistir.
iKiNci BOLUM
Personel Alimi
ise alinmada aranacak genel sartlar
MADDE 21 - (1) ise alinmada adaylarin asagidaki genel sartlari tasimasi gerekir:
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
b) 18 yasini doldurmus olmak.
¢) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak.
¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun 53 (incli maddesinde belirtilen
sireler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siire ile hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin givenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliiveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan



kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis olmak veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya erteletmis olmak.

e) Diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslara mecburi hizmet yikimlilGgi bulunmamak.

f) Engelli personel ¢alistiriimasina iliskin mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla, yurt
icinde ve yurt disinda devamli gérev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

g) Atanacagl pozisyon igin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en alt 6grenimi
tamamlamis olmak.

g) Yapilacak sinavlarda basarili olmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére mali sektdrde ve bankalarda ¢alismasi yasaklanmamis
olmak.

ise alinmada aranacak o6zel sartlar

MADDE 22 - (1) Bankaya atanacak personelin 21 inci maddede sayilan genel sartlar
disinda, 6grenim dilzeyi, yabanci dil bilgisi, deneyim ve yas siniri gibi pozisyonlarin 6zellikleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6zel sartlari da tasimalari gereklidir.

UcUNCU BOLUM
Sinav

Sinav

MADDE 23 - (1) ise alim sinavlarinin ne sekilde yapilacagi, nasil duyurulacagi, nerede
yapilacagi, 6grenim dallarina gore aranilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi taban puanlar ve
sinava iliskin diger hususlar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sézlesmeli personel, is
gereklerine uygun olarak yazili ve sozlii ya da sadece s6zli sinava tabi tutulmak suretiyle ise
ahnir.

(2) Bankanin faaliyet alanlarinda ihtiyag duyacagi 6zel bilgi, ihtisas veya tecriibe
gerektiren islerde c¢alistinlmak Uizere; Bankanin toplam pozisyon sayisinin ylzde UgUni
gecmeyecek sekilde Yonetim Kurulunca belirlenecek sartlara ilave olarak en az dort yillik fakilte
veya ylksekokullardan mezun olup, ¢ yil ve daha fazla siireli mesleki deneyime sahip
olanlardan uygun gorilenler Yonetim Kurulu karari ile Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan sarti
aranmaksizin milakat yapilmak suretiyle istihdam edilebilir. Bu hilkme gore atanan personel
hakkinda birinci fikra hilkmi uygulanmaz.

Duyuru

MADDE 24 - (1) Bankanin Genel Mudurlik ve yurt ici hizmet birimlerine alinacak
personel icin yapilacak sinavlar, basvuru siiresinin bitiminden en az onbes glin 6nce Bankanin ve
Cumbhurbaskaninca belirlenen kurumun resmi internet sitesi ile Resmi Gazete’de ilan edilir.

Basvurma ve is talep formlarinin incelenmesi

MADDE 25 - (1) Sinava girmek isteyenler, Bankadan alacaklari is talep formunu, gercege
uygun olarak doldurup en son basvuru tarihi mesai bitimine kadar son alti ay icerisinde ¢ekilmis
vesikalik bir adet fotograf ve istenilecek diger belgelerle birlikte ilgili birime teslim ederler.

(2) is talep formlari insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca sinava girebilmek icin gerekli
sartlarin mevcut olup olmadigi agisindan incelenir. Sartlari uygun olmayanlar sinava alinmazlar.

Sinav kurulu

MADDE 26 — (1) Sinav kurulu, bir baskan ile dort iye olmak lizere (Degisik ibare:RG-
17/7/2024-32604) Genel Mudir tarafindan belirlenir. Ayrica, (Degisik ibare:RG-17/7/2024-
32604) Genel Mudiir tarafindan Uye sayisi kadar yedek tye belirlenir. Kurul, baskan ve tyelerin
tamaminin katihmi ile toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir, asil Gyenin bulunmadig
toplantiya yedek lye istirak eder.

(2) Kurul tGyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin katildigi sinavlarda gérev alamazlar.

(3) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca
yaratalir.

Sinav kurulunun gorevleri

MADDE 27 — (1) Sinav kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Sinavlarin 6zelliklerine gore sorulari hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Sinavi gozetmek, esenlik igcinde ge¢gmesini saglamak.

c) Sinav sonuglarini degerlendirmek.

¢) Sinav sonug listesi hazirlamak ve sinav sonuglarini duyurmak.

d) itirazlari inceleyip sonuca baglamak.

Sinav sonuglari

MADDE 28 - (1) Adaylar sinav kurulunca en ylksek puandan baslamak lzere siralanarak
sinav sonug listesi hazirlanir. Hazirlanan bu liste, kurul Giyeleri ve baskan tarafindan imzalanir.

(2) Sinav sonuglari sinav kurulu tarafindan ilan edilir.

(3) Sinav sonucunda her bir alan igin, puan sirasina gore, alinacak personel sayisinin yarisi
kadar da yedek aday belirlenir. Hesaplanan yedek aday sayisinin kisurath olmasi halinde bir Gst
tam sayi esas alinir.

(4) Sinav sonucunda basarili olanlardan sinav duyurusunda belirtilen sayr kadarinin
atamasi yapilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 29 - (1) Sinava katilanlar sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar
sinav sonuglarinin ilanindan itibaren bes gin icinde bir dilekce ile sinav kuruluna yapilir. Bu
itirazlar sinav kurulu tarafindan bes giin icinde incelenir ve sonug ilgiliye bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Belgeler, Deneme Siiresi ve Atama

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 30 - (1) Atamasi yapilacaklardan asagidaki belgeler istenir:

a) T.C. kimlik numarasi yazili beyani.

b) Adli sicil kaydi olmadigina dair yazili beyani.

c) Ogrenim belgesinin asli ya da Bankaca onayli drnegi.

¢) Gorevini yapmasina engel herhangi bir saglik sorunu olmadigina dair yazili beyani.

d) Askerlikle ilgisi bulunmadigina dair yazili beyani.

e) Baska kurum veya kuruluslarda ¢alismis olanlardan hizmet belgesi.

f) Pozisyonun 6zelliklerine uygun olarak Bankaca istenilen diger belgeler.

Atamada ise baglama siiresi

MADDE 31 - (1) Bir goreve atanan personelden, ayni ildeki géreve atananlar atama
onayinin kendilerine teblig edildigi glini takip eden is glinli, baska bir ildeki géreve atananlar ise
atama onayinin teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin icinde atandiklari géreve baslamak
zorundadir. Mdicbir sebeplere bagh durumlar haric bu sireler icinde gorevlerine
baslamayanlarin atamalari iptal edilir. Bu stire hicbir halde alti ayi gecemez.

Deneme siiresi

MADDE 32 - (1) Atamasi yapilan personel, bir yillik deneme siireli ve gecici olarak atanir.
ilgili birim y®neticisi, adayin hizmete devaminda yarar goriip gormedigini, deneme siiresi sona
ermeden en gec¢ onbes giin 6nce yazili olarak insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina bildirir.

(2) Deneme siiresi icinde hal ve hareketlerinde kamu gorevlisi sifatiyla bagdasmayacak
durumlari ile 6zlirstiz ve izinsiz olarak goreve devamsizliklari tespit edilenlerin ve hizmete
devaminda yarar gorilmeyenlerin durumlari kendilerine bildirilerek atamaya yetkili makamin
onaylyla Banka ile ilisikleri kesilir.

Atamaya ve s6zlesme imzalamaya yetkili merciler ve s6zlesme siireleri

MADDE 33 - (1) Banka personelinden 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usdllerine Dair Cumhurbaskanhgl Kararnamesi kapsaminda atamasi yapilanlar hari¢ diger
personelin atanmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu bu yetkisini Genel Midire
devredebilir.

(2) Atamalarda Bankacilik Kanununda ve ilgili mevzuatinda aranan sartlar sakli kalmak
Uzere bu Yonetmelikteki usul ve esaslar dikkate alinir.

(3) Personel ile hizmet s6zlesmesi imzalamaya Genel Mudur yetkilidir.



(4) Personelle imzalanacak sozlesmeler, takvim yili itibariyla yillik olarak diizenlenir.
Banka ile ilisigi sona eren personel hari¢ olmak lzere, s6zlesme siireleri sona eren personelin
hizmet s6zlesmeleri, fesih karari alinmadik¢ca, meydana gelecek (icret artisindan yararlanmak
suretiyle bir yil siireyle yenilenmis sayilir.

(5) Deneme siiresine tabi tutulan personelin miteakip sozlesmeleri bir kereye mahsus
olmak Uizere cari yil sonuna kadar yenilenmis sayilir.

BESINCi BOLUM
ihtisas ve Denetim Personeli

Miusavir

MADDE 34 - (Degisik:RG-17/7/2024-32604)

(1) Bankada Genel Mudirlik, Genel Madir Yardimciligl ve Grup Baskanligi gorevlerinde
bulunmus olanlar Mdsavirlige atanir.

Kidemli uzman

MADDE 35 - (1) Kidemli uzmanliga, Bankada mudir olarak veya daha st pozisyonlarda
gorev yapmis olanlar ile Bankada en az on (10) yil sireyle Uzman veya Teknik Uzman olarak
gorev yapanlar atanabilir.

i¢ kontrolor ve i¢ kontrolor yardimcisi

MADDE 36- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-17/7/2024-32604)

(1) Bankaya, i¢ Kontrol Dairesi Baskanhginda calistirimak Uzere, yazili ve sozli
asamalardan olusan giris sinavlari sonucunda i¢ kontrolor yardimcisi alinir.

(2) ic kontrolér yardimciligr giris sinavlarina katilabilmek icin 21 inci maddede belirtilen
genel sartlarin yani sira hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yonetimi ile dengi
dallarda en az lisans diizeyinde veya Bankanin faaliyet alani ile ilgili mihendislik, mimarlik ile
sehir ve bolge planlamasi dallarinda 6grenim gormis olmak veya bu alanlarda denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak sarti
aranir.

(3) ic kontrolér yardimcisi olarak atananlar, ¢ yillik yetistirilme programlar sonunda
yapilacak yeterlik sinavinda basarili olmalari halinde i¢ kontrolorlige atanirlar.

(4) ic kontrolér yardimciligi ddneminde, meslegi ile bagdasmayacak tutum ve davranislari
tespit edilenler ile yeterlik sinavinda basarili olamayanlar i¢ Kontrol Dairesi Baskanhg disinda
durumlarina uygun pozisyonlara atanirlar.

(5) i¢ kontrolér yardimcilarinda yas, yabanci dil bilgisi ve benzeri aranabilecek 6zel sartlar
ile sinav kurullarinin olusumu, sinav konulari ve diger hususlar Yonetim Kurulu tarafindan
dizenlenir.

Miifettis ve miifettis yardimcilar

MADDE 37 — (1) Bankaya, Teftis Kurulu Baskanliginda calistiriimak tzere, yazili ve sozli
asamalardan olusan giris sinavlari sonucunda mifettis yardimcisi alinir.

(2) Mufettis yardimciligi giris sinavlarina katilabilmek icin 21 inci maddede belirtilen genel
sartlarin yani sira hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yénetimi ile dengi dallarda en
az lisans dlizeyinde veya Bankanin faaliyet alani ile ilgili mihendislik, mimarlik ile sehir ve bolge
planlamasi dallarinda 6grenim gérmis olmak veya bu alanlarda denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt disindaki yiksekégretim kurumlarindan birini bitirmis olmak sarti aranir.

(3) Miufettis yardimcisi olarak atananlar, ¢ yillik yetistiriime programlari sonunda
yapilacak yeterlik sinavinda basarili olmalari halinde mifettislige atanirlar.

(4) Miifettis yardimcihg doneminde, mufettislik meslegi ile bagdasmayacak tutum ve
davranislari tespit edilenler ile yeterlik sinavinda basarili olamayanlar Teftis Kurulu disinda
durumlarina uygun pozisyonlara atanirlar.

(5) Miifettis yardimcilarinda yas, yabanci dil bilgisi ve benzeri aranabilecek 6zel sartlar ile
sinav kurullarinin olusumu, sinav konulari, kidem sirasi, siniflandirma ve diger hususlar Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenir.

(6) (Mulga:RG-17/7/2024-32604)



ALTINCI BOLUM
Hizmet igi Egitim ve Gérevde Yiikselme

Hizmet ici egitim

MADDE 38 - (1) Hizmet ici egitim, personelin Bankanin stratejik hedeflerini ve kurulus
amaglarini gergeklestirici yonde egitiminin saglanmasi, gorevleriyle ilgili pratik ve teorik
bilgilerinin artirilmasi, goéreve iliskin beceriler kazandirilmasi, davraniglarinin olumlu yénde
gelistirilmesi i¢cin yapilan ve bu suretle hizmette verim, tasarruf ve etkinlik saglama
¢ahsmalaridir. Bu ¢alismalar kapsaminda Banka, egitim programlari diizenler veya baska
kurumlarca acilacak benzeri programlara personelin katilmasini saglar. S6zlesmeli personel en
fazla bir yil siire ile ayni amagla yurt disina da gonderilebilir. Hizmet ici egitime iliskin usul ve
esaslar Genel Mudirin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Gorevde yiikselme ve sartlar

MADDE 39 - (1) Yikselme, personelin yetki ve sorumluluk bakimindan st goéreve
atanmasidir.

(2) Personelin yiikselebilmesi icin EK-2’deki ylkselme tablosunda yer alan hususlarin yani
sira asagida belirtilen sartlari da saglamasi gerekir:

a) Bos bir pozisyon bulunmasi.

b) Ust gérevin gerektirdigi yetenek ve yeterlilige sahip olunmasi.

(3) Yukselme tablosundaki pozisyonlara yapilacak atamalarda atanacak kisinin atama
yapilacak pozisyon icin aranan toplam hizmet siresi hesaplanirken, kamu kurum ve
kuruluslarinda, yasama organi lyeliginde, belediye baskanlginda, belediye ve il genel meclisi
Uyeliginde, ilgili mevzuat hikimlerine gore kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi
dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen sireler ile yliksekégrenim gordiikten
sonra kendi ihtisas alaninda olmak kaydiyla; 6zel kurumlarda veya serbest olarak galistiklari
sirenin 6 yili gegmemek tizere tamami dikkate alinir.

UcUNCU Kisim

Yer Degistirme, Gorevlendirme ve Vekalet
BIRINCI BOLUM
Yer Degistirme

Yer degistirme esaslari

MADDE 40 — (1) Yer degistirme, personelin istegi lizerine veya hizmet geregi olarak ayni
veya baska bir yerdeki pozisyona atanmasidir.

(2) Yer degistirme;

a) is giicti ihtiyacindaki degisimlerin karsilanmasi,

b) Personelin nitelik ve yeteneklerine uygun islerde ¢alistiriimasi,

c) Farkli hizmetlerde gorevlendirilmek suretiyle personelin Uist gérevlere hazirlanmasi,

¢) Teftis ve sorusturmanin glivenle yiritilmesi,

d) inceleme ve sorusturma raporlari iizerine, disiplin kurulu karari neticesinde veya acil
hallerde sonradan diizenlenecek raporlar geregi islem yapilmak lizere, atamaya yetkili makamca
gerek gorilmesi,

e) Es durumu, saghk ve benzeri zorunlu nedenlerle personelin bulundugu yerden baska
bir yerde gorev talep etmesi ve orada mevcut gérevine uygun pozisyon bulunmasi,

hallerinde yapllir.

(3) Calistigl birim ya da bolgede calisma ahengini bozucu ya da verimliligi distrtci tutum
ve davranislari somut bilgi ve belgeye dayali olarak tespit edilen Banka personeli, birim amirince
yazili olarak uyarilmasina ragmen ayni tutum ve davranislarini tekrarlamasi halinde, birim amiri,
Genel Midiirden s6z konusu personelin baska bir birim veya bolgeye naklini talep edebilir.
Genel Mudir gerekli inceleme ve degerlendirme sonucunda uygun goriirse s6z konusu
personeli baska bir bolge veya birime atayabilir.

Yer degistirmede goreve baglama siiresi

MADDE 41 - (1) Yer degistirme suretiyle yeni bir géreve atananlar, gorev yeri ayni il
sinirlari icinde ise atama onayinin tebligini izleyen is glinli, baska il sinirlari igcinde ise teblig



tarihinden itibaren (Degisik ibare:RG-17/7/2024-32604) bes is gini icinde yeni gérevlerine
baslamak zorundadir.

(2) Personelin gegici gorevli, izinli veya raporlu olmasi tebligata engel degildir. Ancak bu
durumda yer degistirme slireleri gecici gorev, izin veya rapor siresinin bitiminde baslar.

(3) Devir ve teslim zorunlulugunda bulunan personel icin bu sireler devir ve teslimin sona
erdigi tarihte baslar. Bu durumda bulunan personel, ¢alistigi birim tarafindan tarih belirlenerek
insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina yazili olarak bildirilir. (Miilga ciimle:RG-17/7/2024-32604)

Siiresinde goreve baglamama

MADDE 42 - (1) Belirlenen siireler icinde belge ile ispatt miimkin zorlayici sebepler
olmaksizin goéreve baslamayanlarin Banka ile ilisikleri kesilir.

iKiNci BOLUM
Gorevlendirme ve Vekalet

Gegici gorevlendirme

MADDE 43 - (1) Gorevi ile ilgili olarak personel yurt ici veya yurt disina gorevli
gonderilebilir. Gegici gorevli personele, ilgili mevzuatta belirtilen miktari gegmemek (izere
harcirah 6denir.

(2) Personel, ihtiyac durumlari ile Banka yarari ve hizmet geregi de dikkate alinarak baska
bir birimde gegici olarak gérevlendirilebilir.

(3) (Degisik:RG-17/7/2024-32604) Yurt ici ve yurt disi gecici gorevlendirmeler Genel
Mudur onayiyla gergeklestirilir.

Vekalet gorevi

MADDE 44 - (1) Genel Mudir, kanuni izin ve gegici gorev nedenleriyle gorevinden
ayrilmasi hallerinde, ilgili mevzuata uygun olarak Genel Mudir Yardimcilarindan birini vekaleten
gorevlendirir.

(2) Yonetici pozisyonlarina vekaletin esit veya bir ast pozisyonda gérev yapan personel
tarafindan yirGtilmesi esastir. Bos bulunan yonetici pozisyonlarina veya bu pozisyonlarda
gorev vyapanlarin, kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya goérevden
uzaklastirma nedeniyle gorevde bulunmadiklari siirelerde vekalet verilecek personel, Genel
Mudur onayi ile belirlenir.

(3) Yonetici pozisyonlarina vekalet eden personele, asaleten atanmada aranan sartlari
tasimalari kaydiyla vekalet ettigi pozisyon icin Ongoriilen (licret ve ikramiye tutarinin, asli
pozisyonu karsiliginda aldig1 tcret ve ikramiye tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
vekalet Ucreti olarak 6denir. Bu pozisyonlarda gorev yapanlarin, egitim, kurs, seminer veya
toplanti gibi nedenlerle ya da belirli bir stire ile sinirl olarak gecici gorevlendirilmeleri ile kanuni
izin, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedeniyle gérevde bulunmadiklari
surelerde yerlerine vekalet edenlere vekalet licreti 6denmez.

Baska yerde vekalet

MADDE 45 - (1) Asil gorevinin bulundugu il disindaki bir gérev icin vekalet verilenlere,
vekaleti sliresince esas gorevine iliskin Ucretine ek olarak, gecici gorevlendirme esaslari
cercevesinde 6deme yapilir. Ayrica bu sekilde vekalet gorevi verilenlere, 44 {inci maddenin
Uglnci fikrasi cercevesinde vekalet lcreti 6denir.

Vekaletin fiilen yapilmasi zorunlulugu

MADDE 46 — (1) Vekaletin fiilen yapilmasi esastir. Vekalet gérevi nedeniyle gecici gbrev
yollugu ve (cret 6denen personele, vekalet ettigi gorevin gerektirdigi gecici gérevler disinda,
izinli oldugu ve diger nedenlerle gorevi basinda bulunmadigi stireler i¢in 6deme yapilmaz.

Pozisyon degisikligi

MADDE 47 — (1) Personel, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin pozisyonlara; bunu belgelendirmeleri, ihtiya¢ olmasi,
durumlarina uygun bos pozisyon bulunmasi ve yapilacak yazili ve s6zl(i sinavda basarili olmalari
kaydiyla atanabilir.

DORDUNCU KISIM
Takdirname, Odiil ve Ozliik Dosyalari



BIRINCI BOLUM
Calismanin ve Basarinin Degerlendirilmesi
Performans olgiitii
MADDE 48 - (1) Bankanin hizmet ozelliklerini géz 6niinde bulundurarak personelin
basari, verimlilik ve gayretlerini dlgmek lizere performans o6lgitl belirlemeye (Degisik ibare:RG-
17/7/2024-32604) Genel Midur yetkilidir.
Takdirname
MADDE 49 - (1) Gorevlerinde emsallerine gore olaganistl gayret ve basarilari gérilen
personele atamaya vyetkili makam tarafindan takdirname verilebilir. Takdirnamede verilis
nedeni belirtilir ve ilgili personelin 6zlik dosyasina islenir.
(2) Yikselmelerde takdirname dikkate alinir. Kidemde ve diger sartlarda esitlik halinde
takdirname Ustinlik nedeni kabul edilir.
(3) Emekliye ayrilan personele, Bankaya yapmis oldugu hizmetler karsihiginda hizmet
plaketi verilir.
iKiNci BOLUM
Personele iliskin Dosya, Belge ve Kayitlar
Ozliik dosyalan
MADDE 50 — (1) Personel icin bir 6zlik dosyasi acilir. Bu dosyada gorev istek formu ve 30
uncu maddede belirtilen belgelerle, atama, ylkselme, yer degistirme, izin ve benzeri 6zlik
islemlerine iliskin her tlrlli onay ve yazismalar bulunur.
(2) Bankadan ayrilan personele ait 6zlik dosyalari arsive kaldirilir.
Ozliik dosyalarinin 6nem ve ozelligi
MADDE 51 - (1) Personelin, atama, yikselme, yer degistirme veya disiplin islemlerinde,
hizmet gereklerinin yaninda 6zliik dosyalari g6z onlinde bulundurulur. Bu dosyalara yalnizca
soze dayanilarak higbir kayit ya da belge konulamaz. Dosyalarda kazinti ve silinti yapilmaz.
Yanliglar, kelime ve climleler okunacak sekilde ¢izilip, dogrusu tizerine ya da kenarina yazilarak
yetkili tarafindan imza edilir.
Ozliik dosyalarinin gizliligi
MADDE 52 - (1) Ozlik dosyalarinin gizliligi esastir. Disiplin kurullar, sorusturma
komisyonu, disiplin amirleri ve miifettisler, haklarinda sorusturma yapilanlarin 6zIik dosyalarini
inceleyebilirler.
Sicil numarasi
MADDE 53 — (1) Personele sicil numarasi verilir. Bankadan ayrilanlarin sicil numaralari
baskasina verilmez. Bankada yeniden gérev alan personele eski sicil numarasi verilir, eski ve
yeni 6zlik dosyalari birlestirilir.
Kimlik karti
MADDE 54 — (1) Personele, insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca fotografli ve onayli
kimlik karti verilir. Pozisyon ve yer degisikliginde kimlik karti yenilenir. Kimlik kartlarinda silinti
ya da kazinti yapilmaz. Kimlik kartini kaybeden personel, durumu derhal insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhgina bildirir. Bankadan ayrilanlarin kimlik kartlari iptal edilir.
Hizmet belgesi
MADDE 55 - (1) Bankadan ayrilanlara, istekleri izerine, gérev pozisyonlarini ve siirelerini,
tabi olduklari sosyal glivenlik kuruluslarini, ise baslama ve ayrilma tarihlerini, Gcretlerini ve
ayrilma nedenlerini gésteren onayl hizmet belgesi verilir.
Adres ve aile durumu
MADDE 56 — (1) Personel, bakmakla ytkimli oldugu aile bireylerini, ¢ocuklarinin
O0grenim durumlarini ve sirekli oturma adresleri ile istenilen diger bilgileri, Bankaya
atanmalarinda, bu is icin dlizenlenen aile durumu formuyla beyan eder. Adresinde ve medeni
durumunda degisiklik olan personel, durumu bir ay i¢inde insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgina
bildirir. Bu bildirim sirasinda degisiklige iliskin belgeler de eklenir.
BESINCI KISIM
Calisma Saatleri, izinler, Mali ve Sosyal Haklar



BIRINCI BOLUM
Calisma Saatleri ve izinler

Calisma saatleri

MADDE 57 - (1) Haftalik ¢alisma siresi genel olarak kirk saattir. Bu slire cumartesi ve
pazar glinleri tatil olmak Gzere diizenlenir.

(2) Glinlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siireleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

izin gesitleri

MADDE 58 - (1) Personele; yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, sosyal izin,
Ucretsiz izin ve dogum izni verilir.

Yillik izin

MADDE 59 — (1) Yillik izin, bir yillk calisma déneminde personelin hak kazandigi Ucretli
dinlenme siiresidir.

(2) Personele, Bankada bir yillik hizmet siiresini doldurduktan sonra;

a) Bir yildan bes (dahil) yila kadar hizmeti olanlara yirmi giin,

b) Bes yildan fazla on (dahil) yila kadar hizmeti olanlara yirmibes glin,

c) On yildan fazla hizmeti olanlara otuz giin,

Gcretli yillik izin verilir.

(3) (Degisik:RG-17/7/2024-32604) Yillik Ucretli izin glnlerinin hesabinda izin slresine
rastlayan ve mesai glinlerine denk gelen ulusal bayram ve genel tatil glnleri izin siresinden
sayllmaz.

(4) (Degisik:RG-17/7/2024-32604) Hizmet siirelerinin tespitinde, adaylik donemi de dahil
olmak Uzere, belgelenmek sartiyla kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmetler toplami ile
muvazzaf askerlik hizmetinde gegen sireler esas alinir.

(5) (Ek:RG-17/7/2024-32604) Bankaya ilk defa atananlarin bir yillik stireyi tamamlamadan
izin kullanmamalari esastir.

(6) (Ek:RG-17/7/2024-32604) Ayrica, zorunlu durumlarda, izni bulunmayan personele hak
edecekleri izinden disilmek sartiyla izin kullandirilabilir.

Yillik izinlerin kullanihig esaslari

MADDE 60 — (1) Yillik izinler is durumu ve personelin istegi dikkate alinarak, izin vermeye
yetkili amirin uygun gordiigli zamanlarda, bu maddede belirtilen esaslar dogrultusunda
kullanilir.

(2) Yillik izinlerin kazanilan yil icinde ve béllinmeden kullaniimasi esastir. Ancak, yetkili
makam tarafindan uygun gorildigi takdirde bolinerek kullanilabilir. Yillik izinlerin tamaminin
veya bir kisminin ait oldugu yil icinde kullanilamamasi durumunda, kullanilamayan yillik izin, bir
sonraki yilin izniyle birlikte toptan veya kisim kisim kullandirilabilir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig,
onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.

(3) Yilhik izin istekleri, izin formu doldurularak yapilir, izin formlarini kimlerin onaylayacagi
Genel Midiir tarafindan belirlenir.

(4) Yillik izin istekleri, izin baslangi¢ tarihinden itibaren, zorunlu nedenler harig, en az bir
hafta dnce yapilir ve personel, izin onaylanmadan is yerinden ayrilamaz.

(5) Yillik izinler yurt disinda da gegirilebilir. izin, formda belirtilen adres disinda bir yerde
gecirildiginde durum bildirilir.

(6) Calistinlmasinda zorunluluk duyulan personele, talep etmesine ragmen
kullandirilmayan izni takip eden yil igcinde kullandirilir.

(7) izin sirasinda teftis, sorusturma veya baska nedenlerle birim yéneticileri tarafindan
goreve cagrilan personel, kalan iznini daha sonra kullanmak {izere dénmek zorundadir. iznini
asil yerlesim yeri disinda gecirmekte olan personel, goreve ¢agrildigi takdirde donis ve gorev
bitiminde iznine devam etmeyi istemesi durumunda gidisle ilgili yol giderleri ve yolda gegen
streye iliskin gecici gorev yollugu kendisine ddenir ve bu gilinler iznine eklenir.

(8) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik izni alan personelin yillik izni rapor tarihinden



itibaren kesilir. Bu tarihten sonra raporda yazili tedavi ve istirahat siresi ile ilgili hastalik izni
islemeye baglar. Yillik iznini kullanmakta iken hastalik izni alan personel;

a) Hastalik izninin bitim tarihi, yillik izin stiresinin bitim tarihinden dnce ise yillik izin bitim
tarihinden sonra,

b) Hastalik izninin bitim tarihi, yillik izin sliresinin bitim tarihinden sonra ise hastalik izni
bitim tarihinden sonra,

goreve baslar.

(9) Personelin hastalanmasi sebebiyle kullanamadig yillik izin stresi bu madde hikimleri
dahilinde kullandirilir.

izinden zamaninda donmeyenler

MADDE 61 — (1) Personelin izin siliresinin bitiminde gorevine baslamasi zorunludur.
Oziirleri nedeniyle izinlerinin bitiminde goérevlerine baslayamayanlar durumu derhal birim
yoneticisine bildirmek ve déniislerinde gecikme nedenlerini belgelemek zorundadirlar. Ug giine
kadar olan gecikmelerde, 6ziir Genel Mudir tarafindan uygun gorildiglu takdirde gecikilen
glnler izin hakkindan disilir. Gegerli 6zri olmaksizin gorevlerine dénmeyen personele disiplin
hikimleri uygulanir.

Mazeret izni

MADDE 62 - (Miilga:RG-17/7/2024-32604)

Hastalik ve refakat izni

MADDE 63 — (1) Hastalik izni, ilgililerin tabi olduklari sosyal giivenlik mevzuatinin
Ongordigl kanuni gergeve igerisinde kullandirilir. Hastalik izni nedeniyle goérevine gelemeyecek
personel, insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina bildirilmek {izere, durumu derhal birim
yOneticisine bildirir. Asil gorev yerinde calismakta iken istirahat verilen personel, hastalik
raporunda aksi belirtiimedikce bu siireyi ayni yerde gecirmek zorundadir.

(2) Personelin bakmakla yikimli oldugu veya personel refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporu
ile belgelendirilmesi sartiyla, lcret ve 6zIik haklarn korunarak, U¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

(3) Hastalik izni sebebiyle Sosyal Glvenlik Kurumunca odenen gegici is goremezlik
odenegi ilgilinin Gicretinden dusdldr.

Sosyal izin

MADDE 64 — (1) Personele, istegi Uzerine belgelenmesi sartiyla asagidaki hallerde ve
surelerde (icretli sosyal izin verilir:

a) Kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi halinde yedi gln.

b) Esi ve ¢cocugu ile kendisinin veya esinin anne, baba ve kardesinin 6limi halinde yedi
gln.

c¢) Esinin dogum yapmasi halinde on giin.

Dogum ve siit izinleri

MADDE 65 — (1) Dogum yapacak personele dogum yapmasindan 6nce sekiz hafta ve
dogum yaptig tarihten itibaren sekiz hafta olmak lizere toplam onalti hafta siire ile Gcretli
dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki hafta sire
eklenir. Ancak saghk durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile personel isterse
dogumdan 6nceki lg¢ haftaya kadar ¢alisabilir. Bu durumda, personelin ¢alistigi siireler, dogum
sonrasl dogum izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi
sekiz haftalik dogum izninin kullanilamayan b6limi de dogum sonrasi dogum izni siiresine ilave
edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanilirken annenin 6limu halinde, istegi
Gzerine Banka personeli olan babaya anne icin 6ngoriilen siire kadar izin verilir. Dogum izni
sebebiyle Sosyal Givenlik Kurumunca édenen gegcici is goremezlik 6denegi ilgilinin licretinden
duslir.

(2) Dogum yapan personele, cocuklarini emzirmeleri icin dogum sonrasi Ucretli dogum
izni sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda glinde (g saat, ikinci alti ayda glinde bir



bucuk saat st izni verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve glinde kag¢ kez kullanilacagi
hususunda personelin tercihi esastir.

Ucretsiz izin

MADDE 66 - (1) Personele, belgelenmesi sartiyla asagidaki hallerde dcretsiz izin
verilebilir:

a) Personele, 63 Uincti maddenin ikinci fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istegi (izerine onsekiz aya kadar Ucretsiz izin
verilebilir.

b) Dogum yapan personele, istegi halinde, dogum sonrasi Ucretli dogum izni siresinin
bitiminden; esi dogum yapan personele ise dogum tarihinden itibaren istekleri (izerine
yirmidort aya kadar Ucretsiz izin verilir.

c) Banka hizmeti siiresince bir defaya mahsus olmak Uzere yurt disinda kendi imkanlari ile
mesleki 6grenim yapacaklara doért yila kadar Ucretsiz izin verilebilir.

¢) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine iicretsiz izin verilenler
de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistiriimek Gzere yurt disina
gonderilen veya sirekli gorevle yurt disina atanan memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurt disina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin Banka personeli
olan eslerine toplami sekiz yili gegmemek Uzere gorev veya 6grenim siiresi icinde licretsiz izin
verilebilir.

d) Hizmeti en az bes yil olanlara istegi halinde ve en fazla iki defada kullaniimak uzere,
toplam bir yila kadar Ucretsiz izin verilebilir.

e) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
Banka personeline ¢ocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmidort aya kadar Ucretsiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin Banka personeli olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi
Uzerine yirmi dort aylik stireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere
kullandirilabilir.

f) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince gérev yeri ve pozisyonu sakh
kalarak licretsiz izinli saylir.

(2) Ucretsiz izinler Genel Mudiir onay ile verilir.

(3) Ucretsiz izin suresi fiili hizmet siiresinden sayilmaz.

(4) Ucretsiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde on giin icinde goreve déniilmesi zorunludur. Ucretsiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gbrevine dénmeyenlerin Banka ile ilisigi
kesilir. Suresi icinde gbrevine dénen personel, eski gorev pozisyonlari ile ayrildigi tarihteki
kideme iliskin haklari dikkate alinarak ayrildiklari hizmet biriminde goreve baslatilirlar. Belirtilen
siirede donmeyenler gérevden c¢ekilmis sayilir.

izinli sayilma

MADDE 67 — (1) Barista ve seferde muvazzaf askerlik gorevi disinda silahaltina alinan
personel, silahaltinda bulundugu stiirece Ucretli izinli sayilir.

(2) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda silahaltina alinan personel, terhis tarihinden sonra,
ayni il sinirlari iginde ise iki is glinli, gorev mahallinin disindaki bir il siniri iginde ise (¢ is glini
icinde goreve baslamak zorundadir. Gérevine bu siirelerde baslamayan personel, olaganisti
0zrinid kanitlayamamasi halinde gorevden cekilmis sayilir.

IKINCi BOLUM
Ucret, Mali ve Sosyal Haklar

Ucret, mali ve sosyal haklar

MADDE 68 - (1) Personelin, Ucret, ikramiye ile diger mali ve sosyal haklari Yonetim
Kurulu karariyla belirlenen sézlesme esaslari gercevesinde uygulanir. Ancak, aylik Ucret, her
turlt sosyal yardim, zam, tazminat, 6denek veya diger adlar altinda yapilan bitiin 6demelerin
aylik ortalamasi, Cumhurbaskani Karari ile Banka icin tespit edilecek Ust siniri asamaz.

Odeme zamani



MADDE 69 - (1) Ucret aybaslarinda, ikramiye ise ait oldugu dénem basinda pesin olarak
odenir. Ay icinde ilk defa gbreve baslayan personelin lcret ve ikramiyesi goreve baslayis
tarihinde, Ucret icin ay sonuna, ikramiye icin ise ait oldugu donem sonuna kadar olan siire ile
orantili olarak 6denir.

(2) Pozisyon degisikligi suretiyle yapilan atamalarda personel, yeni géreve baslayis tarihi
itibariyla atandigi pozisyona iliskin her tiirli 6demeyi hak eder.

(3) Bankadan 6lim ve emeklilik halleri disinda ayrilan personelden ¢alismadiklari siireye
ait pesin olarak yapilan her tlrli 6deme geri alinir.

ALTINCI KISIM
Ceza, Disiplin ve Gérevden Uzaklastirma

BIRINCi BOLUM
Disiplin Cezalari

Cezai sorumluluk

MADDE 70 — (1) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikiimleri Banka personeli hakkinda uygulanmaz.

Disiplin cezalari

MADDE 71 - (1) Banka personeline verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma cezasl; personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bankaca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, goérevle ilgili belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak.

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goéreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek.

3) Bankaca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

4) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak.

5) Banka personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

6) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

7) Belirlenen kilik ve kiyafet hilkiimlerine aykiri davranmak.

8) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

b) Kinama cezasi; personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bankaca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili Bankaya ait belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak.

2) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang getiren sirekli
faaliyetlerini belirlenen stirede Bankaya bildirmemek.

3) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

4) Hizmet disinda Banka personelinin itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak.

5) Bankaya ait arag, gerec ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak.

6) Bankaya ait belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek.

7) is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak.

8) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak.

9) (Miilga:RG-17/7/2024-32604)

10) Verilen emirlere itiraz etmek.

11) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak.

12) Bankanin huzur, siikQin ve ¢alisma diizenini bozmak.

13) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek.



14) (Ek:RG-17/7/2024-32604) Oziirsiiz olarak bir is giinii géreve gelmemek.

c) Ucretten kesme cezasi; personelin, briit licretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. Ucretten kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde Bankaca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili belge, arac ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

2) Oziirsiiz olarak (Miilga ibare:RG-17/7/2024-32604) iki is glinii géreve gelmemek.

3) Bankaya ait belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak.

4) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak.

5) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

6) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amacglarla
izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak.

7) Hizmet icinde Banka personelinin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak.

8) (Ek:RG-17/7/2024-32604) Gorev mahallinde genel ahldk ve edep disi davranislarda
bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak.

¢) Yillik Gicret artisindan yararlandiriimama cezasi; personelin bir yil stire ile sinirli olmak
Gzere Ucret artislarindan yararlandiriilmayarak dcretinin dondurulmasidir. Cezanin bitimini
miteakip yapilacak artislar, Gcretin dondurulmamis tutari Gzerinden vyapihlr. Yillik Gcret
artisindan yararlandiriimama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) (Miilga:RG-17/7/2024-32604)

2) Ozirsiz ve kesintisiz (Degisik ibare:RG-17/7/2024-32604) iic is gini goreve
gelmemek.

3) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

4) Amirlerine veya maiyetindekilere karsi kiiglk dusiriclii veya asagilayic fiil ve
hareketler yapmak.

5) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak.

6) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

7) Ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

8) Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din veya
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

9) Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

10) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak.

11) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek.

12) (Miilga:RG-17/7/2024-32604)

13) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

d) isten cikarma cezasi; personelin bir daha Bankada calistirilmamak (zere isten
cikarilmasidir. isten cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) ideolojik veya siyasi amaclarla Bankanin huzur, siikin ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, Banka hizmetlerinin yiritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak.

2) Yasaklanmis her tirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari Bankanin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek.

3) Siyasi partiye girmek.

4) Oziirsiiz ve kesintisiz bes is giin{, bir yilda toplam dokuz is giinii gdreve gelmemek.

5) Savas, olaganiisti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak.



6) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.

7) Banka personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yilz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak.

8) Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak.

9) Siyasi veya ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek.

10) Yurt disinda Devletin itibarini disiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak.

11) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda Kanuna
aykiri fiilleri islemek.

12) Bir yil icinde toplam iki defa yillik Gicret artisindan yararlandiriimama cezasi ile tecziye
edilmis olmak.

13) (Ek:RG-17/7/2024-32604) Goreve sarhos veya uyusturucu madde almis olarak
gelmek, alkolli olarak hizmet aracini kullanmak, is yerinde alkolli icki veya uyusturucu
kullanmak.

14) (Ek:RG-17/7/2024-32604) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

15) (Ek:RG-17/7/2024-32604) Teror orgutleri ile eylem birlikteligi icerisinde olmak, bu
orgitlere yardim etmek, Banka imkan ve kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rglitlerin propagandasini yapmak.

Hafiflegtirici ve agirlastirici nedenler ile benzer eylemler

MADDE 72 — (1) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya takdirname
alan personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

(2) Disiplin cezasi verilmesine sebep olan bir fiil veya halin cezalarin 6zIik dosyasindan
cikarilmasina iliskin sire icinde tekrari halinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin, cezalarin 6zlik
dosyalarindan gikarilmasina iliskin sire icinde, lglincl kez uygulanmasinda bir derece agir ceza
verilir.

(3) 71 inci maddede belirtilen ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik
ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

IKINCi BOLUM
Disiplin Amir ve Kurullari ile Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

MADDE 73 - (1) Uyarma, kinama ve Ucretten kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan
verilir.

(2) Yillik Gcret artisindan yararlandirilmama cezasi, Disiplin Kurulunun karari alindiktan
sonra, atamaya yetkili makam tarafindan verilir.

(3) isten g¢ikarma cezasi, amirlerin bu yoldaki istegi izerine, Yiiksek Disiplin Kurulu karari
alindiktan sonra Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(4) Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili makam otuz giin icinde baska bir disiplin
cezasl vermekte serbesttir.

(5) Banka personelinin disiplin amirleri cetveli Yonetim Kurulunca belirlenir.

Disiplin amirleri ve disiplin kurullari

MADDE 74 - (1) Bankada disiplin ve sorusturma gorevleri; disiplin amirleri, Disiplin Kurulu
ile Yliksek Disiplin Kurulunca yuratalir. Genel Miidir, kendisine dogrudan bagh birimlerde
gorevli bltln personelin en st disiplin amiridir.

(2) Disiplin Kurullari bir baskan ve dort liye olmak lzere bes Uyeden olusur. Disiplin
Kurullarinin baskan ve liyeleri asagida gosterilmistir:

a) Disiplin  Kurulu; bir Genel Mudir Yardimcisinin baskanhginda, Teftis Kurulu
Baskanhginda gorevli bir Basmifettis veya Miifettis, Genel Midir tarafindan belirlenen Hukuk
Misaviri, insan Kaynaklari Dairesi Baskanhiginda gorevli bir midir ve diger daire
baskanliklarinda goérevli bir midirden olusur.

b) Yuksek Disiplin Kurulu; Genel Mudirin baskanliginda, bir Genel Midir Yardimcisi,



Teftis Kurulu Bagkani, (Degisik ibare:RG-17/7/2024-32604) Hukuk isleri Dairesi Bagkani ve insan
Kaynaklari Dairesi Baskanindan olusur.

(3) Hakkinda disiplin sorusturmasi ylrttiilen personelin lyesi oldugu sendikanin temsilcisi
de bu maddede belirtilen Disiplin ve Yiksek Disiplin Kurullarinda yer alir. Her bir Disiplin ve
Yiiksek Disiplin Kurulunda gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan énceden bildirilir. Bu
sekilde Uyesi c¢ift saylya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin
kararina itibar edilir.

Kurul toplantilarina katilamayacak olanlar

MADDE 75 - (1) Kurullarin baskan ve uyeleri; kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri veya disiplin
sorusturmasini yaptiklari personele ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamazlar.

Kurullarin gériisme usulii

MADDE 76 — (1) Kurullarda raportorin aciklamalari dinlendikten sonra isin gortisilmesine
gecilir. Konunun aydinlandigl ve gortismelerin yeterli oldugu sonucuna varilinca oylama yapllir.
Kurullar oy ¢coklugu ile ve agik oy ile karar verirler. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Baskan oyunu
en son kullanir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu Gstin sayilir. Karar
Baskan tarafindan acgiklanir. Karar 6zeti Gyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

Kurullarin toplanti ve galismalarina iliskin esaslar

MADDE 77 — (1) Toplanti gindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli
glin, saat ve yerde yapilmasi, kurul calismalarinin geregi gibi ylirtttlip sonuclandirilmasi Baskan
tarafindan saglanir.

(2) Kurullarda raportorliik gérevi Baskanin gorevlendirecegi bir tiye tarafindan yuritalir.

(3) Uyeler kendilerine havale edilen dosyalari en geg yedi giin icinde inceler.

Toplanti yeter sayisi

MADDE 78 — (1) Kurullar salt ¢ogunlukla toplanir. Kurullarin baskan ve Uyelerinin gorev
basinda bulunmamalari halinde kurula vekilleri katilir. Kurullarin bagkanlarinin 75 inci madde
hikmi nedeniyle toplantilara katilmamalari halinde baskanlik goérevi en kidemli tye tarafindan
yaratalur.

(2) Birinci fikra uyarinca toplantilara katilmayan Uyeler toplanti yeter sayisinin tespitinde
g6z onlinde bulundurulmaz.

Disiplin Kurulunun karar siiresi ve usulii

MADDE 79 - (1) Disiplin Kurulu, yillik Gcret artisindan yararlandiriimama cezasi ile ilgili
islerde sorusturma dosyasini aldigi tarihten itibaren; uyarma, kinama ve Ucretten kesme
cezalarina karsi yapilan itirazlar ile ilgili islerde itiraz dilekgesi ile cezaya iliskin karar ve eklerinin
kendisine intikalinden itibaren, otuz giin icinde kararini verir. Yilllk Gcret artisindan
yararlandirilmama cezasi ile ilgili karar, sorusturma dosyasina gore verilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun karar siiresi ve usulii

MADDE 80 — (1) Amirlerin isten ¢ikarma cezasina iliskin talepleri, sorusturma dosyasinin
Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren en gec alti ay icinde karara baglanir.

(2) Yuksek Disiplin Kurulu, Kurula intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli gérdigi
takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tirli evraki incelemeye, kurumlardan bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

Kararin yazilmasi

MADDE 81 - (1) Karar; karar tarihini izleyen yedi giin icinde, gerekgeli olarak ve oybirligi
veya oycoklugu ile alindigi da belirtiimek suretiyle raportérler tarafindan yazlir. Baskan ve
Uyelerce imzalanir. Karsi oy kullananlarin gorislerine kararda yer verilir.

Kararin tebligi

MADDE 82 - (1) Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalari bu amirler, yillik Gcret
artisindan yararlandirlmama cezasi ve isten c¢ikarma cezasi ise insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhg: tarafindan en ge¢ kararlarin verildigi tarihi izleyen onbes giin icinde ilgililere teblig
edilir.




Disiplin amirlerinin yetkileri

MADDE 83 - (1) Disiplin amirleri;

a) Banka hizmetlerinin geregi gibi yiuritilmesini saglamak amaciyla mevzuatin emrettigi
gorevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi
isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirhk derecesine gore, disiplin cezalarindan yetkisi
dahilinde bulunanlari vermeye,

b) ilgili mevzuatin disiplin isleri ile ilgili olarak verdigi yetkileri kullanmaya,

yetkilidir.

Disiplin amirlerinin sorumluluklari

MADDE 84 - (1) Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine verilen yetkileri, Banka
hizmetlerinin geregi gibi ylritilmesini saglamak amaciyla; personele mevzuatta taninan haklari
gbz onlnde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan tutum ve davranis icinde kullanmak ile
yuakimladdrler.

(2) Disiplin amirleri; personelin uyarma, kinama, Ucretten kesme, yillik Gcret artisindan
yararlandirilmama ve isten ¢cikarma cezalarindan biriyle cezalandiriimasi gereken disipline aykiri
davraniglarini 6grendikleri tarihten itibaren 85 inci maddede 6ngorilen sireler icinde disiplin
sorusturmasini baslatmak, gerekli cezalari uygulamak ve disiplin cezasi verme vyetkisinin
zamanasimina ugramasini 6nlemek zorundadirlar.

Zamanasimi

MADDE 85 - (1) 71 inci maddede sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Ucretten kesme ve yillik lcret artisindan yararlandirilmama cezalarinda (i¢ ay icinde
disiplin sorusturmasina,

c) isten cikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,

baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Personelin inceleme ve savunma hakki

MADDE 86 — (1) Hakkinda isten ¢ikarma cezasi istenen personel, 6zliik dosyasi harig,
sorusturma dosyasini inceleme, tanik dinletme, Yiksek Disiplin Kurulunda sozli veya yazih
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(2) Personele savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(3) Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak (zere
verdigi sire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma
hakkindan vazge¢cmis sayilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 87 - (1) Disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikimler
kapsamina girmesi halinde personel hakkinda ayrica ceza kovusturmasina engel olmaz.

(2) Ayni olaydan dolayi personel hakkinda ceza kovusturmasina baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktirmez.

(3) Personelin, yapilan ceza kovusturmasi neticesinde mahk(im olmasi veya olmamasi
halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 88 — (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir.

(2) Ucretten kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Kendilerine disiplin cezasi olarak lcretten kesme cezasi verilenler bes yil, yillik Gcret
artisindan yararlandirilmama cezasi verilenler ise on yil slireyle yonetici olarak atanamazlar.

Disiplin cezalarina itiraz

MADDE 89 - (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve (icretten kesme
cezalarina karsi Disiplin Kuruluna, yillik icret artisindan yararlandiriilmama cezasina karsi Yiksek



Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir. isten ¢ikarma cezalarina karsi dogrudan idari yargi yoluna
basvurulabilir.

itiraz siiresi ve yapilacak islem

MADDE 90 - (1) Disiplin amirleri ve kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
yapilacak itirazlarda slre, kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren yedi giinddir.

(2) Stiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalarina iliskin kararlar kesinlesir.

(3) itirazin kabulii halinde, itiraz mercileri karari gdzden gecirerek verilen cezayl aynen
kabul edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(4) itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin icinde kararlarini vermek zorundadir.

(5) Kaldirilan cezalar 6zlik dosyasindan cikarilir.

Disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan gikarilmasi

MADDE 91 - (1) Disiplin cezalari personelin 6zliikk dosyasina islenir. itiraz tizerine veya
mahkeme karari ile kaldirilan cezalar 6zlik dosyasindan ¢ikarilir.

(2) isten g¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasi verilmis olan personel; uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan itibaren
on yil sonra atamaya yetkili makama basvurarak, verilmis olan cezalarin 6zIik dosyasindan
cikarilmasini isteyebilir.

(3) Personelin ikinci fikrada belirtilen stireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakh
kilacak nitelikte gorilirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina
islenir.

(4) Yilhk Gcret artisindan yararlandiriilmama cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasinda
Disiplin Kurulunun mitalaasi alindiktan sonra Gglncd fikra hiikmU uygulanir.

UGCUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma tedbiri

MADDE 92 — (1) Goérevden uzaklastirma, Banka hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek personel hakkinda alinan gegici bir tedbirdir.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda alinabilir.

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer

MADDE 93 - (1) Gorevden uzaklastirma tedbirini almaya ve uygulamaya atamaya yetkili
makamlar ve mifettisler yetkilidir.

Gorevden uzaklastiran yetkililerin sorumlulugu

MADDE 94 - (1) Goérevinden uzaklastirilan personel hakkinda gérevden uzaklastirmayi
izleyen on is glind icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

(2) Personeli gorevden uzaklastirdiktan sonra personel hakkinda siresi icinde
sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak veya garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir.

(3) Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Banka personeli de atamaya
yetkili makam tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirmada usul ve siire

MADDE 95 — (1) Gorevden uzaklastirma karari, gerekgesi ile birlikte yazili olarak
personele bildirilir.

(2) Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi nedeniyle oldugu takdirde en ¢ok (g
ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde personel gorevine
baslatilr.

(3) Gorevden uzaklastirma; bir ceza kovusturmasi nedeniyle oldugu takdirde gérevden
uzaklastirmaya vyetkililer, ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek goérevine donip
donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan personelin hak ve yikiimliiliigii

MADDE 96 — (1) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinan personele bu siire icinde aylik Ucretlerinin lgte ikisi



Odenir. Ayrica bu personel, Banka mevzuatinda ongorilen sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam eder.

(2) Personelin goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan durumlarin gerceklesmesi halinde,
bunlarin aylik Gcretlerinden kesilmis olan Ugcte bir tutarlar kendilerine 6denir.

Tedbirin kaldinimasi

MADDE 97 - (1) Sorusturma sonunda disiplin hiiklimleri uyarinca isten ¢ikarma veya cezai
bir islem uygulanmasina gerek kalmayan personel hakkinda alinmis olan gérevden uzaklastirma
tedbiri, atamaya yetkili makam tarafindan derhal kaldirilir.

Personelin goreve tekrar baslatiimasi zorunlu olan haller

MADDE 98 - (1) Sorusturma ve yargilama sonunda;

a) Haklarinda isten g¢ikarma cezasi disinda bir disiplin cezasi verilenler,

b) Kovusturmaya yer olmadigina, beraatina, hikmin agiklanmasinin geri birakilmasina
karar verilenler,

c) Hikimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

¢) Gorevlerine ve islerine iliskin olsun veya olmasin ¢alismasina engel olmayacak bir ceza
ile hikimli olup cezasi ertelenenler,

bu kararlarin kesinlesmesi Ulzerine, haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri yetkili
mercilerce kaldirihr.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri

MADDE 99 - (1) Goérevden uzaklastirma tedbiri, personelin kovusturmaya konu olan
fiilleri, hizmetlerinin devamina engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

Sorugturma yetkisi

MADDE 100 — (1) Personel hakkindaki sorusturmayi;

a) Yonetim Kurulu,

b) Genel Muddr,

c) Disiplin amirleri,

¢) Disiplin Kurulu,

d) Teftis Kurulu Baskanhgi,

e) Sorusturma komisyonu,

yapabilir.

(2) Yonetim Kurulu veya Genel Madur belirli konularda sorusturma yapmak Gzere konu
ile ilgili sorusturma komisyonu kurabilir.

YEDINCI KISIM
Banka ile ilisigin Sona Ermesi, Cesitli ve Son Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Banka ile ilisigin Sona Ermesi

ilisigin sona ermesine yol agan durumlar

MADDE 101 - (1) Asagidaki durumlarda personelin Banka ile ilisigi sona erer:

a) istegi ile gérevden ayrilma.

b) Emeklilik, malullik ve 6luim.

c) Yas sinirina erisme.

¢) Disiplin cezasi sonucu isten ¢ikariima.

d) ise alinma sartlarindan birinin kaybi veya bu sartlardan birinden yoksun bulundugunun
sonradan anlasiimasi.

e) 32 nci ve 42 nci maddelerde belirtilen hususlarin gerceklesmesi.

f) 66 nci ve 67 nci maddelerde belirtilen sekilde ¢ekilmis sayilma halinin gerceklesmesi.

Fesih bildirimi

MADDE 102 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan ilisigi sona erdiren sebeplerin gerceklestiginin
tespitinden itibaren onbes glin icinde, Banka fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acgik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Cekilme



MADDE 103 - (1) Personel, yazili olarak miiracaat etmek suretiyle, gérevinden g¢ekilme
isteginde bulunabilir. Mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz on giin
devam etmesi halinde yazili miiracaat sarti aranmaksizin ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Emeklilik, malulliik ve 6liim

MADDE 104 — (1) Personelin, ilgili mevzuat ile belirlenen sartlarin olusmasi durumunda,
emeklilik veya malullik ayligi almak amaciyla Bankadan ayrilmasi ya da 6limi halinde ilgili
mevzuat hiilkiimlerine gore kanuni haklari verilerek Banka ile ilisigi kesilir.

Yas siniri

MADDE 105 — (1) 65 yasini tamamlayan personelin tabi oldugu mevzuat hikimleri
uyarinca kanuni haklari verilmek suretiyle Banka ile ilisigi kesilir.

Yeniden géreve alinma

MADDE 106 - (1) 101 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde
sayilanlar Bankada yeniden goreve alinmazlar.

(2) 101 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentlerinde sayilanlardan tekrar Bankada
cahismak isteyenler, niteliklerine uygun bos pozisyon ile ihtiya¢ bulunmasi ve ilisiklerini kestikleri
tarihten itibaren alti ay gecmis olmasi kaydiyla atamaya yetkili makamin takdiriyle yeniden
atanabilirler.

is sonu tazminati

MADDE 107 - (1) Personele, Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilenlere iliskin usul ve esaslar gergevesinde
hesaplanan is sonu tazminati 6denir.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Bildirim

MADDE 108 - (1) Personelin atanmasina, pozisyon degisikliklerine, gérevin sona
ermesine iligkin bilgiler ile gerekli gérilen diger bilgiler kamu personeli bilgi sistemi vasitasiyla
(Degisik ibare:RG-17/7/2024-32604) Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanliginin internet
sitesindeki “Kamu E-Uygulama” modilunin ilgili alanina kaydedilir.

Tamamlayici hiikiimler

MADDE 109 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili teredditleri gidermeye,
uygulamay! diizenlemeye ve yoénlendirmeye (Miilga ibare:RG-17/7/2024-32604) Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 110 - (1) 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan iller
Bankasi Anonim Sirketi insan Kaynaklari Yonetmeligi yiiriirlikten kaldinilmistir.

GECIiCi MADDE 1- (Ek:RG-17/7/2024-32604)

(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren, Bankada bes yildir Uzman veya
Teknik Uzman olarak gorev yapmakta olanlardan 35 kisi, (ic ay icinde i¢c Kontrolér olarak
atanabilir.

GEGIiCi MADDE 2- (Ek:RG-17/7/2024-32604)

(1) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren Ug yil siire ile Gorevde Yikselme Tablosunun
dipnotlarinda ifade edilen bekleme siireleri uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 111 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yirutme

MADDE 112 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini iller Bankasi Anonim Sirketi Yénetim Kurulu
yarutar.

Ekleri icin tiklayiniz.
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