TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
PERSONEL YONETMELIGi

BiRINCi KISIM
Genel Hukiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci ve kapsami; Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumunda hizmetleri yiiritmek Gzere istihdam edilecek s6zlesmeli personelin istihdamlari ile hak,
yukimlalik ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayil Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Hizmetleri Hakkinda Kanun, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4
sayili Bakanlklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 502 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

b) Bakanlhk: Tarim ve Orman Bakanlgini,

c) Baskan: Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Baskanini,

¢) Denetgi: ic Denetim Koordinatérliigiinde gérev yapan denetgileri,

d) (Degisik:RG-16/3/2024-32491) Destek personeli: Kurumun sekreterlik, arsiv, idari, mali ve
personelle ilgili islemlerini yliriiten ve biiro gorevlisi, teknisyen, koruma ve glivenlik goérevlisi, sofér ve
hizmetli pozisyonlarinda istihdam edilen personeli,

e) Dil belgesi: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi veya buna denkligi kabul edilen uluslararasi gegerliligi olan sinav sonuglarina iliskin
belgeyi,

f) Genel koordinatér: Kurumda bulunan her bir genel koordinatorligiin yoneticisi olan
personeli,

g) I. Hukuk Miisaviri: Hukuk Misavirliginin yoneticisi olan personeli,

g) ic Denetim Koordinatérii: ic Denetim Koordinatérliigiiniin yéneticisi olan personeli,

h) il koordinatérii: Kurumun tasra teskilatinda bulunan her bir il koordinatérliigiiniin yoneticisi
olan personeli,

1) Merkezi sinav: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
uyarinca yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

i) Kanun: 5648 sayili Kanunu,

j) Koordinator: Kurumun merkez teskilatinda bulunan her bir koordinatorligin yoneticisi olan
personeli,

k) Kurum: Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunu,

I) Personel: 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore istihdam
edilen s6zlesmeli personeli,

m) Sézlesme: Kurum ile personel arasinda imzalanan idari hizmet s6zlesmesini,

n) Uzman: Kurumda gorev yapan uzmanlari,

o) (Degisik:RG-16/3/2024-32491) Yarisma sinavi: Kurumda istihdam edilecek uzman, denetgi
ve miitercim secimine iliskin yapilacak yazili veya yazili ve s6zIl sinavi,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
insan Kaynaklari Politikasi ve Pozisyonlar



insan kaynaklan politikasi ve ilkeleri

MADDE 4 - (1) insan kaynaklar politikasinin amaci, Kurumun gérevlerini etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis, gorevin gerektirdigi niteliklere sahip tecribeli
personelin istihdamini ve bu personelin niteliklerinin gelistiriimesini ve slrdarilebilirligini
saglamaktir.

(2) insan kaynaklari politikasi Kurum tarafindan belirlenir. Bu politikanin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda uyulacak ilkeler sunlardir:

a) istihdam edilecek personelin seciminde, Kurumun c¢alisma usul ve esaslarina iliskin ilkeleri
dikkate almak ve personelin gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisi ve tecriibeye sahip olmasina dikkat
etmek.

b) Kurumun ve personelin basarisini ve gelisimini tesvik etmek.

c) Personelin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gézetmek.

¢) insan kaynaklari politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecine personelin katilimini
saglamak, personelin dislince, goris ve onerilerini dikkate almak.

(3) insan kaynaklari politikasinin uygulanmasindan Baskan sorumludur.

Pozisyonlar

MADDE 5 —(1) Personel pozisyonlarinin ihdas, degisiklik, iptal ve kullanimi hususlarinda
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri uygulanir.

UcUNCU BOLUM
Personel Alimi

istihdam

MADDE 6 - (1) Kurumda hizmetler, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 27 nci
maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personel eliyle yuratulir.

Personelde aranacak sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edileceklerde 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar aranir.

(2) Kurumda istihdam edilecek personelde, birinci fikrada belirtilen sartlara ek olarak; genel
koordinatér, ic Denetim Koordinatérii, koordinatér, il koordinatérii, uzman, denetci ve miitercim
pozisyonlarinda istihdam edilecekler icin en az doért yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca onaylanan yurt disindaki bir
yiksekdgretim kurumundan mezun olmak ve genel koordinatér, ic Denetim Koordinatérd,
koordinator, il koordinatori i¢in kamuda asgari bes yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli
olmak, denetgiler ve uzmanlar igin yiksekogretim gordikten sonra asgari lg¢ yil (Ek ibare:RG-
16/3/2024-32491) ; hizmetli, koruma ve giivenlik gorevlisi, sofér ve teknisyen icin ilanda belirlenen
0grenim dizeyindeki mezuniyetleri sonrasinda asgari bir yil is tecriibesine sahip olmak sartlari aranir.

(3) Denetgi, uzman, mitercim ve destek personeli (Degisik ibare:RG-16/3/2024-32491) olarak
istihdam edilecekler icin, (Degisik ibare:RG-16/3/2024-32491) ilanda belirtilen son basvuru tarihi
itibariyla gecerliligi bulunan merkezi sinavdan, sinav ilaninda belirtilen puan tirlerinden, yine sinav
ilaninda belirtilen taban ve Gzerinde puan almis olmak sarti aranir.

(4) (Degisik ibare:RG-16/3/2024-32491) ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinde yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan genel koordinatér, i¢c Denetim Koordinatérii, koordinatér,
il koordinatorii, uzman ve denetc¢i pozisyonlarinda istihdam edileceklerin asgari (C), mitercim
pozisyonunda istihdam edileceklerin (A) diizeyinde puan almis olmalari veya dil yeterliligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen uluslararasi bir belgeye sahip olmalari zorunludur. Sinavla istihdam
edilecekler icin dil belgesinin yarisma sinavinin son basvuru (Degisik ibare:RG-16/3/2024-32491)
tarihinden 6nceki bes yil icerisinde alinmis olmasi sarti aranir.

(5) Denetgi, uzman, mitercim ve destek personeli (Degisik ibare:RG-16/3/2024-32491) olarak
istihdam edilecekler icin, (Milga ibare:RG-16/3/2024-32491) ilan tarihi itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak sarti aranir.

(6) (Degisik:RG-16/3/2024-32491) Destek personelinden;




a) Biiro gorevlisi pozisyonunda istihdam edilecekler icin en az 6n lisans veya dengi okul mezunu
olmak,

b) Teknisyen pozisyonunda istihdam edilecekler igin, alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi
mesleki teknik 6grenim gérmis olmak,

c) Koruma ve glvenlik gorevlisi pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; 10/6/2004 tarihli ve
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak,

¢) Sofér pozisyonunda istihdam edilecekler icin; en az ortadgretim mezunu olmak ve asgari B
sinifi stiricli belgesine sahip olmak,

d) Hizmetli pozisyonunda istihdam edilecekler i¢in; en az ortaégretim mezunu olmak,

sartlari aranir.

Personel se¢imi

MADDE 8 — (Degisik:RG-16/3/2024-32491)

(1) Kurumda 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gére uzman,
denet¢i ve mitercim olarak istihdam edilecek personel merkezi sinav sonuglarina goére yarisma
sinavi ile; destek personeli ise merkezi sinav sonuglarina gore istihdam edilir.

Duyuru

MADDE 9 — (1) (Degisik:RG-16/3/2024-32491) Yarisma sinavi ile personel alimi Kurumun resmi
internet sayfasinda ve Resmi Gazete’de yazili sinav tarihinden en az otuz glin 6nce ilan edilir.

(2) ilanda;

a) Adaylarda aranacak sartlar,

b) Mezuniyet bolimleri, istihdam yerleri, pozisyon unvanlari ve sayisi,

c) Basvuru zamani, yeri ve sekli,

¢) Sinavin usuli, konulari, tarihi ve yeri,

d) istihdam edilecek pozisyonlara gére merkezi sinav puan tiirleri ve taban puanlari,

e) Gerekmesi halinde istenilecek belgeler,

f) Sinava iliskin diger hususlar,

yer alir.

(3) Sinavin ilani, sekli, icerigi, yapilmasi, sonuglandiriimasi ve personelin géreve baslatiimasina
iliskin hususlar Sinav Kurulunca belirlenir.

Sinav bagvurusu ve basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Basvurular igin, personel alim ilanini miteakip en az on glinlik basvuru siresi
taninir.

(2) Yarisma sinavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya
ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi izerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(3) Basvurudan goéreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve
¢agrilar, ilanda belirtilmesi sartiyla adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine
ve/veya Kurumun internet sitesinde duyuru yoluyla yapilir ve bu konuda ayrica kdgit ortaminda
herhangi bir yazisma yapiimaz.

(4) Yarisma sinavina cagrilacak aday sayisi, ilanda belirtilen merkezi sinav puani en yiksek olan
adaydan baslamak (zere, sinav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak yapilacak siralamaya gore
duyurulan her bir pozisyonun bes katindan fazla olamaz. Yapilan siralama sonucunda son siradaki
aday ile esit puana sahip diger adaylar da sinava ¢agrilr.

(5) Yapilan degerlendirme sonucunda basvuruda bulunan adaylardan aranan nitelikleri tasidigl
belirlenen adaylar yazili sinava ¢agrilir, aranan nitelikleri tasimadigi belirlenenlerin ise basvurulari
gecersiz sayllir.

Sinav Kurulu

MADDE 11 - (1) Yapilacak sinavlar icin, Baskan onayi ile Sinav Kurulu olusturulur.

(2) Basvurularin incelenmesi, yarisma sinavinin gerceklestiriimesi, sonuglarinin ve itirazlarin
degerlendirilmesi ile adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugunun belirlenmesinde Sinav Kurulu
yetkilidir.



(3) Sinav Kurulu; Baskanin baskanliginda, personel islerinden sorumlu genel koordinatér, Birinci
Hukuk Musaviri ile ikisi diger genel koordinator ve/veya koordinatorler arasindan Baskan tarafindan
gorevlendirilecek Uyelerden olusur. Ayni usulle iki yedek Uye de belirlenir. Denetgiler icin yapilan
sinavin Sinav Kurulunda i¢ Denetim Koordinatérii de yer alir. Kurulun sekretaryasini Personel isleri
KoordinatorlGga ydratar.

(4) Kurul tarafindan lizum goriilmesi halinde, 6gretim Uyeleri ile Kurumdan veya diger kamu
kurumlarindan konusunda uzman kisiler Kurul Gyesi olarak gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde
gorevlendirilecek Uye sayisi ikiyi gecemez.

(5) Sinav Kurulunun baskan ve lyeleri; eslerinin, bosanmis oldugu eslerinin, Gglincl dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari
sinavda gorev alamazlar.

(6) Kurul, Gye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik halinde Baskanin karari
yonilnde karar verilmis sayilr.

(7) Asil Uyelerin herhangi bir nedenle Kurula katilamamalari halinde, yedek Uyeler Kurula
katilirlar.

Yarisma sinavi

MADDE 12 - (1) Yarisma sinavi ilanda belirtilmek kosuluyla yazili ya da yazili ve s6zlii olarak
yapilabilir.

(2) Yazili sinav klasik, test veya klasik ve test yontemiyle basili veya elektronik ortamda Kurum
tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle belirlenecek esaslara gére Olgme, Segcme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina, Universitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger
kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir. Yazili sinav, Kurumun gorev alani dikkate alinarak sinav
duyurusunda belirtilen konulardan yapilir.

(3) Yapilacak yazili sinavdan en az yetmis puan ve lizerinde not alinmasi sarttir.

(4) Sozli sinav yapilacak olmasi halinde Sinav Kurulu, yazili sinavdan basarili olanlari sozli
sinava cagirir.

(5) Sinav Kurulu Gyeleri sézIi sinavda, her adaya 6grenim alani (Ek ibare:RG-16/3/2024-32491)
ve gbrev yapacagi alan ile ilgili bilgi dlizeyi, yabanci dili kullanabilme dizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlk, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da gbz 6niline alarak not verir. S6zIU sinavda
Sinav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi alinir. S6zIU sinavdan en az yetmis
puan ve lzerinde not alinmasi sarttir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 13 - (1) Yarisma sinavinin sadece yazili sinavdan olusmasi halinde yazili sinav notu
basari puanidir.

(2) Yarisma sinavinin yazili ve sozli sinavdan olusmasi halinde basari puani bu iki sinavin
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. (Ek climle:RG-16/3/2024-32491) Sinav basari notu yliz puan
Uzerinden asgari yetmis puandir.

(3) Basari puani en ylksek olan adaydan baslanmak suretiyle en fazla yarisma sinavi
duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil adayin isimleri Kurumun resmti internet sayfasinda
ilan edilir. ilan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Adaylarin basari puaninin esit
olmasi halinde sirasiyla yazili sinav puani, s6zIi sinav puani, bunlarin esit olmasi halinde merkezi sinav
puani yiksek olan, bunun esit olmasi halinde diploma tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde
yasl biylk olan aday tercih edilir.

(4) Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, yarisma sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon
sayisinin yarisini gegmemek (izere Sinav Kurulu tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini
kapsayan bir liste ilan edilebilir. ilan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz.

(5) Yarisma sinavinda yetmisin lzerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar icin
kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 14 — (1) Adaylar, sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandigi giinden itibaren yedi gln
icerisinde sinavi yapan kuruma ya da Sinav Kuruluna yazili olarak itiraz edebilirler.




(2) itirazlar en geg otuz giin igerisinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Merkezi sinav sonuglarina gére istihdam

MADDE 14/A- (Ek:RG-16/3/2024-32491)

(1) Merkezi sinav sonuglarina gore personel alimi Kurumun resmf internet sayfasinda ve Resmf
Gazete’de ilan edilir. Basvuru ve yerlestirmeye iliskin hususlar ilanda belirtilir. ilanda belirtilen
merkezi sinav puan tirinde yapilan siralamaya gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday istihdam
edilir. Adaylarin merkezi sinav puaninin esit olmasi halinde diploma tarihi dnce olan, diploma
tarihlerinin ayni olmasi halinde yasi bilylik olan aday tercih edilir. Bunun da esit olmasi halinde kura
usuliine basvurulur.

Personelin goreve baslatiimasi ve istenecek belgeler

MADDE 15 - (1) Kurumda istihdam edileceklerden asagidaki belgeler istenir:

a) T.C. kimlik numarasi beyani.

b) Ogrenim durumunu gdsterir belgenin ash veya Kurum tarafindan onayli érnegi; yabanci
yuksekogretim kurumlarindan mezun olanlar igin denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tasdik
edilmis diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asli veya Kurumca onayl 6rnegi.

c) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair belge.

¢) Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge.

d) Basvurdugu pozisyonda calismasinda sakinca olmadigina iliskin saglik beyani.

e) Denetgi olarak istihdam edileceklerden llke genelinde gbrev yapabileceklerine dair saglik
raporu (Ek ibare:RG-16/3/2024-32491) ; hizmetli, koruma ve giivenlik gbrevlisi, sofér ve teknisyen
olarak istihdam edileceklerden gérevlerini yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmadigina
dair saglk raporu.

f) Baska kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmetle yikimlia bulunmadigina dair yazili beyan.

g) Son alti ay icerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

g) Basvurulan pozisyon ve istihdam sekline gére merkezi sinav belgesi.

h) Basvurulan pozisyon ve istihdam sekline gore dil belgesi.

1) Basvurulan pozisyon ve istihdam sekline goére Sosyal Guvenlik Kurumu tescil ve hizmet
dokimi belgesi.

i) Mal bildirim beyannamesi.

j) Kurum tarafindan istenebilecek diger belgeler.

(2) Yarisma sinavinda basarili bulunarak Kurumun resmf internet sayfasinda ilan edilen listede
adi bulunan adaylar, verilen siire igerisinde birinci fikrada istenen bilgi ve belgelerle birlikte Kuruma
miracaat eder. Belgeler posta yoluyla ve/veya elden sahsen teslim edilebilir. Siresi icinde miracaat
etmeyenlerin goreve baslama islemleri yapilmaz.

(3) Gerekli sartlari tasidiklari tespit edilen ve nihai basar listesinde asil olarak yer alan adaylar
Kurumun resmi internet sitesinden duyurulur ve bu personel igin goreve baslama cagrisi yapilr.
Kurumun resmfi internet sitesinden yapilan goreve baslama ¢agrisi tebligat niteligindedir.

(4) Yapilan baslama ¢agrisina ragmen, Kurum tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle ispati
mimkin micbir sebepler olmaksizin duyurulan siire igerisinde miiracaat etmeyenler ile hizmet
sozlesmesi imzalanmaz. Bu sire icinde Kuruma basvurmayanlar bu haklarindan vazge¢mis sayilirlar.

(5) Kurumun internet sitesinde sinavi kazananlarin agiklanmasindan itibaren belgeyle ispati
mimkin mucbir sebepler nedeniyle gbreve baslamama hali ti¢ ayl asamaz.

(6) Asil adaylardan siiresi icinde goreve baslamayanlarin yerine, basari sirasina gbre varsa
yedek adaylarla s6zlesme imzalanabilir.

Atamalar ve s6zlesme imzalamaya yetkili merciler

MADDE 16 — (1) Baskan ve Birinci Hukuk Mdusaviri, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usdllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili hikiimlerine gore atanir.

(2) Genel koordinatér, ic Denetim Koordinatérii, koordinatér, il koordinatérleri, uzman,
mitercim, denetgi ve destek personeli Baskanin teklifi izerine Bakan onayiyla atanir.

(3) Kuruma atamasi yapilan personel ile s6zlesme imzalamaya Baskan yetkilidir.

Sozlesme usul ve esaslari




MADDE 17 - (1) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 27 nci maddesi kapsaminda
istihdam edilecek genel koordinator, i¢ Denetim Koordinatérii, koordinatér, il koordinatérii, uzman,
denetci, mltercim ve destek personeli ile s6zlesme imzalanir. Bu sozlesmede, sdzlesme yapan
taraflarin isim ve unvanlari, s6zlesmenin baslangic ve bitis tarihi, gbrev yapacagl unvani, sosyal
glvenlik ve calisma sartlari agisindan tabi olacagi kanun ve ilgili mevzuat, s6zlesmenin fesih sartlari ile
Kurumun sézlesmede bulunmasini uygun gérdigi diger hususlar yer alir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 18 — (1) Herhangi bir asamada, gercege aykiri ve sahte belge veren veya gercege aykiri
beyanda bulunanlar sinava alinmaz, sinava girmislerse sinavlari iptal edilir ve bunlarla s6zlesme
imzalanmaz. S6zlesme imzalanmis olsa dahi feshedilir.

(2) Gergege aykin beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda sug
duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu yaniltanlar kamu goérevlisi ise durumlari gahstiklari
kurumlara da bildirilir.

IKINCI KISIM
Personelin Haklari, Yiikiimliiliikleri, Calisma Saatleri, izinleri ve Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Personelin Haklari, Yiikiimliiliikleri ve Yasaklar

Devlete baghlik ve tarafsizlik

MADDE 19 - (1) Personel, siyasi partiye Uye olamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz; gorevlerini yerine getirirken
dil, irk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamaz; hicbir sekilde siyasi
ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

(2) Personel, Anayasaya ve kanunlara aykiri olan, tlkenin bagimsizligini ve bitinliginid bozan,
Turkiye Cumhuriyetinin givenligini tehlikeye diisiren herhangi bir faaliyette bulunamaz.

Yoneticilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 20 - (1) Yoneticiler, amiri oldugu birimlerde kanun, Cumhurbaskanhg! kararnamesi,
ilgili mevzuat ve gorev tanimlarinda belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevli ve sorumludur.

(2) Yoneticiler, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Yetkilerini ilgili
mevzuat ve gorev tanimlarinda belirtilen esaslar icinde kullanir.

(3) Yoneticiler, maiyetindeki personele kanunlara ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerine aykiri
emir veremez ve maiyetindeki personelden hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,
hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Gorevin yerine getirilmesi

MADDE 21 - (1) Kurumda ¢alisan personelin gorevleri ilgili mevzuat ve Kurum tarafindan
hazirlanan gorev tanimlari ile belirlenir.

(2) Personel, gorevini, haiz oldugu yetkileri kullanmak suretiyle, zamaninda ve en iyi sekilde
yerine getirmekle ylUkimli olup, goérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan sorumludur.

(3) Personel, gorevi ile ilgili mevzuati ve Avrupa Birligi mevzuatini bilmek ve degisiklikleri
izlemekle sorumlu olup, Kurum tarafindan uygun gorilen bilgilendirme ve yeniliklere yonelik kurs,
seminer ve konferans gibi calismalara katilmakla yakimladdar.

(4) Personel, kanun, Cumhurbaskanhgl kararnamesi, ilgili mevzuat ve gbrev tanimlarinda
belirlenen esaslara uymakla yikimli olup, gorevlerinin dikkat ve itina ile tam ve zamaninda
ylritilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

(5) Personelin, calisma saatleri icerisinde gorevinin basinda bulunmasi ve bu silire igerisinde
gorevinin disinda baska bir isle ugrasmamasi esastir.

Mal bildirimi

MADDE 22 —(1) Personel, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa uymak zorundadir.



Sahsi hallerde meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 23 - (1) Personel, yerlesim yeri adresi ve iletisim bilgileri ile evlenme, bosanma, niifus
bilgileri, dogum ve 6lim gibi sahsi hallerde meydana gelecek her tirli degisikligi otuz giin icerisinde
birimine bildirmekle yiikiimliddr. iletisim adresinde meydana gelen degisiklik bildiriimedigi takdirde,
personelin bilinen en son adresine yapilacak bildirimler tebellig edilmis sayilr.

Devir ve teslim zorunlulugu

MADDE 24 - (1) Personel, kendisine teslim edilen Kurum malini korumak ve her zaman
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak, goreviyle ilgili belge, arag ve geregleri
yetki verilen yerler disina ¢citkarmamak ve 6zel islerinde kullanmamak, gorevi geregi kendisine teslim
edilen belge, arag ve gerecleri gorevi sona erdigi zaman geri vermek zorundadir. Bu zorunluluk
personelin mirasgilarina da samildir. Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare
zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili personel tarafindan rayic bedeli (izerinden 6denmesi esastir.

Basina bilgi veya deme¢ verme

MADDE 25 - (1) Personel, gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremez. Bu konuda gerekli bilgi ancak Baskanin yetkili
kilacagi gorevliler tarafindan verilebilir.

(2) Personel, Kurumun ic isleyisine dair yazi, teblig ve genelgeler ile eklerine dair bilgi ve
belgeleri sosyal medya hesaplari, aglari ya da internet izerinden izinsiz paylasamaz.

Menfaat saglama ve hediye alma

MADDE 26 - (1) Personelin, gorevi icinde veya disinda her ne sekilde olursa olsun goérevi ile
ilgili pozisyon ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Uglinci kisiler lehine menfaat
saglamasi ve aracilikta bulunmasi yasaktir.

(2) Personel is sahiplerinden borg¢ para isteyemez ve alamaz, denetimi altinda bulunan veya
kendi gorevi veya Kurum ile ilgisi olan bir tesebbilisten menfaat saglayamaz.

(3) Personelin, tarafsizhgini, performansini, kararini, gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli hediye kabul
etmesi yasaktir.

Baska is ve hizmet iistlenme

MADDE 27 - (1) Personel, Kurumun goérev alani ile dogrudan ya da dolayh olarak iliski
kurulabilecek baska bir is veya hizmette ¢alisamaz ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu hiklmleri uyarinca tacir veya esnaf sayilmasini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz. Ticari
mumessil, ticari vekil ve sirketlerde yonetici olamaz. Kurum ile dogrudan ya da dolayli olarak iliskisi
bulunan sirketlerde, kolektif sirketlerde, adi ortakliklarda ortak ve komandit sirketlerde komandite
ortak olamaz.

(2) Personel Kurumdan izin alinmasi kaydiyla, bilirkisi, arabulucu, uzlastirmaci ve hakemlik
gorevleri yapabilir.

Toplu eylemde bulunma

MADDE 28 - (1) Personel, toplu halde gérevden ¢ekilemez, boykot ve grev yapamaz, hizmetleri
yavaslatacak veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

Gizli bilgileri agciklama

MADDE 29 - (1) Personel, gorevleriyle ilgili gizli bilgileri gbérevinden ayrilmis bile olsa, Baskanin
yazili izni olmadikca agiklayamaz.

Basvuru ve sikayet

MADDE 30 - (1) Personel, basvurularini yazili olarak Ustleri araciligiyla Baskana iletebilir.

(2) Personel sikayetlerini, en yakin amirden baslayarak silsile yoluyla sikayet edilen amirler
atlanarak yapar.

(3) (Degisik:RG-16/3/2024-32491) (Danistay Ikinci Dairesinin 8/1/2025 tarihli ve
E.:2024/4012 sayih karan ile yuritmesi durdurulan fikra:Personel, toplu olarak séz ve yazi ile
basvuru ve sikdyette bulunamaz.)

Sosyal giivenlik



MADDE 31 - (1) Kurum personeli, sosyal gtivenlik yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.

iKiNci BOLUM
Calisma Saatleri ve izinler

Calisma saatleri

MADDE 32 - (1) Haftalik ¢calisma siresi kirk saattir.

(2) Hizmetin gerektirdigi durumlarda normal calisma saatleri disinda veya tatil gilinlerinde
personele fazla ¢alisma yaptirilabilir. Normal galisma stirelerini asan fazla ¢alisma sireleri igin ilgili
mevzuat hikimleri sakl kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir glin hesabiyla izin verilir.

izinler

MADDE 33 - (1) Yillik izinler Baskanin uygun bulacagl zamanlarda toptan veya ihtiyaca gére
kisim kisim kullanilabilir. Bagskan bu yetkisini astlarina devredebilir.

(2) Birbirini izleyen iki yilin izni birarada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig 6nceki yillara
ait kullanilmayan izin haklari diger.

(3) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagh her tiirli 6demeler hari¢ mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

(4) Ucretsiz izin sirasinda personelin pozisyonu sakli tutulur ve sdzlesmesi feshedilmez.

(5) Dogum yapan veya evlat edinen personele istegi halinde, mevzuata gore kullandigi tcretli
iznin bitiminden itibaren en fazla iki yila kadar Ucretsiz izin verilebilir.

(6) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik sliresince lcretsiz izinli sayilir.

(7) Dis burslar veya kendi imkanlari ile yurt disinda egitim gormek isteyen personele, gerekli
onay belgelerinin Kuruma sunulmasi ve Kurum tarafindan uygun bulunmasi kaydiyla en fazla iki yila
kadar Ucretsiz izin verilebilir. Bu sire, egitimin devam ettiginin belgelenmesi kaydiyla en fazla bir yila
kadar uzatilabilir.

(8) Personele, (Ek ibare:RG-16/3/2024-32491) Kurumda fiili olarak bes hizmet yilini doldurmasi
halinde, Kurumdaki gorev silresi boyunca en fazla iki defada kullanilmak Gzere toplam bir yila kadar
Ucretsiz izin verilebilir.

(9) izin haklari bakimindan bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin tabi oldugu
hikimler kiyasen uygulanir.

UcUNCU Kisim
Mali Haklar, Gérevlendirme ve Vekalet

BIRINCI BOLUM
Personelin Alacaklari

Ucret

MADDE 34 - (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda belirlenen (cret disinda personele herhangi bir 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu
yonde hiikiim konulamaz.

(2) Personel iicrete géreve basladig giinden itibaren hak kazanir. Odenecek icretler her ayin
on besinde pesin olarak o6denir. Bu Ucretlerden, 6lim, emekliye ayrilma, gérev basinda malullik
harig, diger ayrilmalarda artan hizmet siirelerine tekabil eden Ucretler glin hesabiyla tespit edilerek
geri alinir.

(3) Personel, Ucretli dogum izni sebebiyle Sosyal Gilvenlik Kurumunca 6denen gecici is
goremezlik ddenegini aldigl tarihten itibaren en geg on is giini icinde Kuruma belgesini ibraz ederek
yatirmasi gerekir. Aksi takdirde bu is goremezlik 6denegi personelin lcretinden disulir.

Gegici gorev yollugu

MADDE 35 — (1) Gegici gorevle gorevlendirilecek personele 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore aylik kadro dereceleri 4 incli dereceden daha ylksek memurlar
ve hizmetliler igin belirlenen giindelikler Gizerinden harcirah 6denir.



(2) Denetci olarak gorev yapan personele 6245 sayili Kanunun 33 Uncli maddesinin (b)
fikrasinda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma goéreviyle gorevlendirilen memurlar icin belirlenen
glndelikler izerinden harcirah 6denir.

iKiNci BOLUM
Gegici Gorevlendirme ve Vekalet

Gegici gorevlendirme

MADDE 36 -(1) Personel Kurum merkezindeki farkli hizmet birimlerinde veya Il
koordinatorliklerinde gegici gorevle goérevlendirilebilir.

(2) isgiicti ihtiyaci ve hizmet geregi dikkate alinarak re’sen yapilacak gecici gérevlendirmelerde
gorev siresi bir yilda toplam iki ayl gecemez. Zorunlu hallerde bu siire en fazla bir katina kadar
uzatilabilir.

(3) Personel, gorevi ile ilgili olarak yurt disina génderilebilir. Yurt disi gegici gérevlendirmeler
Bakan veya yetki vermesi halinde Baskan tarafindan yapilir.

Vekalet

MADDE 37 - (1) Bos bulunan ydnetici pozisyonuna, asaleten atama yapilincaya kadar vekalet
edilen pozisyonun sartlarini tasiyan veya atanma kosullarini haiz personel, Bakan veya yetki vermesi
halinde Baskan tarafindan gorevlendirilir.

DORDUNCU KISIM
Yer Degistirme, Pozisyon Degisikligi ve Egitim

BIRINCi BOLUM
Yer Degistirme

Yer degistirme

MADDE 38 - (1) Personelin Kurum ici yer degisikligi, 657 sayili Kanunun 4 {nci maddesinin
birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilenlerin Kurum ici yer degisikligine iliskin
hikimlere gore gerceklestirilebilir.

(2) Asagida sayilan durumlarda gorev yeri degisiklikleri, Baskan tarafindan uygun goérilmesi
halinde re’sen yapilabilir:

a) Personel hakkinda adli veya idari bir sorusturma yapilmasi ve bu sorusturma sonucunda o
yerde kalmasinda sakinca goriilmesi.

b) Bakanlik mifettisleri veya Kurum denetgileri tarafindan yiritilen inceleme ve denetimler
sonucunda diizenlenecek raporlara istinaden personelin gérev yerinin degistiriimesi teklifinde
bulunulmasi.

(3) Kadrosu Kurum merkez teskilatinda bulunan uzman ve destek personeli, ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunan illerden birine yer degisikligi talebinde bulunabilir. Personelin talebi
bu Yonetmelikte yer alan yer degisikligi hikimlerine bagh kalmaksizin Baskanin onayi ile yerine
getirilebilir.

(4) (Ek:RG-16/3/2024-32491) Kurum, hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanacak usul ve
esaslar cercevesinde il koordinatorliklerinden olusan hizmet bolgeleri belirleyebilir. Personelin alt
hizmet bolgesinde bulunan bir il koordinatérligine yer degisikligi talebi, s6z konusu usul ve esaslar
uyarinca yerine getirilebilir.

(5) (Ek:RG-16/3/2024-32491) Uzman olarak gorev yapmakta iken il koordinatérligu gérevine
atanan ve sonrasinda gorevinden alinarak dnceki uzman pozisyonuna yeniden atanan personelin,
talebi olmasi halinde, bir defaya mahsus olmak (izere Baskan tarafindan uygun gorilen bir il
koordinatorliigiine yer degisikligi yapilabilir.

iKiNci BOLUM
Pozisyon Degisikligi ve Egitim
Pozisyon degisikligi
MADDE 39 - (1) Kurum i¢i pozisyon degisikliginin sinav ilaninda yer almasi durumunda, yarisma
sinavi (Degisik ibare:RG-16/3/2024-32491) veya merkezi sinav sonucuna gdre atanan ve Kurumda
fiillen Gg yil calisma slresini tamamlayan personel, bu Yonetmelikte belirtilen ilgili pozisyona iliskin




istihdam sartlarini saglamak kaydiyla merkezi sinav sarti aranmaksizin Kurum yarisma sinavina
basvurabilir. Bu sekilde istihdam edilecek personel icin ayrilan pozisyonlar ve diger sartlar sinav
ilaninda belirtilir. Bu fikra hikimlerine gore istihdam edilecekler icin 7 nci maddenin besinci
fikrasinda yer alan yas siniri dikkate alinmaz.

(2) Bu madde kapsaminda belirlenecek pozisyon sayisi, ayni unvan igin 8 inci maddenin birinci
fikrasina gore (Degisik ibare:RG-16/3/2024-32491) yarisma sinavi ile isttihdam edilecekler icin ilan
edilen toplam pozisyon sayisinin yiizde onunu gegcemez.

Hizmet ici egitim

MADDE 40 - (Baghg ile Birlikte Degisik:RG-16/3/2024-32491)

(1) Hizmet ici egitimlere iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

BESINCI KISIM
Sozlesmenin Sona Ermesi, Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Sozlesmenin Sona Ermesi

Sozlesmenin sona erme halleri

MADDE 41 - (1) Personelin sdzlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Kendi istegi ile ayrilma.

b) S6zlesmenin feshi.

c) Kendi istegi, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilma.

¢) Oliim.

Kendi istegi ile ayrilma

MADDE 42 - (1) Personel Kuruma yazili olarak miracaat etmek suretiyle gérevinden g¢ekilme
isteginde bulunabilir.

(2) Cekilmek isteyen personel, ¢cekilme isteginin kabuliine kadar gérevine devam eder. Cekilme
istegi otuzuncu gliniin sonunda onaylanmayan personel gérevden ayrilabilir.

Sozlesmenin feshi ve yenilenmesi

MADDE 43 - (1) Personelin sdzlesmesi;

a) Goreve alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi veya ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

b) 657 sayil Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren fiil veya halleri Gglinci kez islemesi,

c) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini
gerektiren fiil veya halleri islemesi,

¢) Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgiitlere yardim etmesi, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu orgitlerin
propagandasini yapmasi,

d) (Ek:RG-16/3/2024-32491) Kurumca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi
ve bu terkin kesintisiz on glin devam etmesi,

hallerinde feshedilir.

(2) Sozlesme siireleri cari yil sonunda sona eren personelin sozlesmeleri, fesih karari
alinmadikga, baska bir isleme gerek kalmaksizin takvim yili itibariyla birer yillik olarak yenilenmis
sayilir.

Kendi istegi ile ayrilma sonrasi yeniden hizmete alinma

MADDE 44 - (1) iki defadan fazla olmamak tizere; kendi istekleriyle sézlesmeleri usuliine uygun
sekilde sona eren uzman, denetgi, mitercim ve destek personelinden tekrar goreve dénmek
isteyenler, Kurum tarafindan uygun gorulmesi, ayrildiklari hizmet biriminde bos pozisyon bulunmasi,
genel sartlar ile atanacaklari pozisyona iliskin sartlari tasimalari halinde Baskanin teklifi ve Bakanin
onayi ile yarisma sinavina tabi tutulmaksizin ayrildiklari pozisyonlarda tekrar hizmete alinabilirler.

(2) Ayrildiklart hizmet biriminde bos pozisyon bulunmayan personel, Kurum tarafindan uygun
gorilen ve bos pozisyon bulunan bir hizmet biriminde hizmete alinabilir.

is sonu tazminati



MADDE 45 - (1) Personele talebi halinde 657 sayili Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilenlere iliskin usul, esas ve sartlar ¢ercevesinde is sonu
tazminati 6denir.

(2) Oliim halinde tazminat tutari personelin kanuni mirascilarina édenir.

iKiNci BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastiriimasi

MADDE 46 - (1) Hizmetin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goérilen
personel ihtiyati bir tedbir olarak gérevinden uzaklastirilabilir.

(2) Personeli gorevinden uzaklastirmaya Baskan yetkilidir. Personelin bu siregteki hak ve
yuktmlilukleri, gorevden uzaklastirma siresi, amirlerin sorumluluklari ve diger hususlarda 657 sayil
Kanunun gorevden uzaklastirmaya iliskin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Disiplin

MADDE 47 - (1) Personel hakkinda 657 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(2) Ayliktan kesme cezasi personelin net Ucretinin otuzda biri ild sekizde biri arasinda kesinti
yapilmasi, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi s6zlesmeli personelin net Ucretinin 4’0 — %’si
arasinda kesinti yapilmasi, Devlet memurlugundan cikarma cezasi ise sozlesmenin feshedilmesi
suretiyle uygulanir.

insan kaynaklan bilgi sistemi

MADDE 48 - (1) Personel, T.C. kimlik numarasi esas alinarak insan kaynaklari bilgi sistemine
kaydedilir. Her personel icin, fiziki veya elektronik ortamda bir 6zliik dosyasi tutulur. Ozliik dosyasina,
personelin mesleki bilgileri, mal bildirimleri, disiplin cezalari ile 6dil ve basari belgeleri ile 6zliik
islemlerine iliskin diger belgeler konulur.

is sonu tazminati hesabi

GECiCi MADDE 1 —(1) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin gegici 4 tncii maddesi
kapsaminda, Kurumda 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine goére
istihdamina devam edilenlerin Kurumda ge¢mis hizmet sireleri is sonu tazminatina hak kazanmada
ve hesabinda dikkate alinir.

Mevcut personel

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yayimlandig tarih itibariyla genel koordinatér, ig
Denetim Koordinatori, koordinator, il koordinatéri ve uzman gorevini yiritenlerde 7 nci maddenin
dordiincl fikrasinda sayilan sartlar aranmaz.

Kismi zamanh ¢alisanlar

GECIiCi MADDE 3 - (Miilga:RG-16/3/2024-32491)

Gegis hikkmii

GECICi MADDE 4 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde
Bakanhk tarafindan 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin ek 11 inci maddesine gore
hazirlanacak mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda emsal personel belirlenmesine iliskin talep
yazisi Cumhurbaskanhgina gonderilir. Bu talebe istinaden Cumhurbaskani Karari ¢ikincaya kadar mali
ve sosyal hak ve yardimlarin 6denmesinde 25 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasina
devam olunur.

Destek personeli

GECIiCi MADDE 5- (Ek:RG-16/3/2024-32491)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayi Kanun Hikminde Kararnamenin ylrarlige girdigi tarih
itibariyla destek personeli olarak gérev yapmakta olup bu maddenin yirirlige girdigi tarihte
Kurumda halen s6z konusu goérevlerde istihdam edilenler hakkinda bu Yonetmelikteki blro gorevlisi
unvanina iliskin hiikimler uygulanir.

(2) Kurumda destek personeli pozisyonunda istihdam edilmis olanlardan 44 {nci madde
uyarinca géreve donmeyi talep edenler biro gorevlisi pozisyonunda tekrar hizmete alinabilir.

idari uzmanlar

GEGiCi MADDE 6- (Ek:RG-16/3/2024-32491)



(1) Kanunun gegici 3 lncl maddesi uyarinca idari uzman pozisyonunda istihdam edilen ve
sozlesmesi kendi istegi ile sona erenler, 44 incii madde kapsaminda yeniden hizmete alinmazlar.

Yiirarluk

MADDE 49 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
Baskani yurutir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

20/1/2021 31370

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 2/12/2022 32031
2. 16/3/2024 32491




