KTO - KARATAY UNIVERSITESi ANA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Ydénetmeligin amaci; KTO- Karatay Universitesinin akademik ve idari
organlarinin olusturulmasi, yonetimi, isleyisi, gérev, sorumluluk ve denetimlerine iliskin esaslari ve
KTO- Karatay Universitesi ile ilgili diger islemleri diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, KTO- Karatay Universitesinin akademik ve idari organlarinin olusturulmasi,
yonetimi, isleyisi, gorev, sorumluluk ve denetimlerine iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 113 {nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: KTO- Karatay Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Dekan: Universite biinyesindeki fakiiltelerin dekanlarini,

c) Kurucu Vakif/Vakif: KTO- Karatay Universitesinin kurucusu olan Konya Ticaret Odasi Egitim
ve Saglik Vakfini,

¢) Miitevelli Heyet: KTO- Karatay Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektér: KTO- Karatay Universitesi Rektdriini,

e) Senato: KTO- Karatay Universitesi Senatosunu,

f) Universite: KTO- Karatay Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Baskan ve Gorevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 4 - (Degisik:RG-14/12/2023-32399)

(1) Mitevelli Heyet, en yiiksek karar organi olarak Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Mitevelli Heyet, yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip en az Ugcte
ikisi lisans duzeyinde yiksekoégrenim gérmis adaylar arasindan olmak Gzere, dort yil sire ile segilir ve
en az yedi kisiden olusur. Secilen Miutevelli Heyet Uyeleri, baskanlik¢a ilk toplantidan sonra
Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

(3) Mitevelli Heyet Uyeleri asagidaki kisilerden olusur:

a) Konya Ticaret Odasi Meclisi Gyeleri arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan secilen Gyeler.

b) Konya Ticaret Odasi Meclis tiyesi olma sartlarini haiz kisiler arasindan Vakif Yonetim Kurulu
tarafindan secilen lyeler.

c) Mitevelli Heyet lyeliginin belirlendigi tarih itibariyla son bir yilda kesintisiz gorev yapmis
Mutevelli Heyet Uyeleri arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilen lye veya Uyeler.

¢) En az doktora derecesine sahip kisiler arasindan Vakif Yonetim Kurulu tarafindan secilen
Gyeler.

d) Vakif Yonetim Kurulu tarafindan secilmesi uygun goriilen en fazla iki tye.

(4) Uglincii fikranin (b) bendi uyarinca secilen yelerin sayisi ayni fikranin; (a) bendi uyarinca
secilen Uyelerin sayisindan fazla olamaz, (a) ve (b) bentleri kapsaminda segilen tyelerin toplami,
toplam Miitevelli Heyet liye sayisinin en az %51’ini olusturur.

(5) Mtevelli Heyet Baskani tGglinci fikranin (a) bendine gore belirlenen Gyeler arasindan olmak
kaydi ile Gye sayisinin salt cogunlugunun oyu ile segilir.

(6) Kurucu Vakif secimli genel kurul yaptiginda, mevcut tyelerin Mitevelli Heyet Uyelikleri siire
sartina bakilmaksizin sona erer.



(7) Gorev slresi sona eren lyeler, yukarida belirlenen usul ile yeniden secilebilir. Gérev siresi
sona ermeden herhangi bir nedenle bosalan Uyeliklerin yerine, eski Gyenin belirlenme usulii ile kalan
slireyi tamamlamak tzere, lye secimi yapilir ve secilenlerin isimleri Mitevelli Heyete bildirilir.

(8) Mitevelli Heyet lyeleri, gorev siireleri devam ederken, Vakif Yonetim Kurulunun karari ile
gorevden alinabilir. Bu durumda yeniden belirlenen Uyeler kalan slireyi tamamlamak (izere gorev
yapar.

(9) Rektor, Mitevelli Heyetin tabii Gyesidir. Ancak, Baskan veya baskan vekili olarak secilemez
ve kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz. Rektér disindaki Universite mensuplari Mitevelli
Heyette gorev alamaz.

(10) Mitevelli Heyet Baskan ve Uyelerinin gorevinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde
Rektor en geg yedi giin icinde Vakif Yonetim Kuruluna bilgi verir.

(11) Mitevelli Heyet Baskaninin gorevinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren iki ay sonra Universiteye bagli merkezlerin yonetim organlarinin da gérevi sona
erer.

(12) Devlet universitelerinde gbrev yapan 06gretim elemanlari, kadrosunun bulundugu
Gniversiteden gerekli iznin alinmis olmasi kaydi ile Mitevelli Heyette gorev alabilir.

(13) Miitevelli Heyet, Universitenin temsili de dahil olmak {izere, yetkilerinin bir kismini, uygun
goérdugi dlciide ve siirede Baskana, Rektdre veya Universitenin diger organlarina devredebilir.

Miitevelli Heyetin goérevleri

MADDE 5 - (1) Mitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Baskani ve baskan yardimcilarini ve muhasip Gyeyi se¢mek.

b) Universite calismalarinin isleyisini ve ydnetimini saglayan ilke, politika ve planlari belirlemek.

c) Universitede fakdilte, enstitii, yiiksekokul, hazirlik okulu, konservatuvar, meslek yiiksekokulu,
bolim, uygulama ve arastirma merkezleri, teknopark, egitim merkezi ve benzeri birimler ile fakdlte,
enstitl, meslek yliksekokulu ve vyiksekokullari olusturan akademik birimlerin kurulmasi,
birlestiriimesi veya kapatiimasi hakkinda Yiiksekdgretim Kuruluna sunulacak tekliflere iligskin
Rektorlik onerilerini incelemek ve uygun goriirse onaylamak.

¢) Universite organlarinca kendisine sunulan diizenleyici islemleri incelemek, degerlendirmek,
kabul ettiklerini yetkili mercilerin onayina sunarak yirirlige girmesini saglamak.

d) Universitenin ayrintili biitcesini onaylamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, biitce
uygulama esaslarini, harcama usullerini, harcamalara iliskin yetkiler ile imza ve temsil yetkilerini
belirlemek, biitce yili icinde, gerektiginde ek odenek verilmesi hususunda karar vermek, bitce
déneminde harcanamayan 6deneklerin yilsonunda, gelecek blitce dénemine aktarilmasi konusunda
karar vermek, biitce kesin hesabini ibra etmek.

e) Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarini ydnetmek, bagislari kabul etmek veya reddetmek
ve yeni kaynak yaratilmasini saglamak.

f) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim {icreti ve diger licretlerin 6deme sekil ve zamanini
belirlemek.

g) Universiteye alinacak 6grenci sayisini ve burs kontenjanlarini Yiksekdgretim Kurulunun
onayina sunulmak Uzere karara baglamak, verilecek bursun sekil ve miktarini Senatonun énerisini de
alarak tespit etmek.

g) Universitede egitim-6gretimin kalite ve standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi igin
gerekli 6nlemleri almak.

h) Rektérligiin bosalmasi halinde, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gérisi Gzerine, en ¢ok alti
ay i¢in, uygun gorilecek bir profesori vekaleten Rektorlige atamak.

1) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

i) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskan ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Mitevelli Heyet tyeleri kendi aralarindan dort yil icin bir Baskan ve Baskanin
Onerecegi Uyeler arasindan, ihtiya¢ duyulan sayida baskan yardimcisini ve bir muhasip Uyeyi secer.
Baskan yardimcilarinin gérev siresi Baskanin gorev siresiyle sinirhdir.

(2) Sureleri biten Baskan ve baskan yardimcilari yeniden segcilebilir.



(3) Baskan, Miitevelli Heyet adina Universitenin tiizel kisiligini temsil eder, Miitevelli Heyetin
kendisine devrettigi yetkileri Mitevelli Heyet adina kullanir, Universite organlarinin ¢alismalarini ve
performanslarini izleyip gerekli gordiglu konularda izlenimlerini ve yaptigl ¢alismalarin sonuglarini
Mdtevelli Heyete belirli donemlerde bildirir.

(4) Baskan, Universitede gérevlendirilecek yoneticiler, 6gretim elemanlari ve diger personelin
s6zlesmelerini, atamalarini, terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylar.

(5) Baskan, Miitevelli Heyetin toplanti glindemini belirler, gerektiginde Gyelere gorevler verir.

(6) Baskan, Mitevelli Heyet Uyeleri arasindan veya disaridan kendi fiili gérev siiresi ile sinirh
olarak hukuki, akademik veya teknik danismanlar atayabilir.

(7) Baskan, gorev basinda olmadig siirelerde Baskan yardimcilarindan birisini yerine vekil
olarak gorevlendirir.

Miitevelli Heyet toplantilari

MADDE 7 - (1) Mutevelli Heyet, yilda en az alti defa olagan, gerektiginde Baskanin daveti
Gzerine olaganusti olarak toplanir.

(2) Mutevelli Heyet, salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile alinir. Kabul yéniinde karar almak icin en ¢ok dért tur oylama yapilabilir. Uglincii turda da salt
cogunluk saglanamazsa doérdiinci turda oy coklugu esasi uygulanir. Son oylamada oylarin esitligi
halinde Baskanin veya Baskanliga vekalet eden Baskan yardimcisinin oyu yéniinde karar alinmis olur.

(3) Oylar kabul veya ret olarak kullanilir, cekimser oy kullanilamaz.

(4) Miatevelli Heyet, gerekli gordGgi hallerde, Rektdr yardimcilarini, dekanlari, enstitd,
yuksekokul, meslek ylksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi midirlerini, Genel Sekreteri,
uzmanlari ve diger ilgili gorevlileri agiklamalarda bulunmak (zere toplantilara ¢agirabilir. Bu sekilde
toplantiya katilanlar oy kullanamazlar.

UGCUNCU BOLUM
Akademik ve idari Yénetim Organlari ve Gorevleri

Rektoér

MADDE 8 —(1) Rektér, Universitenin tam zamanl statiide gérev yapan en st dizeyde
akademik ve idari yoneticisi olup, gerektiginde Miitevelli Heyet adina Universitenin tiizel kisiligini
temsil eder.

(2) Rektor ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda Cumhurbaskani tarafindan atanir. Mitevelli
Heyet, asaleten atanma 6ncesinde Vekil Rektor atayabilir, yeni Rektor secilinceye kadar eski Rektoriin
gorevine devam etmesine karar verir 2547 sayili Kanunda belirtilen yas sinirindan 6énce atanmis olan
Rektor gorev siresi bitinceye kadar Rektorlik gorevini strdurebilir.

(3) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan birisini, onlar da yoksa fakiilte
dekanlarindan birisini yerine vekil olarak gérevlendirir.

(4) Rektdr, Universitenin ve Universiteye bagli birimlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi
sekilde yapilmasindan, gelistiriimesinden, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan,
akademik vyapilanma, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin planlanip yiritilmesinden,
Universitede bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan, gerektiginde giivenlik dnlemleri
alinmasindan, biitiin islemlerin takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan Mitevelli
Heyete ve Yiksekogretim Kuruluna karsi yetkili ve sorumludur.

(5) Rektorligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni Rektér atanincaya kadar
Rektorlik kriterlerine uygun bir profosor ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda gorevlendirilir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye baglh
birimler arasinda dizenli ¢calismayi saglamak.

b) Universitenin ayrintili biitgesini, yatinm programlarini, akademik ve idari kadro ihtiyaglarini,
Universiteye bagli birimlerin ve Universite Yonetim Kurulunun gériis ve énerilerini de alarak Mitevelli
Heyetin onayina sunmak.



c¢) Mitevelli Heyetce o6ngorilen ve onaylanan yatirim programlari, bilitce ve diger mali
uygulamalari Bagkanin denetiminde yiiriitmek ve Mutevelli Heyete bilgi vermek.

¢) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve diger akademik birimlerinin ayrintili egitim-6gretim
programlarini, ilgili birimlerin ve Universite Yénetim Kurulunun énerilerini aldiktan sonra hazirlayip
Senatoya sunmak.

d) Universitede gorevlendirilecek &gretim elemanlari ile diger personelin sdzlesmelerini ve
terfilerini hazirlamak ve Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

e) Universitedeki &gretim Uyeleri arasindan, enstitii, yiksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezi muidirleri ve bolim baskanlarini atamak Uzere Mitevelli Heyetin
onayina sunmak.

f) Universite kadrosuna atanmis idari personel arasindan, Genel Sekreter, Genel Sekreter
yardimcisi, idari birim koordinatord, fakilte, enstitli, ylksekokul, meslek yiksekokulu sekreteri,
mudur, diger idari amir ve yardimcilarini idari makamlara atamak Uzere Miitevelli Heyetin onayina
sunmak.

g) Ogretim Uyelerine uygun gordigii akademik-idari gérevleri vermek, gerekli goriilen hallerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek, gerektiginde 6gretim elemanlari ve idari personelden komisyonlar olusturmak.

g) Her egitim-6gretim yili sonunda Rektorliige sunulan, egitim-6gretim, arastirma ve faaliyet
raporlari ile gelecek yilin ¢alisma planlarina iliskin raporlari degerlendirmek ve bunlar hakkinda
Miutevelli Heyete bilgi vermek.

h) Yiksekogretim Kurulunca yapilan denetimlere ait raporlarda yerine getirilmesi istenen
hususlarla ilgili yapilan calismalari ve alinan énlemleri zamaninda Baskana sunmak.

1) Universite biinyesinde fakiilte, enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, hazirlik
okulu, konservatuvar, egitim, uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasi; bélim, anabilim, ana
sanat dallari ve teknopark agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi hakkinda Yiksekdgretim Kuruluna
sunulacak 6nerileri hazirlamak ve Senato kararini takiben Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

i) Mitevelli Heyetin verdigi yetki cercevesinde Universitenin harcama yetkilisi gérevini yapmak.

j) ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

(2) Rektor, kendi fiili gorev slresiyle sinirli olmak lzere, 6gretim Uyeleri arasindan danisman
olarak belirledigi kisileri, Mutevelli Heyet Baskaninin onayina sunar.

Rektor yardimcilari

MADDE 10 - (1) Rektor; calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitede gorev
yapan profesor unvanl 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki 6gretim lyesini Rektor yardimcisi olarak
secer ve Baskanin onayina sunar. Rektor yardimcilarinin gorevleri Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Rektorin gorev siiresi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer. Rektor
yardimcilari, stireleri sona ermeden, ayni usulle gérevden alinabilir.

Senato

MADDE 11 — (1) Senato, akademik bir organ olup, Rektoriin baskanhginda, Rektor yardimcilari,
dekanlar, enstitli/ylksekokul/meslek yiksekokulu midirleri ve her fakilteden kendi fakilte
kurullarinca Ug¢ yil igin segilen birer 6gretim lyesinden olusur.

(2) Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa olagan,
Rektorin gerekli gordigi hallerde olaganisti toplanir.

(3) Senatonun raportori Genel Sekreterdir.

Senatonun goérevleri

MADDE 12 - (1) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak.

b) Universitenin yillik egitim-6gretim birimlerinin programlarini, kontenjanlarini, burs
kontenjanlari ile bursun sekil ve miktarina iliskin 6nerilerini Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

c) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar hazirlamak veya ilgili birimlerce
hazirlanmis olanlar hakkindaki gorislerini Rektore bildirmek.



¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

d) Universitelerarasi Kurula ve Universite Yénetim Kuruluna tye secmek.

e) Mitevelli Heyetge intikal ettirilen konularda goris bildirmek.

f) Fakilte kurullari ile Rektorlige bagl tim birimlerin kurullarinin kararlarina yapilan itirazlari
inceleyerek karara baglamak.

g) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 13 — (1) Universite Yénetim Kurulu, Rektdr baskanliginda, dekanlar ve Universiteye
bagli farkli 6gretim birimleri ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin segilmis
¢ profesorden olusur.

(2) Rektor gerektiginde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite Yénetim
Kurulunun raportéri Genel Sekreterdir.

(3) Rektdr yardimcilari oy hakki olmadan Universite Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Universite Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Universite Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim st kuruluslarinin, Miutevelli Heyetin ve Senatonun kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektére yardimci olmak.

b) Universitenin faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programlarini, biitce taslagini incelemek ve kendi
Onerileriyle birlikte Rektorlige sunmak.

c) ilgili birimlerin gorislerini alarak, Universiteye bagli tiim birimler tarafindan yiiriitilen kurs,
seminer, proje, danismanlik ve benzeri hizmetlere iliskin Ucretlerle bu Ucretlerin alinma sekil ve
zamanlarini belirleyerek Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

¢) Fakilte, enstitl, yiiksekokul ve meslek yiksekokulu yonetim kurullarinin kararlarina yapilan
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

d) Universite ydnetimiyle ilgili Rektériin giindeme getirdigi diger konularda karar almak.

e) ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Dekan

MADDE 15 —(1) Dekan, Rektériin 6nerecegi profesér unvanina sahip kisiler arasindan
Mutevelli Heyet tarafindan Gg yilligina atanir. Siresi biten Dekan yeniden atanabilir ve sliresi sona
ermeden ayni usulle gérevden alinabilir.

(2) Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Universitenin tam zamanli 6gretim
Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi, ¢ yilhgina Dekan yardimcisi olarak secer ve Rektoériin onayina
sunar. Dekan, gerekli gordigi hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Dekanin gérevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(3) Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet,
alti ay1 gecerse yeni bir Dekan atanir.

(4) Dekan, fakiltenin ve birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman gilvenlik o6nlemlerinin alinmasindan,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinden, bitin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan Rektére karsi sorumludur.

Dekanin goérevleri

MADDE 16 — (1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

b) Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektbre rapor vermek.

c) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakiltenin butcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

¢) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim yapmak.



d) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak.

Fakiilte kurulu

MADDE 17 - (1) Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda, fakilteye bagl bolimlerin baskanlariyla
Ug yilhk sidre igin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri (g, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki ve doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

(2) Faktlte kurulu, her vyariyil basinda ve sonunda olagan olarak toplanir. Dekan, gerekli
gordigiinde fakilte kurulunu olagansti toplantiya ¢agirabilir.

Fakiilte kurulunun goérevleri

MADDE 18 - (1) Fakiilte kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak.

b) Fakiilte yonetim kuruluna Gye secmek.

c) ilgili diger mevzuatla verilen goérevleri yapmak.

Fakiilte yénetim kurulu

MADDE 19 - (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda, fakilte kurulunun g yilligina
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tyesinden olusur.

(2) Faktlte yonetim kurulu, Dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir.

Fakiilte yénetim kurulunun gérevleri

MADDE 20 — (1) Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup,
gorevleri sunlardir:

a) Fakalte kurulu kararlariyla tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

b) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

c) Dekanin, fakiilte yonetimiyle ilgili olarak getirecegi konularda karar almak.

¢) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ilisiklerinin kesilmesi ile egitim-6gretim ve sinavlara
iliskin islemler hakkinda karar vermek.

d) ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Enstitl miidiirii

MADDE 21 - (1) Enstiti mudurt, Rektorin oOnerisi izerine Miitevelli Heyet tarafindan (g
yilligina atanir. Surresi biten midir yeniden atanabilir. Enstiti mudur(, gorev siresi sona ermeden
ayni usulle gérevden alinabilir.

(2) Enstiti madard, ihtiyag halinde, enstitiiniin tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan en
cok iki kisiyi t¢ yilhgina Mudir yardimcisi olarak secer ve Rektoriin onayina sunar. Mudur, gerekli
gordiglu hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Mudurin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

(3) Mudure, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekaletin alti ay1 gegmesi veya midirlugin herhangi bir sekilde bosalmasi hallerinde ayni usulle yeni
mudir atanir.

(4) Enstitt madara, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hikiimleriyle dekana verilen gorevleri
enstitl bakimindan yerine getirir.

Enstiti kurulu

MADDE 22 - (1) Enstiti kurulu; enstiti maduriinin baskanhginda, mudiar yardimcilari ve
enstitideki anabilim dali baskanlarindan olusur.

(2) Enstitd kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakilte kuruluna verilen
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii yénetim kurulu

MADDE 23 - (1) Enstitli yonetim kurulu, enstitii midirinin baskanhginda, mudir yardimcilari
ile MUdar tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan g yil igin secilecek g
Ogretim Uyesinden olusur.

(2) Enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle fakiilte yonetim kuruluna
verilen gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirir.



Yiiksekokul miidiirii

MADDE 24 — (1) Yuksekokul madurs, Rektérin Onerisi tizerine Mitevelli Heyet tarafindan (i¢
yilligina atanir. Suresi biten Mudir yeniden atanabilir. Yiiksekokul midiri gorev siiresi sona ermeden
ayni usulle goérevden alinabilir.

(2) Yiksekokul midiiri, ihtiyac halinde, Universitenin tam zamanh &gretim elemanlar
arasindan en ¢ok iki kisiyi Gg yil icin MUdur yardimcisi olarak seger ve Rektériin onayina sunar. Middr,
gerekli gordigl hallerde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Mid{riin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin goérevleri de sona erer.

(3) Mudure, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goéreve
vekaletin alti ay1 gegmesi veya midirlugin herhangi bir sekilde bosalmasi hallerinde ayni usulle yeni
maddr atanir.

(4) Yuksekokul madara, 2547 sayih Kanun ve bu Yonetmelik hikimleriyle dekanlara verilen
gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu

MADDE 25 - (1) Yuksekokul kurulu; mudirin baskanliginda, midir yardimcilarn ile
ylksekokuldaki bolim, anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

(2) Yiksekokul kurulu, 2547 sayih Kanun ve bu Yonetmelik hikimleriyle fakilte kuruluna
verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul yonetim kurulu

MADDE 26 - (1) Yiiksekokul yonetim kurulu, Midirin baskanliginda, Midir yardimcilari ile
Mudurce gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan g yilligina segilen lg 6gretim
Uyesinden olusur.

(2) Yuksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yénetmelik hikimleriyle fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim baskani

MADDE 27 - (1) Bolim baskani, ilgili bolimin tam zamanli profesorleri, bulunmadigi takdirde
tam zamanh dogentleri, o da bulunmadigl takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan fakiltelerde
dekanin, yiksekokullarda miidirin Onerisi Uizerine Rektor tarafindan g yil igin atanir. Siresi biten
bolim baskani yeniden atanabilir veya goérevden alinabilir. Bolim baskani, gorevi basinda
bulunamayacagi siireler icin Universitenin tam zamanli 6gretim tyelerinden birini vekil olarak birakir.
Bolim baskaninin alti aydan fazla gérev basinda bulunmamasi durumunda yeni bir bolim baskani
atanir.

Ogretim elemanlari

MADDE 28 -(1) Ogretim elemanlar;; 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerinden olusur.

(2) Ogretim elemanlarinin nitelikleri, Devlet vyiiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim
elemanlarinin nitelikleriyle aynidir. Ogretim elemanlarinin seciminde akademik ve bilimsel yénden
Matevelli Heyetce kabul edilecek diger sartlar da aranir. Devlet yiksekogretim kurumlarinda
calismalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan cikariimis kisiler Universitede gorev
alamazlar.

(3) Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun ve bu Yoénetmelik hikiimleriyle verilen gérevleri
yapar, aylk ve diger 6ézliik haklari bakimindan ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

(4) Ogretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari béliim baskani, enstiti, yiiksekokul ve enstitii
mudurleri, Dekan ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

(5) Ucretleri Mitevelli Heyetge belirlenir.

(6) Ozel hiikiimler, performans kriterleri ve siire dahil diger talepler yillik sézlesme ile belirlenir.

Ogretim lyeleri

MADDE 29 — (1) Ogretim Uyeleri, Universitede gérevli tam zamanlh profesér, docent ve doktor
ogretim Uyeleridir.

(2) Ogretim Uyeleri Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile atanir.



(3) Ogretim (iyelerinin akademik unvanlara iliskin atama ve yiikselmeleri, 2547 sayili Kanunda
belirtilen usullere gore yapllir.

(4) Ucretleri Mitevelli Heyetge belirlenir.

(5) Ozel hiikiimler, performans kriterleri ve siire dahil diger talepler yillik sézlesme ile belirlenir.

Ogretim iiyelerinin gorevleri

MADDE 30 - (1) Ogretim Uyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Universitede, 2547 sayili Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun bicimde dnlisans, lisans
ve lisansilistl dizeylerde egitim-6gretim ve uygulama calismalari yapmak ve yaptirmak, projeleri ve
seminerleri ylritmek.

b) Universitede bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

c) ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayih Kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek.

¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

d) Her egitim-6gretim yilinda yaptigl bilimsel arastirmalarin, yayinlarin ve verdigi derslerle
yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin listesini ve kongre tebliglerinin birer 6rnegini, bir rapor
halinde, bagl bulundugu birim yoneticisi aracihgi ile Rektorlige sunmak.

e) ilgili diger mevzuatla verilen goérevleri yapmak.

Ogretim gorevlileri

MADDE 31 — (1) Ogretim gorevlileri, Universitede ve bagh birimlerinde atanmis 6gretim Uyesi
bulunmayan derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
ogretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlhk alanlarindaki c¢alisma ve eserleriyle taninmis,
Universitelerde de ders verme yetkisine sahip, slireli veya ders saati Ucreti ile gorevlendirilmis
kisilerdir.

(2) Ogretim goérevlileri; ilgili yénetim kurullarinin gériisii alinarak fakiltelerde dekanin,
Rektorlige bagl enstitii veya ylksekokullarda miidiiriin 6nerisi ile Rektorlikge onaylanir ve Miitevelli
Heyet tarafindan atanir. Atanma siiresi sonunda goérevleri kendiliginden sona erer. Ogretim
gorevlileri, ayni usulle yeniden atanabilirler.

(3) Ucretleri Mitevelli Heyetce belirlenir.

(4) Ozel hiikiimler, performans kriterleri ve siire dahil diger talepler yillik sézlesme ile belirlenir.

Arastirma gorevlileri

MADDE 32 — (1) Arastirma gorevlisi; Universitede yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. Arastirma
gorevlileri; ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, Bolim Baskani, Dekan, enstit(,
ylksekokul olumlu gorisu Gizerine Rektorliikce onaylanir ve Mitevelli Heyet tarafindan atanir. Atama
siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. ihtiya¢ oldugu ve gorevlerine devamda yarar
gorildiuglu takdirde sézlesmeleri her defasinda bir yil stireyle uzatilabilir. Lisanslisti egitime kabul
sartlarini karsilayan arastirma gorevlileri, bagli bulundugu bolimin o6nerisi, dekanlik gorisi ve
Rektorlik onayi ile lisansiisti egitim programlarina katilabilirler.

(2) Ucretleri Mitevelli Heyetge belirlenir.

(3) Ozel hiikiimler, performans kriterleri ve siire dahil diger talepler yillik sézlesme ile belirlenir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari

MADDE 33 - (1) Universitede sézlesmeli olarak gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim
elemanlari, ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun &énerisi ve Universite Yonetim
Kurulunun uygun gorlisi  Uzerine Rektoriin  Onerisi  ve Miutevelli Heyetin onaylyla
atanirlar/gérevlendirilirler. Bunun igin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli izin veya
olumlu goérisleri alinir.

(2) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin tcretleri, ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak
Miutevelli Heyet tarafindan belirlenir.

(3) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 6gretim gorevleri bakimindan 2547 sayili Kanun ve bu
Yonetmelikte tam zamanl 6gretim elemanlari icin dngorilen hikimlere tabidir.

(4) Ozel hiikiimler, performans kriterleri ve siire dahil diger talepler yillik sézlesme ile belirlenir.



idari organlar

MADDE 34 — (1) (Degisik:RG-23/8/2023-32288) Universitenin idari tegkilati, Rektor tarafindan
teklif edilen ve Mitevelli Heyet tarafindan onaylanan, asagida belirtilen idari birimlerden olusur:

a) Akademik isler DirektorlGgi.

b) Bilgi islem Direktérligii.

c) Genel Sekreterlik.

¢) Hukuk Misavirligi.

d) insan Kaynaklari DirektorlGgi.

e) Kampiis Destek Hizmetleri DirektorlGgu.

f) Kurumsal iletisim ve Tanitim Direktdrlugi.

g) Kitiphane ve Miize Yonetim Direktorluga.

g) Mali isler Direktorligi.

h) Ogrenci isleri Direktorlugi.

1) Saglik, Kalttr ve Sportif Aktiviteler DirektorlGgi.

i) Yapi ve Teknik isler Direktorliigi.

(2) Fakiilte, enstitli, yuksekokul ve meslek yliksekokulu sekreterleri, Genel Sekretere bagl
olarak, gorevli olduklari birimin idari islerini yaratarler.

(3) Universite idari organlarinda gorev alacak tiim personel Genel Sekreterin goriisii alinarak
Rektorin 6nerisi, Mitevelli Heyetin onayi ile atanir.

Genel Sekreterlik

MADDE 35 — (1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile ihtiyac duyulan sayida genel sekreter
yardimcisi, Direktér ve bagli birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreterin atanmasi ve gorevden alinmasi Rektoriin onerisi ve Mitevelli Heyetin
onayt ile olur.

(3) Genel Sekreter, Universite idari organlarinin basidir ve Universite organlarinin kararlari
dogrultusunda Universitenin idari ve mali islerini Rektére bagl olarak yiritmekle gérevlidir. idari
organlarin ¢alismasindan Rektoére karsi sorumludur.

Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 36 - (1) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin idari organlarinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
calismasini saglamak.

b) Miutevelli Heyet, Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oy
kullanmaksizin raportorlik yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.

c) idari ve mali konularda Miitevelli Heyet ve Rektérliik tarafindan alinan kararlari yiiriitmek.

¢) Universite idari organlarinda gérevlendirilecek idari personelin secimine iliskin usul ve bu
kisilerde aranacak nitelikleri belirleyerek Rektorlik araciligi ile Mitevelli Heyetin onayina sunulmasini
saglamak.

d) Rektorliiglin yazismalarini yliriitmek.

e) Dosyalama, arsiv ve bilgi sistemlerinin kurulmasinda ve isletilmesinde yardimci olmak.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hikiimler

Universitenin gelir kaynaklar

MADDE 37 — (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Universite tarafindan vyapilacak yatirimlar ile kurulacak isletmelerden ve kurulmus
isletmelere istiraklerden elde edilecek gelirler.

c) Arastirma, gelistirme projeleri, danismanlk hizmetleri ve benzeri faaliyetler ile egitim-
O0gretim programlarindan elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim licretleri ile diger licretler.

d) Yayin ve satis gelirleri.

e) Devlet bitcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak hibeler.



f) Universitenin egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

g) Bagislar, vasiyetler.

g) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri.

h) Diger gelirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Ogretim eleman yetistirme

MADDE 38 — (1) Universitede, Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslara gore, yurt icinde ve
yurt disinda dgretim elemani yetistirilir. Bu amacla, Universitenin arastirma gorevlileri, arastirma ve
doktora calismalari yapmak (zere baska bir Gniversiteye gonderilebilir.

(2) Yurt icinde veya yurt disinda bu sekilde yetistirilecek O6gretim elemanlari, taraflarca
yapilacak sdzlesmeye ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Universitede mecburi hizmetlerini yerine
getirmek zorundadir.

Yurt icinde ve yurt disinda géreviendirme

MADDE 39 — (1) Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda gérevlendirilmelerinde, ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

(2) Gorevlendirmelerde, yapilacak 6demeler, bunlarin sireleri, gérevlendirmenin amaci ve
kapsamina iliskin esaslar, ilgili mevzuat hikiimlerine gore Miitevelli Heyet tarafindan onaylanir.

Arastirma-gelistirme projeleri ve danigsmanlik hizmetleri

MADDE 40 —-(1) Universitenin akademik birimleri re’sen veya talep (Uzerine arastirma-
gelistirme projeleri ile danismanhk hizmetleri yiriitebilir ve benzer nitelikte faaliyetlerde
bulunabilirler.

(2) Projeler, danismanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetlere iliskin Oneriler, konu, planlama,
kimlerin katilacagl ve benzeri hususlar ilgili birimlerin kurullari tarafindan belirlenerek Rektorlige
sunulur. Rektorliikce kabul géren éneriler, onay icin Miitevelli Heyete sunulur. Universitenin tam
zamanli personelinin Universite disinda yiriitecekleri danismanlik ile serbest meslek, arastirma ve
proje faaliyetlerine iliskin izin talepleri ilgili birim yoneticisinin goriisi ile Rektorlik tarafindan
degerlendirilir ve onay igin Mitevelli Heyete sunulur.

Disiplin

MADDE 41 - (1) Universitedeki 6gretim elemanlari, idari personel ve diger personelin disiplin is
ve islemlerinde, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Personele iligskin hiikiimler

MADDE 42 - (1) Universitede gorev alacak akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, 2547
saylll Kanunda Devlet Universiteleri icin dngorilen hikimlere tabidir. Bu personele, aylik ve diger
0zluk haklari bakimindan 4857 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Fahri akademik unvan verilmesi

MADDE 43 - (1) Universite, akademik unvan sarti aranmadan kendi alanlarinda ulusal ve
uluslararasi basariya sahip ve Universiteye olaganiistii hizmeti olan kisilere, Senatonun &nerisi ve
Mutevelli Heyetin karari ile fahri doktorluk veya fahri profesorlik unvani verebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 44 -(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayil
Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekogretim
Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikimleri ile Mutevelli Heyet ve Senato kararlari
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 45 — (1) 21/3/2016 tarihli ve 29660 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KTO Karatay
Universitesi Ana Yonetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 46 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururli ge girer.

Yurutme

MADDE 47 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini KTO Karatay Universitesi Rektorii yirtiir.
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