KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma (Degisik ibare:RG-4/8/2023-32269) Merkezi
(AHIGETAM)'nin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Uygulama ve Arastirma (Degisik ibare:RG-4/8/2023-32269) Merkezi (AHIGETAM)'nin
amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (Ek ibare:RG-4/8/2023-32269) (AHIGETAM): Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektér: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektdriin,

¢) Universite: Kirgehir Ahi Evran Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; modern tip uygulamalarina entegratif ve destekleyici
geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin; tedavi ve korunma amacl kullanimi, etkileri ve
etki mekanizmalari ile ilgili bilimsel, teknik, teknolojik, ekonomik, tibbi, hukuki ve benzeri
alanlarda uygulama ve arastirma yapmak ve etkilerini takip etmek; bu alanda egitim, yayin,
tanitim, Grin gelistirme ve danismanlik hizmetleri vermektir. Ayrica tip, dis hekimligi ve eczacihk
egitimleri sirasinda 6grencilere bu uygulamalari tanitmak, konu ile ilgili her tirla yenilikgi
calismalari yapip desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez asagidaki alanlarda faaliyet ylratir:

a) Saghk Bakanhginin ilgili mevzuatinda izin verilmis olan geleneksel ve tamamlayici tip
yontemlerini arastirmak, uygulamak ve egitimini vermek.

b) Tibbi ve aromatik bitkiler yaninda dogal ve sentetik kaynakh her tirli ilaglarin,
kozmetiklerin biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, teknolojik, biyoteknolojik ve endistriyel
acilardan incelenmesini saglamak amaci ile gerekli laboratuvar tesislerini kurmak.

c) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi icinde arastirmalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek tizere galisma gruplari olusturmak.

d) Merkezin amaci dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma, uygulama ve
projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel,
sertifikasyon egitimi, kurs ve benzeri akademik etkinlikler diizenlemek.

e) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda her tirli Gretim, alim, satim, kiralama islerini



yapmak, danismanlik, uygulama, egitim, organizasyon gibi egitim faaliyetlerinde bulunmak,
ulusal ve uluslararasi kitap, dergi, yayinlar gikarmak; film, resim, fotograf, slayt, multimedya
Urlinl ve benzerlerini yayimlamak.

f) Anadolu’da uygulanmis, halk arasinda kabul géren ve halen uygulanan geleneksel halk
tibbi metotlari hakkinda bilgi toplamak ve arastirma yapmak.

g) Tip Tarihi Bolumii ile isbirligi yaparak tip alaninda eser birakmis hekimlerin eserlerini
glinimiz Tirkcesine cevirerek geleneksel ve tamamlayici tip literatliriine kazandirmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midir, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan tg yil sire ile goérevlendirilir. Stresi biten Midir yeniden gérevilendirilebilir. Midr,
Merkezin tim faaliyetlerinden Rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midir, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan en c¢ok iki kisiyi midiir
yardimcisi olarak gorevlendirilmek (izere Rektoériin onayina sunar. Bu yardimcilardan biri
Merkezin mali islerini, digeri ise bilimsel koordinasyona iliskin gorevleri yuratir. Mudar, gorevi
basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri Midire vekalet eder. Vekalet siresi alti aydan
fazla olamaz; vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni bir Midir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezce desteklenen arastirma projelerinin yiritilisini ve isleyisini izlemek ve
denetlemek.

c) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yarittlmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayini miteakiben vyillik faaliyet raporunu
Rektorin onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemini belirlemek ve Yonetim Kuruluna
baskanlk etmek.

e) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik calisma raporunu, bir sonraki yilin calisma
program taslagini ve biitce Onerisini hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun kararini miteakip
Rektorin onayina sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimini
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

g) Merkeze bagh birimleri ve proje gruplarini olusturmak ve bunlar arasindaki
koordinasyonu saglamak.

g) Merkeze bagl personelin ve fiziki organlarin kurulus ve gelisme amaglarina uygun
olarak diizenli galismasini saglamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) (Degisik:RG-4/8/2023-32269) Yonetim Kurulu; Midir, mudir yardimcilari ve Rektor
tarafindan Universite dgretim elemanlari arasindan ¢ yil icin gorevlendirilen yedi kisi olmak
Gzere toplam 10 Ulyeden olusur. Gorev siresi dolanlar ile gérevden ayrilanlarin yerine ayni
usulle tekrar gorevlendirme yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla U¢ ayda bir toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudirin kullandig oy
yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. Mudir gerekli gordigiinde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir.



(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla Merkezde gorev yapan birim
sorumlulari davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Proje gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari belirlemek.

c) Midar, Yonetim Kurulu Gyeleri ve birim sorumlularinin énerilerini degerlendirerek
karara baglamak.

¢) Merkeze bagh birimlerin ve ¢alisma gruplarinin denetimini saglamak.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler i¢in ¢calisma ortami hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt disi bilimsel isbirligi onerilerini karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri ve proje gruplari

MADDE 12 - (1) Merkezin amaglarini gerceklestirmek icin faaliyet alanlari dikkate
alinarak farkli birimler ve siireli proje gruplari olusturulabilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 27/10/2014 tarihli ve
29158 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalari
Yonetmeligi, 9/3/2019 tarihli ve 30709 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulamalarinin Klinik Arastirmalari Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 14 - (1) Merkezin; akademik, teknik, idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli olan ve Rektor tarafindan uygun
gorilen mekan, arag ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hikiimlerine gore Rektorlik tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii
yurutar.
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