CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SUREKLI EGiTiM MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirekli
Egitim Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirekli Egitim
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (COMUSEM): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stirekli Egitim Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Midir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-21/3/2025-32848)

(1) Merkezin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak Uzere 6n lisans, lisans ve yiksek
lisans programlari disinda verilecek tim egitim programlarini diizenlemek, kamu veya o6zel
kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda projeler hazirlamak, ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda ve ilgili standartlara uygun olarak belgelendirme yapmak ve egitim faaliyetlerini
yurtutmek, danismanhk hizmeti vermek, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan
arastirmalari, sinav organizasyonlari yapmak, meslek standartlarini gelistirmeye yonelik
calismalar diizenlemek ve Universitenin kamu, dzel sektér ve uluslararasi kuruluglarla isbirligini
gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin egitim ve arastirma faaliyeti yirittiigii alanlar basta olmak (izere;
katilimcilarin, toplumun, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiyaglarina yonelik olarak, hayat
boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde sertifika ve egitim programlari, seviye tespit sinavlari,
kurslar, seminerler, sempozyumlar, bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak ve diizenlemek,
degisen ve gelisen sartlara gore tim bu etkinlikleri uzaktan 6gretim yontemiyle planlamak ve
ylritmek.

b) Universitenin hedefleri ve ilgili birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda olusan veya
olusacak egitim faaliyetlerinin ylratilmesi stireglerine destek vermek.

c) Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine yonelik Universite-sanayi isbirliklerinin
kurulmasina katkida bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yurt ici ve yurt disi yiksekégretim kurumlari,
egitim kuruluslari, mesleki belgelendirme kuruluslari, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi



yapmak ve Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak belirlenen konularda
danismanlik hizmeti vermek.

d) Merkezin tanitimina iliskin faaliyetleri planlamak ve yiritmek.

e) Surekli egitim kapsaminda Rektoérlikce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

f) (Ek:RG-21/3/2025-32848) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda personel belgelendirme
faaliyetlerini yiritmek, bunlarin sertifikasyon egitimini diizenlemek ve sinavlar yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Midir, Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir.
Mdadirin, calismalarinda kendisine yardimci olmak lizere teklif edecegi iki 6gretim elemani,
Rektor tarafindan midiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde
mudir yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Mudir, goérevi basinda bulunmadigi
zaman midir yardimcilarindan birini vekil olarak gorevlendirir. Goreve vekaletin alti aydan
uzun stirmesi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Rektor gerekli gérdigli durumlarda
Mudird gorev siresi bitmeden 6nce gérevden alabilir.

(2) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine gére Merkezin ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yurutiilmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini belirlemek.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylrtitmek, Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun onayi sonrasi Rektére sunmak.

¢) Merkez ile Universitenin tim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda isbirligi
saglamak.

Yénetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Madir, midir yardimcilari ve Midirin onerisiyle
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen dért Gye dahil
olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Midir, Merkezin olusum amacini, kapsamini ve
etkinlik alanlarini gbzeterek gerekli sayinin iki kati 6gretim elemanini Rektére 6nerir ve Rektor
bu 6gretim elemanlari arasindan gerekli sayida 6gretim elemanini Yonetim Kurulu Gyesi olarak
gorevlendirir.

(2) Yonetim Kurulu tyeleri Rektor tarafindan tg yil siire ile gorevlendirilir. Gorev slresi
biten lyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak Gzere yeni tGye gorevlendirilir.

(3) YOonetim Kurulu, yilda en az iki kez veya gerekli hallerde Mudiriin g¢agrisi Uzerine
Mudirin baskanhginda salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miduriin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve vyillik calisma programini gorlserek karara
baglamak.

c) Merkez bilnyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

¢) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin amaclari dogrultusunda isbirliginin
saglanmasinda Midire yardimci olmak.



d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektére
sunmak; 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaglarini karara baglamak.

e) (Ek:RG-21/3/2025-32848) Gerektiginde alt egitim birimlerinin kurulmasini Rektére
onermek, onay aldiktan sonra kurulusu planlamak, alt egitim birimini kurmak ve isleyisini
diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 - (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Muadurdir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 13 — (1) 6/7/1999 tarihli ve 23747 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Stirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yiritme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yurutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
16/11/2020 31306
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 21/3/2025 32848




