iISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI PSIKOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, istanbul Rumeli Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, istanbul Rumeli Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bélim Baskani: istanbul Rumeli Universitesi Psikoloji B6liim Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) iktisadi Isletme: istanbul Rumeli Universitesi iktisadi isletmesini,

¢) Merkez: istanbul Rumeli Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir: Merkezin Madurand,

e) Mudir yardimcilari: Merkezin midir yardimcilarini,

f) Mitevelli Heyet: istanbul Rumeli Universitesi Miitevelli Heyeti,

g) Rektor: istanbul Rumeli Universitesi Rektériinii,

g) Senato: istanbul Rumeli Universitesi Senatosunu,

h) Universite: istanbul Rumeli Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universite dgrencilerine ve Universite disindan kisilere
talepleri dogrultusunda psikolojik destek/psikoterapi hizmetleri saglamak, psikoloji bilim dali ile
ilgili arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak, egitim ve danismanlik hizmetleri
sunmak, bilimsel yayin yapmak, klinik psikoloji alaninda lisanslisti egitim alan 6grencilere
supervizyon altinda uygulama yapma imkani sunmak ve Psikoloji Bélumii lisans/ytksek lisans
o0grencilerine ve akademisyenlere klinik psikoloji alaninda arastirma ve egitim olanagi
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin hedefleri dogrultusunda AR-GE calismalari yapmak ve yaptirmak, gerekirse
ilgili mevzuat dogrultusunda amaca uygun biiro, isyeri, bina, arag ve benzeri kiralamak.

b) Universite personeli, 6grencisi ya da bolge halkina psikolojik destek/psikoterapi ve
danismanlik hizmeti veren merkezler kurmak ve gerekirse bu merkezleri iktisadi isletme ile
baglantili olarak isletmek ya da islettirmek.

c) Psikoloji bilim dali ve klinik psikoloji alt alanlarinda yurt icinde ve yurt disinda,
arastirma, inceleme, uygulama yapmak, yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve
desteklemek; proje hazirlamak, danismanliklar yapmak.

¢) Psikoloji bilim dali ve klinik psikoloji alt alanlarinda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde



kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek
veya bunlara katilmak.

d) Merkezin amaclari dogrultusunda rapor, bilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri
yayinlar yapmak.

e) Psikoloji bilim alaninda gelismeler ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv
olusturmak.

f) Psikoloji bilim alaninda ¢alismalar yiriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agi
kurmak.

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-24/9/2022-31963) Mudiir, Universitenin Psikoloji Bélimii
o0gretim elemanlari arasindan Psikoloji Bolim Kurulunun onerisi Gizerine Rektoriin uygun gorisi
ve Mitevelli Heyetinin onayiyla l¢ yil sireyle gorevlendirilir. Midir yiuritmekte oldugu
gorevlerle ilgili olarak Rektore ve Mitevelli Heyete karsi sorumludur.

(2) Suresi biten Mudir yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple Mudirin alti
aydan fazla bir slireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer. Gorevi sona
eren Midirtin yerine ayni usulle yeni bir Midur gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda eylem
planlari hazirlamak, uygulamak, sonuglarini izlemek ve denetlemek.

c) Merkezin c¢alismalari hakkinda hazirlayacaklari yillik raporlari ya da gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlari Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel gereksinimlerini, bltce ile ilgili dnerilerini ve ilgili diger
konulari saptayarak gerekgesiyle birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve bununla
ilgili hususlari Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkez biinyesindeki tiim birimlerin esglidiim icinde, etkin ve nitelikli bicimde
calismalarini saglamak.

f) Merkezde egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bicimde gerceklestiriimesi icin
Universitenin akademik birimleriyle esgiidiim icerisinde calismak ve gerekli &nlemleri almak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun onayiyla Psikoloji Béliimiinde gorev yapan 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisi midir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Mudir
yardimcilari, Madarin yapacagl yetki devrine goére Merkez hizmetlerinin yiritilmesinde
Muiddre yardimci olurlar.

(2) Miudirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendilig§inden sona erer.
Gorev siresi biten midir yardimcisi ayni usulle yeniden goérevilendirilebilir veya sliresinden
once ayni usulle gérevinden alinabilir.

(3) Midir yardimcilari, Maddr tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu asagida belirtilen tGyelerden olusur:

a) Rektor.

b) Boliim Baskani.



c) Mudr.

¢) (Degisik:RG-24/9/2022-31963) Boluim 6gretim elemanlarindan en fazla iki kisi.

(2) Rektor Yonetim Kurulunun baskanidir. Rektoriin olmadigl toplantilarda Yonetim
Kuruluna Bolim Bagkani baskanlik eder. Yonetim Kurulu baskanin daveti izerine yilda en az iki
kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Rektér ve Bolim Baskaninin gorevleri sona erdiginde Yonetim Kurulu Gyelikleri de
sona erer. Bu gorevlere atananlar Yonetim Kurulunun dogal liyesi sayilirlar. Diger tyeler Bolim
Baskaninin onerisi lizerine Rektoriin uygun gorist ve Mitevelli Heyetin onayi ile {g yil igin
gorevlendirilir. Gorev siresi dolan lyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin isleyisi konusunda politika ve stratejileri belirlemek.

b) Merkezin 6n lisans, lisans ve lisanslsti egitim-6gretim etkinliklerinde ve
arastirmalarda kullanimina yonelik ilke ve esaslari belirlemek, ayrica gerek duyuldugunda bu
konularda Mudire goris bildirmek.

c) Amaglarin yerine getirilmesi icin kaynak saglama konusunda ¢alismalarda bulunmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel gereksinimlerini, bitce, yeni kurulacak birimler ve
projelerle ilgili dnerilerini ve ilgili diger konulari karara baglamak.

d) Merkezin galismalari hakkinda Mudiir tarafindan hazirlanacak yillik raporu ya da gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlari degerlendirerek sonugclarini ist yonetimin bilgisine
sunmak.

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak projeler gelistirme onerilerini
karara baglamak.

f) Yillik olarak ve gerektiginde Danisma Kurulundan goris ve 6neri talebinde bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu asagidaki Gyelerden olusur:

a) Maddr.

b) B6lUm 6gretim lyelerinden g kisi.

c) Merkezin faaliyet alanlari itibariyla temayliz etmis kisiler arasindan Bolim tarafindan
onerilen ve Rektorlik tarafindan onaylanan iki kisi.

(2) Middar, Danisma Kurulunun dogal Gyesi olup goérevi sona erdiginde Danisma Kurulu
Uyeligi de sona erer. Birinci fikranin (b) bendine gore goérevlendirilecek tiyeler B6liim Baskaninin
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Diger Gyelerin gorev siresi Gg yil olup siresi
biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez ya da Yonetim Kurulunun gerek duydugu
durumlarda olagandisti toplanir. Toplantilara Midir baskanlik eder.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimlerinin galigma usul ve esaslari

MADDE 15 - (1) Merkez birimlerinin ¢alisma diizeni ve ilkeleri Mudir tarafindan
hazirlanir ve Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.



Yurutme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Rumeli Universitesi Rektdrii yiritiir.
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