iSTANBUL GALATA UNIiVERSITESI TURKCE OGRETiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, istanbul Galata Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu
organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Galata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (istanbul Galata Universitesi-TOMER): istanbul Galata Universitesi Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midarind,

¢) Mitevelli Heyet: istanbul Galata Universitesi Mitevelli Heyetini,

d) Rektor: istanbul Galata Universitesi Rektoriin,

e) Universite: istanbul Galata Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gérmek igin yurt
disindan gelecek yabanci uyruklu 6grencilere ve herhangi bir egitim kurumunda 6grenci olmayip
Tirkce 6grenme talebiyle miiracaatta bulunan kisilere Tiirkge 6gretmek; Tlrkiye'den yurt disina
gidecek 6gretim elemanlarinin yetistiriimesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal
¢alismalari yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje
faaliyetleri yurutmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tirkge 6gretimi yapmak, Tlrkgeyi bir dinya dili olarak
yabancilara 6gretmek ve dil 6gretim faaliyetleri yaninda yabanci uyruklu kisilere Tirk kaltlrin
ogreten etkinlikler yapmak.

b) Yabancilara Tirkge 6gretimi alaninda 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistiriimesini
saglamak ve bu amag¢ dogrultusunda kurs ve seminerler diizenlemek.

c) Tlrkgenin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu
konularla ilgili raporlar hazirlamak.

¢) Yabanci dil 6gretimi alaninda faaliyet yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak; Merkezin amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kongre,
seminer, calistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinliklerle sertifikali veya sertifikasiz egitim
programlari diizenlemek ve yiritmek.

d) Kamu ve oOzel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat
cercevesinde Ucretli ya da licretsiz danismanlik hizmeti vermek.



e) Universite biinyesinde Tiirk Dili ve Edebiyati B6liimi olmasi durumunda, ilgili bdlimiin
lisans ve lisanslstli programlarinda 6grenim goéren o6grencileri, Tirkgenin yabancilara
ogretilmesi alaninda arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek olmak.

f) Merkezin amaclarinin gerceklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar
hazirlamak.

g) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tir faaliyetlere
katkida bulunmak.

g) Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv merkezi olusturmak.

h) Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gergeklesmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak.

1) Merkezin amacina uygun diger faaliyetleri diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektériin dnerisi lizerine Mitevelli Heyet tarafindan Universitenin
(Degisik ibare:RG-25/9/2022-31964) tam giin calisan 6gretim elemanlari arasindan Gg yil sire
ile gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midur tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Mudurin 6nerisi izerine, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universite 6gretim
elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan Gg yil siireyle midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda belirledigi yardimcilarindan biri
vekalet eder. Herhangi bir sebeple Muidirin alti aydan fazla bir slireyle gorevi basinda
bulunamadigl durumda ise gbrevi sona erer. Midurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda yaruatilmesini
ve gerekli koordinasyonu saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini hazirlamak, toplantilari
yonetmek.

¢) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Her 0Ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu, Yonetim Kurulunun goriisiint de aldiktan sonra Mitevelli Heyetin onayina
sunulmak Gzere Rektorliige iletmek.

e) Merkez faaliyetlerini yiritmek (izere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek,
gorevlendirmeler icin Mutevelli Heyete teklifte bulunmak, calisma birimleri ile calisma ve proje
gruplarini olusturmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir ve Universitenin Tiirkce 6gretimi ile ilgili
bollimlerindeki 6gretim elemanlari veya diger (Universitelerin Tirkce oOgretimi ile ilgili
boliimlerinden mezun ve deneyimli kisiler arasindan, Rektoriin dnerisi lGzerine Mitevelli Heyet
tarafindan gorevlendirilen ti¢ Giye dahil olmak lizere toplam dért Giyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu dyelerinin gorev siresi Ug¢ vyildir. Slresi dolan Gyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan sireyi tamamlamak (izere
ayni usulle yeni bir tGye goérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisiyla ayda en az bir kez olagan olarak salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.




Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Miduarian her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak.

¢) Midirin hazirladigi bir sonraki doneme iliskin yillik calisma programi ve biitce taslagini
gorismek ve Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

¢) Merkezde gorevlendirilecek personelin belirlenmesi ile ilgili konularda Mudirin
tekliflerini incelemek ve Miitevelli Heyetin onayina sunulmak (izere Rektdre dnerilmesine karar
vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Calisma birimleri, caligma ve proje gruplari

MADDE 12 - (1) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri kapsaminda
Mudurin onerisi ile galisma birimi, ¢alisma ve proje gruplari olusturulabilir. Olusturulan
birimlerde galistiriimak Uzere yeterli sayida personel, Mudirin teklifi Gzerine Mitevelli Heyet
tarafindan gorevlendirilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiklimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiritme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Galata Universitesi Rektérii yiritir.
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