iSTANBUL GALATA UNIVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Galata Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; istanbul Galata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Miilga:RG-6/10/2024-32684)

b) Merkez: istanbul Galata Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GALATASEM)'ni,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Midur yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

d) Miitevelli Heyet: istanbul Galata Universitesi Mitevelli Heyetini,

e) Miitevelli Heyet Baskani: istanbul Galata Universitesi Mitevelli Heyet Baskanini,

f) Rektodr: istanbul Galata Universitesi Rektériindi,

g) (Miilga:RG-6/10/2024-32684)

g) Universite: istanbul Galata Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (Degisik:RG-6/10/2024-32684)

(1) Merkezin amaci; toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi
adina vyiiz yize, hibrit ve uzaktan 6grenim yoéntemi ile Universite egitim programlarinin
kapsamina girebilen kurs, seminer, sertifika programlari, konferans,
kongre, calistay dizenlemek, alan arastirmalari yapmak, ulusal ve uluslararasi proje
sureglerini ydonetmek ve proje hazirlamak, faaliyet alanlarina giren her tirli eseri yayimlamak,
ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili standartlara uygun her tiirli belgelendirme igin sabit veya
gezici sinav organizasyonu yapmak ve sinav merkezi hizmeti vermek, hem meslek gruplarinin
hem de bireylerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar ile toplumun ihtiyag
duydugu egitim ve sosyokiltlrel etkinlikleri diizenlemek, 6zel sektér, sanayi ve diger kamu
kuruluslari arasinda is birligine dayali bir hizmet sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-6/10/2024-32684)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi egitim danismanlik hizmetleri ylratmek.

b) Ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, zirve ve benzeri akademik etkinlikler
dizenlemek.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6zel sektér, sanayi ve diger kamu kuruluslarina



egitim, kurs, panel, seminer ve sertifika programi dizenlemek, ulusal ve uluslararasi tim
sertifika programlarini ve egitimleri yiiz ylze, hibrit ve online yéntemlerle yapmak, sinav
yapmak, sertifika ya da basari belgesi ile belgelendirmek.

¢) Meslek igi egitim ve uzmanlik egitimi programlari diizenlemek.

d) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kuruluslarla is birligi yaparak ilgili mevzuat gergevesinde
sertifika programlari, atélyeler ve calistaylar diizenlemek.

f) Sirekli egitim kapsaminda Mitevelli Heyet veya Rekt6r tarafindan 6nerilen ya da
Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

g) Merkezin amaglarn dogrultusunda ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslar ile kamu,
Ozel sektor veya kisilerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda arastirmalar yapmak ya da yaptirmak.

g) Bilimsel bilgi birikimini, toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim slirecinde yer
almasi icin Universite adina bireylerin yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirmek.

h) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tirlli eserin sireli-siresiz
basim yayini ve satisini yapmak.

1) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak veya hazirlatmak, projeye ait planlama, yliriitme
ve koordinasyon stireclerini yonetmek.

i) Yurt ici veya yurt disi Gniversiteler, egitim kuruluslari, belgelendirme kuruluslar ve
danismanlik firmalariile is birligi yapmak.

j) Kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak.

k) Kamu kuruluslarinin acacagl egitim ve sertifika programlarina Universite adina
akreditasyon basvurusunda bulunmak, konuyla ilgili egitim, sinav ve belgelendirme siireclerini
ylritmek.

) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi, is glivenligi uzmanligi ve
is sagligi glivenligi konusunda egitimler diizenlemek.

m) ISO 17024 standartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan éngériilen
akreditasyon gereklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen tim
yeterliliklere iliskin egitim dizenlemek, gezici veya sabit sinav merkezleri olusturmak, sinav
yapmak, ilgili mevzuat ¢ercevesinde sertifika ve benzeri belgeleri vermek.

n) Ulusal diizeyde meslek standartlarini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) (Miilga:RG-6/10/2024-32684)

Mudir

MADDE 8 - (1) Midir; Universitenin (Degisik ibare:RG-25/9/2022-31964) tam giin
cahisan 6gretim elemanlari arasindan Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayiyla
U¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Mddr,
gorev siresi sona ermeden gorevden alinabilir. Mudirin alti aydan fazla gorevinin basinda
bulunamayacagi durumlarda goérevi kendiliginden sona erer. (Degisik ciimle:RG-6/10/2024-
32684) Mudiirin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine mudir yardimcilarindan
birisi vekalet eder.

(2) Midirin teklifi tGzerine, Midire c¢alismalarinda yardimci olmak Uzere, 6gretim
elemanlari arasindan Rektér tarafindan en ¢ok iki kisi mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Miidiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midir
yardimcilari gérev siiresi sona ermeden ayni usulle gérevden alinabilirler.

(3) Mudurin gérevde bulunmadigl sirelerde vekil biraktigt miadir yardimcisi, Midire
vekalet eder. Miidirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevleri sona erer.




Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi kurulus amacglarn dogrultusunda yonetmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna (Milga ibare:RG-6/10/2024-32684)
baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun glindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Yillik faaliyet planini, programini ve bltgesini hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak.

e) (Ek:RG-6/10/2024-32684) Merkezin amacina uygun yeni birimler kurulmasini Yonetim
Kuruluna énermek.

f) (Ek:RG-6/10/2024-32684) Merkezin faaliyetlerinin yirutilmesi icin gerekli olan
ylritici, denetgi, koordinator, sinav komisyonu ve diger komisyonlari gérevlendirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-6/10/2024-32684)

(1) Yénetim Kurulu dyeleri; Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan
Mutevelli Heyet Baskaninin onayi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu,
Mudir dahil toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi
biten Uye tekrar gorevlendirilebilir. Sireleri bitmeden ayrilan ya da alti aydan daha fazla
Universite disinda gérevlendirilen tyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak lizere yeni liye
gorevlendirilir.

(2) Muddar, Yonetim Kurulu Baskanidir. Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi Gzerine yilda en
az bir kez olmak lizere salt cogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uygulamalartiile ilgili kararlari almak.

b) Merkez bilinyesinde proje ve arastirma gruplarinin olusturulmasinda ve galismalarinda
Midire yardimci olmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve
kuruluslarla yapilacak olan isbirligine yonelik esaslari tespit etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet planini ve bu plana gére hazirlanan bltceyi degerlendirerek
Mutevelli Heyete sunmak.

d) (Ek:RG-6/10/2024-32684) Merkezin amacina uygun yeni birimler kurmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (Miilga:RG-6/10/2024-32684)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (Degisik:RG-6/10/2024-32684)

(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {nci
maddesine gore Mudilrlin Onerisi Uzerine Mitevelli Heyet Baskaninin onayi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13/A- (Ek:RG-6/10/2024-32684)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu
yetkisini kismen veya tamamen Rektdre veya Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yuriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Galata Universitesi Rektérii yiritr.
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