KOCAELi SAGLIK VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI
ANA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y&netmeligin amaci; Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesinin
yonetimi, isleyisi, akademik organlari ve gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesinin yénetimine,
isleyisine, idari ve akademik organlarina, 6gretim elemanlarina, gorevlerine ve mali konulara
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
14 incli maddesi ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Teskilati
Kanununun ek 204 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Baskan vekili: Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

c) Miitevelli Heyet: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriin,

d) Senato: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,

f) Vakif: Avrupa Egitim Vakfini,

g) Yénetim Kurulu: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Baskan ve Gorevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 5 - (1) Mitevelli Heyet; en yiiksek karar organi statiisiiyle Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder.

(2) Matevelli Heyet Vakif yonetim organi tarafindan devlet memuru olma niteliklerine
sahip ve en az (gte ikisi, yiksekogrenim gérmis adaylar arasindan 4 yil siire ile segilen en az
yedi liyeden olusur. Siiresi biten Uyeler yeniden segilebilir. Miitevelli Heyet kendi aralarinda bir
baskan secer. Rektor, Miitevelli Heyetin tabii Uyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantilara
katilamaz ve ayni zamanda Mitevelli Heyet baskani segilemez. Mitevelli Heyet toplantilarinin
raportorligiini Genel Sekreter yapar.

(3) Mdatevelli Heyet kendi icinden bir baskan secer. Mitevelli Heyet (iyelerinden biri
gorevinden ayrildiginda, yeri bosalan liyenin yerine en geg bir ay icinde doért yil stireyle yeni bir
Uye secilir.

(4) Kurucu vakif yonetim kurulu ile Mutevelli Heyet lyeleri ve bunlarin birinci derece kan
ve sihri hisimlari ile eslerinden Miitevelli Heyette gorev alacaklarin sayisi Mitevelli Heyetin yedi
Uyeden olusmasi halinde ikiyi, yediden fazla Gyeden olusmasi halinde ise toplam Mitevelli
Heyet Uye sayisinin Ug¢te birini gecemez.

(5) Rektdr disindaki Universite mensuplari Mitevelli Heyet liyeligine secilemez.

(6) Devlet tniversitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari Universitesinden gerekli iznin
alinmis olmasi kaydi ile Mitevelli Heyette gorev alabilirler.

(7) Secilen Mutevelli Heyet tyelerinin isimleri Baskan tarafindan Yiksekogretim Kuruluna
bildirilir.

(8) Miitevelli Heyet Uyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karari ile Mitevelli Heyet
Uyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi



gecmemek Uzere katilacaklari her toplanti icin Yiksekogretim Genel Kurulu Gyeleri icin 2547
saylll Kanunda ongérilen lcreti asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve lyelerine bunun disinda
herhangi bir suretle baskaca bir 6deme yapilamaz.

(9) Mitevelli Heyet, ilgili mevzuat hikimlerine gore yilda en az dort defa toplanir ve
kararlar alr.

Miitevelli Heyetin goérevleri

MADDE 6 — (1) Mutevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Universitenin gelistirilmesi yéniinde hedefleri belirlemek, gerekli yatirimlari planlamak
ve uygulamak.

c) Universitenin verimli calisabilmesini saglamak amaciyla gerekli diizenleyici islemlerin
taslaklarini inceleyerek karara baglamak.

¢) (Degisik:RG-15/11/2020-31305) Yiiksekdgretim Kurulunun onayiyla Rektér adayini belirlemek

d) Universitede akademik birimler kurulmasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina
iliskin Yiksekogretim Kuruluna sunulacak Senato dnerilerini inceleyerek karara baglamak.

e) Universitede gorevlendirilecek ydnetici, 6gretim elemanlari ve diger personelin
sozlesmelerini yapmak, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve
gorevden alinmalarini onaylamak.

f) Universite biitcesini kabul etmek ve uygulanmasini izlemek.

g) Universiteye ait menkul ve gayrimenkulleri denetlemek ve yénetmek.

g) Universitenin cesitli organlari arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karari
vermek.

h) Universite yetkili kurullarinca Universiteye alinmasi 6nerilecek &grenci sayilarini ve
ogrenci kontenjanlarini belirleyerek Yiksekégretim Kuruluna sunmak.

1) Universitenin yurt igindeki ve yurt disindaki diger yiiksekégretim kurumlari ile yapilacak
ve Yiksekogretim Kurulunun onayina sunulacak is birligi protokollerini degerlendirmek.

i) Ogrencilerden alinacak ticretleri ve 6deme sekillerini tespit etmek.

j) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Matevelli Heyet, uygun gordigi olgl ve slrede, yetkilerinden bir kismini Baskana,
Rektdre ve Universitenin diger organlarina devredebilir.

(3) Mutevelli Heyet akademik calismalarin en lst diizeyde yirGtilmesi icin gerekli
onlemleri alir. Akademik yonden en Ust diizeydeki 6gretim elemanlarinin belirlenmesi, segimi ve
atanmasi; Devlet yiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinda aranan niteliklere ek
olarak, Mitevelli Heyet tarafindan kabul edilecek diger sartlara gore yapilir.

Baskan, bagkan vekilleri ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet Gyeleri kendi aralarindan en fazla dort yil icin bir Baskan
ve en fazla iki baskan vekili secer. Siiresi dolan Baskan ve baskan vekilleri yeniden segcilebilir.

(2) Baskan; Universitenin harcama yetkilisi olup, Miitevelli Heyetin kendisine verdigi
yetkileri kullanir ve bu Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hikiimleriyle verilen gorevleri ylrutr.
Baskan, yoklugunda baskan vekillerinden birini yerine vekil olarak gorevlendirir ve gerekli
gorirse yetkilerinden bir boliminia vekillerine devredebilir. Baskan Mitevelli Heyet Uyeleri
arasinda cesitli alanlarda ihtisas komisyonlari kurabilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Organlar, idari Organlar, Ogretim Elemanlari ve Gérevleri

Senato

MADDE 8 - (1) Senato; Rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar, Rektorliige
bagl enstitli ve yuksekokul muaddarleri ile her fakilteden kendi kurullarinca g yil icin secilen
birer 6gretim lyesinden olusur.

(2) Senatonun gorevleri; Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar
vermek, Mditevelli Heyet tarafindan getirilen konularda goriis bildirmek, bir sinava bagh
olmayan fahri akademik unvanlarla ilgili onerilerini Mitevelli Heyetin onayina sunmak,
kendisine verilen gorevleri yapmak ve 2547 sayili Kanunla verilen diger goérevleri yerine



getirmektir.

(3) Senato biri 6gretim yili basinda, biri 6gretim yili sonunda olmak Gzere yilda en az iki
defa olagan olarak toplanir. Rektor, gerekli gérdigl hallerde Senatoyu olaganistii de toplantiya
cagirabilir. Senatonun raportori Genel Sekreterdir.

Yénetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Rektoérin baskanliginda dekanlar ve Senato tarafindan,
Universite birimlerini temsil edecek sekilde dért yil icin segilen (i¢ profesérden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri; Universite yodnetimiyle ilgili Rektoriin getirecegi
konularda karar almak ve onerilerde bulunmak, fakiilte, enstitl, yliksekokul ve diger akademik
birimlerin yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak
ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-15/11/2020-31305) Rektér; Universite iginden veya disindan,
Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisi alindiktan sonra, Mutevelli Heyetin teklifi Gzerine Cumhurbaskani
tarafindan dort yil icin atanir. Stresi dolan Rektor, ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Rektor; ilgili mevzuat hikimlerine gore Mutevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri
yapar ve vyetkileri kullanir. Rektér; Universitenin &ngérillen siirede 6gretime agilmasi,
planlanmis egitim faaliyetlerinin en Ust dizeyde yuritiilmesi, ileriye doénik gelismelerin
saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasi konularinda Miutevelli Heyete karsi
sorumludur ve Mitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin
uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

(3) Rektore Mitevelli Heyetin onayi ile harcama yetkisi verilebilir. Rektor, bu yetkisini
kullanir veya bu yetkisini uygun gordigi 6lciide dekan veya enstitii midirlerine devredebilir.

(4) Rektor, 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Rektér yardimcilar

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-24/11/2024-32732) Rektére calismalarinda yardim etmek
tizere, Universitenin aylikl profesorleri arasindan en ¢ok (i kisi Rektdr yardimcisi olarak, Rektdr
tarafindan atanir. Rektor yardimcilari ayni usulle degistirilebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini vekil olarak birakir.

(2) Rektor yardimcilari, Rektoriin kendilerine verdigi gorevleri yaratir.

Dekanlar ve enstitii miidiirleri

MADDE 12 - (1) Dekanlar, Rektoriin 6nerisi Uzerine Yiksekdgretim Kurulunun olumlu
gorisu alinarak Mitevelli Heyet tarafindan atanir.

(2) Rektore bagl enstiti ve yuksekokul midirleri, Rektoriin Onerisi Gzerine Mitevelli
Heyet tarafindan atanir. Dekanlarin ve enstitii middrlerinin gorev siresi Gg yildir. Goérev siresi
dolan dekan ve enstitli mudurleri ayni usulle yeniden atanabilir.

(3) Dekanlar ve enstiti muddrleri, birimlerinin temsilcileridir ve birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir bicimde kullanilmasi ve gelistiriimesinden, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiratilmesinden ve 6grencilere gerekli hizmetlerin
saglanmasindan Rektore karsi sorumludur.

(4) Dekanlar ve enstitli mudurleri, 2547 sayih Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen
gorevleri yapar.

Genel Sekreter

MADDE 13 - (1) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve Universitenin tim
idari islerinden sorumlu yoneticidir. Genel Sekreterin atanmasi ve gérevden alinmasi Rektériin
Onerisi ve Miitevelli Heyetin karari ile olur.

(2) Genel Sekreter, 2547 sayih Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Ogretim elemanlari

MADDE 14 - (1) Ogretim elemanlari; dgretim lyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerinden olusur.

(2) Ogretim uyeleri; biitiin calismalarini Universiteye veren tam zamanli profesér, dogent



ve doktor 6gretim Uyeleridir.

(3) Ogretim elemanlarinin  atanmalari ve terfilerinde, devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilave olarak aranacak sartlar Mitevelli Heyet
tarafindan belirlenir.

(4) Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma-gelistirme projeleri ve danigsmanlik hizmetleri

MADDE 15 - (1) Ogretim elemanlarinin ve ybdneticilerin girisimleriyle yiritilecek
arastirma ve gelistirme projeleri, Rektorlik tarafindan incelenir, degerlendirilir ve karara
baglanmak (izere Mdtevelli Heyetin onayina sunulur. Degerlendirme yapilirken, projenin
Universiteye katkisi ve Universiteye saglayacagi gelir gdz 6niinde bulundurulur.

(2) Tam zamanh 6gretim elemanlarinin Universite icinde veya disinda danismanlik
yapmalari Rektorlik iznine baghdir.

(3) Universitede goérevli tam zamanli personelin projelerden veya danismanlik
hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden, telif haklari dahil, ne oOl¢lide yararlandirilacaklari ile
ilgili esaslar, Senato tarafindan belirlenir ve Rektor tarafindan Miutevelli Heyetin onayina
sunulur.

Gelir kaynaklari

MADDE 16 — (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Ogrencilerden alinacak ticretler.

b) Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler.

c) Arastirma-gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

¢) Devlet bitgesi, diger kamu kurum ve kuruluslari ile kurucu vakif tarafindan yapilacak
yardimlar.

d) Universite disina verilecek hizmetlerden saglanan gelirler.

e) Ayni ve nakdi bagislar, vasiyetler, kira ve diger gelirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekdgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile YUksekodgretim Kurulu, Mitevelli Heyet ve
Senato kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yirutme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi
Mutevelli Heyet Baskani ylritar.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

11/10/2020 31271

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 15/11/2020 31305
2. 24/11/2024 32732




