MiMAR SiNAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI UZAKTAN OGRETiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Mudir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

d) Rektdér: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektdriini,

e) Uzaktan 6gretim: Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak planladigl ve vyiratildigl, o6grenci ile 6gretim elemani ve
ogrencilerin kendi aralarinda karsilkli etkilesime dayali olarak derslerin bizzat 6gretim elemani
tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin es zamanli bicimde verildigi 6gretimi,

f) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yénelik uzaktan
ogretim ile ilgili arastirma, gelistirme ve organizasyona iliskin ¢alismalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan ogretim ydntemleri ile
verilmesi ve uzaktan 6gretime yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu cercevede
uzaktan o6gretimle ilgili stratejik planlama yapmak.

c) Her tirl bilimsel ¢alismalarin gelistiriimesini saglamak, kamu ve 6zel sektérdeki kurum
ve kuruluslarin uzaktan 06gretim ihtiyaclarini degerlendirmek, analiz etmek, programlar
onermek, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu
amaglari gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler
gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili sureli ve/veya siresiz yayinlar
yapmak.

d) Uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek,
egitim faaliyetlerinin gerceklestirilecegi gerekli altyapiyr 6nermek ve sistemin sorunsuz bir
bicimde isletilmesi icin ilgili birim, bolim ve kurumlarla is birligi icinde ¢calismak.



e) Orgiin egitim icerisinde yiiz yiize yiiritiilen derslerin dijital araclarla takviye edilmesini
saglamak ve bu dersleri Harmanlanmis Ogrenme (Blended Learning) icin uygun hale
getirilmesini desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin uzaktan 6gretim ihtiyaglarini degerlendirmek,
analiz etmek, egitim programlari gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

b) (Degisik:RG-12/10/2022-31981) ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak iizere uzaktan
o0gretim ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek, sertifikali egitim programlarini bizzat veya
stratejik ishirligi ile organize etmek ve bu yonde katki saglamak.

c) Uzaktan 6gretim ile ilgili stireli ve/veya siresiz yayinlar yapmak.

¢) Uzaktan 6gretim ile ilgili uygulama ve arastirmalarin yerli ve yabanci kuruluslarla
yapilacak is birligi ile gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.

d) Uzaktan 6gretim slirecinde Uretilecek video/ses/belge gibi 6gretim materyallerinin etik
kullanimi konusunda Universite Etik Kurulu ile is birligi yapmak ve uzaktan 6gretim siirecinde
gerceklestirilecek 6lgme faaliyetlerini organize etme amaglari ile cevrimici platform ya da
platformlar olusturmak ve yénetmek.

e) (Ek:RG-12/10/2022-31981) Merkezin amaci ve ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusundaki diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Midiir; Universitenin kadrolu &gretim elemanlari arasindan, Rektér
tarafindan iki yil siire i¢in gorevlendirilir. Gérev siresi biten Midir tekrar gorevlendirilebilir.
Mudir, Merkezin calismalarinin dizenli olarak yaratilmesi ve gelistiriimesinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Midiriin énerisi Gzerine, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok
iki kisi mudir yardimcisi olarak Rektor tarafindan iki yil sire ile gorevlendirilir. Mudar
yardimcilari, Midirin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midiriin gbrev slresi sona
erdiginde midir yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Midir, gérevi basinda
bulunmadigl zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Géreve vekalet alti aydan fazla
slrerse yeni bir Mudur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yuritilmesini ve gelistiriimesini saglamak,
uzaktan egitim biriminde gorev alan ekibin koordinasyonunu saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak,
toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

d) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-12/10/2022-31981) Yonetim Kurulu; Madir ve Midarin
dnerisiyle Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda calismalarda bulunan Universite dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki yil siire icin gorevlendirilen dort 6gretim elemani
olmak Uzere toplam bes Uyeden olusur. Goérev siiresi sona eren (yeler vyeniden



gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu dizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde Muduirin oyu
yonilnde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini gorlserek karara
baglamak.

c¢) Merkez blnyesinde acilan derslerin, programlarin dénemlik performans
degerlendirmesini yapmak ve gelistiriimesine yonelik stratejiler belirlemek.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

d) Merkezin binyesinde kurulacak olan bilimsel calisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ile programini hazirlamak ve Rektoére
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar ylriten veya
calisma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar
arasindan belirlenen en fazla (Degisik ibare:RG-12/10/2022-31981) yedi Uyeden olusur.
Danisma Kurulu Gyeleri, Midirin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan iki yilhgina gérevlendirilir.
Gorev siresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak lzere ayni yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidirin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Mudir gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu olaganisti
toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

d) Uzaktan egitime yonelik teknolojik yenilikleri takip etmek ve mevcut sistemlerin
gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektoérdir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektord yuratar.
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