MERSIN UNIVERSITESI GENC GiRiSiIMCi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Mersin Universitesi Geng Girisimci Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Mersin Universitesi Gen¢ Girisimci Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dis paydas olan birim: Kamu kurum ve kuruluslarini, vakiflari, sivil toplum kuruluslarini,
yerel yonetimleri, teknoloji gelistirme bolgelerini, organize sanayi bolgelerini, 6zel kanunlar ile
kurulmus tesebbls, 6zel kurum ve kuruluslari,

c) Girisimci adayi: is fikrinin hayata gegirilmesi ve/veya gelistiriimesi amaciyla Merkeze
basvuru yapmis gercek veya tlzel kisiyi,

¢) i¢c paydas olan birim: Mersin Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarini,
meslek yiksekokullarini, uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) (Miilga:RG-11/3/2024-32486)

e) Melek yatirimci: Girisimci adayinin projelerine mali destek saglayan gercek veya tiizel
kisileri,

f) Mentor: Girisimcilik konusunda danismanlik hizmeti verecek gercek veya tizel kisileri,

g) Merkez: Mersin Universitesi Geng Girisimci Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Merkez birimi/galisma gurubu: Merkez iginde kurulan alt birimi/galisma gurubunu,

h) Madur: Merkezin Madarand,

1) Ogrenci: Mersin Universitesi égrencilerini,

i) Rektdr: Mersin Universitesi Rektériind,

j) Universite: Mersin Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

1) (Ek:RG-11/3/2024-32486) Mudir yardimcisi: Merkez faaliyetlerini koordine eden
kisileri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universite ile is diinyasi arasindaki is birligi ve
ulusal/uluslararasi baglantilarin glclendirilerek, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve girisimci
adaylarinin girisim fikirlerinin hayata gecirilmesini saglamak igin ihtiya¢ duyulan temel
girisimcilik ve vyerel kalkinma konularinda, evrensel yaklasimlar dogrultusunda bilgi ve
becerilerin gelistirilerek zenginlestirilmesine katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Girisimciligin baslangic asamasi veya 6n kulugka siireci olarak adlandirilan dénemde



girisimci adaylari icin stratejik, sosyal, yenilik¢i, temel girisimcilik konularinda; seminer, kurs,
egitim veya etkinlikler dizenlemek; uygun gorildtugi takdirde kaynaklari dahilinde girisimci ve
girisimci adaylarina, ortak calisma alanlari, prototip alani, gida gelistirme alani gibi hizmetleri
bedelli veya bedelsiz olarak saglamak.

b) Girisimci fikirleri gézden gecirmek ve pratik girisimcilik becerilerini gelistirmek icin
Merkezde ve Universitede girisimcilik kiiltiirii olusturmak.

c) Girisimciligin yerel ekonomik kalkinma ile ilgili oldugu konularda uygun gorildagi
takdirde seminer veya etkinlik diizenlemek, projeler ylritmek, bu konularda arastirma yapmak
veya uygun gorilen arastirmalara katkida bulunmak.

¢) Merkezin ve girisimciligin ilgi alanina giren uygun gorilen konularda teknolojik
gelismeleri takip etmeye yonelik akademik ve teknolojik faaliyetleri, yonelimleri inceleyip
0ngori ¢alismalari yapmak.

d) Sivil toplum kuruluslari, sanayiciler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslari, yerel ve
bolgesel kuruluglar gibi uygun goriilen dis paydaslarla is birligi yapmak suretiyle girisimciligi
gelistirici onerileri derlemek, dis paydaslarla iyi iliskiler gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek
ve/veya projeler yirutmek.

e) Girisimcilik alaninda diizenlenen yarismalara 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin veya
Universitenin katilimi icin gerekli girisimlerde bulunmak.

f) Kendi isini kurmak isteyen, kiiclik ve blyime hedefli organizasyonlarda calismak
isteyen O6grencileri ve girisimci adaylarini bilgilendirmek.

g) Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve girisimci adaylari ile melek yatirnmcilari bulusturan
faaliyetler diizenlemek.

g) Ogrenciler, girisimci adaylari ve ogretim elemanlarinin fikirlerini gelistirmelerini
saglamak ve yol gostermek Uzere girisimcilik tecrlbesi bulunan, liderlik, yenilikcilik ve
girisimcilik alanina 6nciilik eden mentor olmaya uygun gorilen kisiler ile Merkez icerisindeki
ogrenciler, girisimci adaylari ve 6gretim elemanlarini bir araya getirecek etkinlikler dizenlemek.

h) Mentor olmaya uygun bulunan kisilerin tecriibelerinin degerlendirilmesi ve toplumla
paylasilmasina olanak saglayan ortami hazirlamak.

1) Girisimcilikle ilgili konularin anlasilmasi, cesaretlendiriimesi, baslangici, yonetimi ve
bluylUmesini saglamak amaciyla uygun goraldiga takdirde ulusal/uluslararasi dizeyde
girisimcilik ve yenilikgilik alanlarinda seminer, kongre, ¢alistay veya konferans diizenlemek.

i) Girisimcilik, inovasyon, yeni yatirim, biiyiime, sosyal girisimcilik ve liderlik alanlarini
kapsayan girisimcilik kaltGrind gelistirmek amaciyla; uygun gorildigi takdirde, akademisyen,
sanayici, girisimci ve is insanlarinin katihmlari ile bilimsel icerikli toplantilar diizenlemek.

j) Ulusal ve uluslararasi dizeyde girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili bilgi aglarina katihm
saglamak ve boylelikle Merkezin uluslararasi nitelik kazanmasini ve uluslararasi diizeyde hizmet
vermesini saglamak.

k) Ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalarda
bulunmak ve bu kuruluslar ile is birligini gelistirmek.

) is ¢éziimleri ve yénetim kavramlari konusundaki yeni gelismeler ve egilimlerin takibini
yapmak.

m) Sosyal girisimcilik kavraminin toplumda yayginlastiriimasi amaci ile uygun gorilen
sosyal sorumluluk projelerini koordine etmek ve hayata gecirmek.

n) Merkezin amaci ile ilgili uygun gorilen girisimcilik faaliyetlerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir



MADDE 8 — (1) Mudiir; Universitede gorevli bulunan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir yeni bir midir
gorevlendirilmedigi takdirde gorevine devam eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez birimlerinin ve ¢alisma gruplarinin olusturulmasini saglamak.

c) (Miilga:RG-11/3/2024-32486)

¢) Danisma Kurulu ile yapilacak toplantilar i¢in glindem maddelerinin olusturulmasini
saglamak, Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak ve diizenlenen toplantiya baskanlik etmek.

d) Merkez calismalarinin Merkezin amaclari dogrultusunda yiratilmesini saglamak.

e) Merkeze bagh birimlerin veya ¢alisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin
calismasini saglamak.

f) Merkez ile Universitenin birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglari
dogrultusunda is birligi saglamak.

g) Merkezin girisimcilik faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi
etkinliklere Merkezin katilimini saglamak.

g) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyac duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi icin Rektore
oneride bulunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanl ve tam-zamanli uzmanlari
gorevlendirmek icin Rektore 6neride bulunmak.

1) Verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev alacak
kisileri belirlemek.

i) Merkezin 6denek ihtiyaclarini ve akademik, sanatgi, idari ve teknik personel kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9/A- (Ek:RG-11/3/2024-32486)

(1) Universitenin dgretim elemanlari arasindan en fazla 3 kisi, Rektér tarafindan Miduiriin
Onerisiyle midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Midir yardimcilarinin gorev sireleri 3 yildir. Midar gerekli gérdigiinde, gorev
sureleri dolmadan 6énce midir yardimcilarinin gorevlerine son vermeyi Rektére dnerebilir.

(3) Midarian gorev siresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda madir
yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

(4) Madir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Midir ve Yonetim Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Midir olmadigl zamanlarda yerine vekalet etmek.

c) Mudirin Gstlendigi tim goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde yardimci
olmak.

¢) Merkezin davet edildigi toplantilarda ve organizasyonlarda Midiir adina Merkezi
temsil etmek.

d) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek uygulama, arastirma ve girisimcilik faaliyetleri
konusunda gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkez biinyesinde yiritilen projelerin Merkezin amaclari dogrultusunda yénetilmesi
icin gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplarinin Merkezin amacina uygun
olarak yirlyus ve isleyisini saglamak icin gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu; Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen bes Uyeden olusur. Mudir, Merkezin olusum
amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gozeterek liye sayinin iki kati sayida 6gretim elemanini
Rektdre onerir ve Rektor bu 6gretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu



Uyesi olarak gorevlendirir.

(2) Gorevlendirilen Gyelerin gorev sireleri Ug yildir. Midir gerekli gordiiglinde lyelerin
gorev sliresinden dnce gorevlerine son vermeyi Rektore 6nerebilir.

(3) Mldirin gorev siresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Y6netim
Kurulu Gyelerinin de gorevleri sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, Mudurin ¢agrisi Gzerine Miudirin belirledigi gindem maddelerini
gorismek Uizere Midirin baskanliginda toplanir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar, acik oylama ve oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda
Midirtin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Ust ste iki kez izinsiz ve mazeretsiz ydnetim kurulu toplantisina katilmayan tyenin
Gyeligi sona erer.

(6) Mudiriin nerisi tizerine gerektiginde Universite icinden veya disindan konu ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler goris bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak ve kararlar almak.

b) Mdadar tarafindan hazirlanan  yillk c¢alisma program taslagini ve Onerileri
degerlendirerek karara baglamak.

c) Rektorlin istegi Gzerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 gilin icerisinde Merkezin
genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik calisma raporunu karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Muidir tarafindan O6nerilen kurullarin, Merkez birimlerinin,
koordinasyon/¢alisma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak.

d) Bir koordinasyon/galisma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini
ve gorev slresinin ne kadar olacagini karara baglamak.

e) Merkez ile Universitenin tim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin
amaglari dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesini karara
baglamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde goérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanl, gonilli
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gérevlendirilmesini karara baglamak.

g) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgi, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini
karara baglamak.

h) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu gerekli gortldigi takdirde Mudurin Onerisi Uzerine
Rektor tarafindan kurulur. Danisma Kurulu; Miidiir ve Universitenin paydaslarini temsil eden i¢
Danisma Kurulu ve/veya Universite disindaki paydaslarini temsil eden Dis Danisma Kurulundan
olusur.

(2) Bu kurullar asagidaki bicimde olusturulur:

a) ic Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki
yapacak ogretim elemanlari arasindan Mudur tarafindan onerilen kisilerin Rektor tarafindan
gorevlendirilmesiyle olusur. ic Danisma Kurulu Merkezin ¢alisma alanlari g6z 6niine alinarak en
fazla 25 6gretim elemanindan olusur. Gorevlendirilen lyelerin gorev sireleri tg yildir. Madar
uygun gordigi takdirde Uyenin gorevine 3 yildan dnce son verebilir. Gorevi sona eren lyenin
yerine yeni Uye ayni yontemle gorevlendirilir.

b) Dis Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina
dogrudan katki yapacagi dislnillen uygun goérilen dis paydaslarin temsilcilerinden olusur.



Merkezin ¢alisma alanlari ile dogrudan iliskili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
uzmanlarinin Danisma Kurulunda olmaya uygun gorilen temsilcileri Rektorin onayi ile
kesinlesir. Dis Danisma Kurulu; Merkezin amacina katki yapacak ve ¢alisma alanlari ile dogrudan
iliskili olan en fazla 25 dis paydasin uygun gorilen temsilcisinden meydana gelir. Gérevlendirilen
Uyelerin gorev sureleri Ug¢ yildir. Mldiar uygun goérdigi takdirde Gyenin gorevine 3 yildan 6nce
son verilmesini Rektore sunabilir. Gérevi sona eren Uyenin yerine yeni Uye ayni yontemle
gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, Mudirin ¢agrisi Gzerine, Midirin baskanhginda yilda en az bir defa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak tizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt gogunluk
aranmaz; ancak, kararlar katilan Gye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda
oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Midirin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmigs sayilir.

(4) Madaran gorev sliresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmasi durumunda Danisma
Kurulu Gyelerinin de gorevleri sona erer.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesini
saglamak lizere 6nerilerde bulunmak ve Merkez faaliyetlerine destek saglamak.

c) Her yihin Aralik ayinin ilk haftasinin son is gininin mesai bitimine kadar, Danisma
Kurulu Gyelerinin kendi bulunduklari birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklari ve bir
sonraki yil icin yapmay! planladiklari tim etkinlik, gorilis ve 6nerilerini bir rapor halinde Midire
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplar

MADDE 14 - (1) Mudur tarafindan gerekli gérialdiga takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet
dali icin, islerin daha verimli yirGtilebilmesi amaciyla, Midiriin 6nerisi ile gérev yapacak olan
birimler ya da ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bir birim ya da ¢alisma grubunun gorevleri,
kimlerden ve kag kisiden olusacagl ve gorev siresinin ne kadar olacagl Midir tarafindan
belirlenir.

Koordinator

MADDE 15 - (Miilga:RG-11/3/2024-32486)

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, sanatgi, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {ncl maddesi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Dosyalama

MADDE 17 - (1) Merkezin belge ve dosyalama siregleri igin Uluslararasi Standart
Organizasyonu (ISO) belgeleme sistemi kullanilir. Bu sistemde yer almayan belgeler Merkez
tarafindan ilgili organlarinca hazirlanarak belge yayimlanma siireci ¢ergevesinde yayimlanmak
tizere Universitenin Kalite Yonetim Koordinatérliigiine génderilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikimler ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektdrii yiritiir.
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