UFUK UNIVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yodnetim organlarinin
gorevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (UFUZEM): Ufuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Rektor: Ufuk Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Ufuk Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari
yapmak.

b) iletisim ve bilgi teknolojilerine dayal olarak Universitedeki én lisans, lisans, lisansisti
program, surekli egitim programlari, hizmet ici egitim ve benzeri programlar kapsaminda
uzaktan yapilan egitim icin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek
saglamak, bu egitimlerin etkin yapilabilmesi igin e-6grenme tabanli programlar gelistirmek.

c) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi ¢coklu ve etkilesimli ortam olanaklari ile egitim-
Ogretimin basarisini artirmak.

¢) Universitedeki akademik birimler ve farkl vyerleskeler arasinda etkilesimi ve
yardimlasmayi saglamak.

d) Uzaktan egitim yontemiyle mezuniyet sonrasi egitim programlarina destek olarak
mesleki bilgi glincellemesine yardimci olmak.

e) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin talep etmeleri halinde
uzaktan egitim ihtiyaclarini karsilamak.

f) ilgili mevzuat kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki diger uzaktan egitim birim ve
merkezleriyle is birligi yapmak.

g) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan ders iceriklerini saglamak, bu
konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu gergeklestirmek.

g) Universitede 6rgiin egitim kapsaminda verilmekte olan dersleri, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam olanaklari ve uzaktan egitim teknolojileri ile
desteklemek.

h) Basta Ogretim teknolojileri kullanma becerisi olmak (zere, saglanan teknoloji alt
yapisinin dogru ve etkin kullanimi ve is akisindaki aksakliklari gidermek igin verilmesi planlanan



kisa sireli egitimleri, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam
olanaklari ve uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek ve planlanmasina yardimci olmak.

1) Bilgi ve iletisim teknolojileri ve uzaktan egitim teknolojilerinin kullanilmasi igin
akademik ve idari personele gerekli destegi vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitim kapsaminda Universite biinyesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans, lisans
tamamlama, lisanslstl programlar ile hizmet ici egitim, kurs, seminer ve benzer programlar
dahil tim uzaktan egitim programlari icin gereken teknik destegi saglamak ve bu kapsamda,
ders yukleme, sanal sinif, beyaz tahta, ¢evrimici sinav ve benzeri uzaktan egitim uygulamalarini
hazirlamak.

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiritilecek olan diploma ve benzer
programlarin standartlarini belirlemek, paydaslara gerekli egitimleri vermek, 6gretim-yonetim
sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak.

c) Uzaktan egitim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi
icin gerekli is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Uzaktan egitim programlarinda gorevli 6gretim elemanlarina, e-6grenme platformunun
kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistiriimesi ile 6lgme ve degerlendirme konularinda
egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.

d) Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan ilgili mevzuati takip etmek ve
uygulamalari bu kapsamda diizenlemek.

e) Uzaktan egitim programlarina 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurulari yapmak,
kayit, giris sinavi, kredilendirme ve benzeri islemleri gerceklestirmek.

f) Uzaktan egitim programlarina katilan 6grencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili
egitimler vermek.

g) Ogrencilerin derse katiimi, basari durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli lgme ve
degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili gorts ve dnerileri degerlendirmek.

g) llgili mevzuat kapsaminda uzaktan egitim programlarini basariyla bitirenlere belge
vermek.

h) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi,
ogrenci destek hizmetleri 6lgme ve degerlendirme g¢alismalari yapmak.

1) Orgiin egitim programlarinda gorevli 6gretim elemanlarina, e-6grenme platformunun
kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistiriimesi konularinda destek sunmak.

i) Goreve yeni baslamis akademik ve idari personel ve yeni kayit olan &grenciler igin
Universitenin sagladig teknolojik alt yapinin dogru ve etkin kullanimi icin gerekli planlamalarin
yapilmasini ve egitimlerin uzaktan verilmesini saglamak.

i) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiya¢c duyulan ders iceriklerinin
hazirlanmasina destek olmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

k) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-0grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi icin bilimsel ve teknolojik
arastirmalari yapmak veya 6nermek.

) ilgili mevzuat kapsaminda uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve
yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

m) Ilgili mevzuat kapsaminda Universite disindaki ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve
ozel kurum ve kuruluslarti ile sivil toplum kuruluslarinin ihtiya¢ duyacaklari alanlara yonelik ortak
uzaktan egitim, sertifika, on lisans, lisans ve lisansistl programlar diizenlemek, uzaktan 6gretim
yoluyla verilebilecek kurs ve seminerleri 6nermek ve bu faaliyetleri projelendirmek.

n) Merkezin amagclar dogrultusunda, Rektorlikge kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Siresi biten Mdudlr yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudurin onerisi ile Midlre calismalarinda yardimci olmak tzere, Merkezin faaliyet
alaniile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, t¢ yil icin Rektér
tarafindan madir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Mudur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla slirerse yeni Midiir goreviendirilir. Midurin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Mudir, Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin dizenli bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisiini de aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve bunlar hakkinda
Rektorlige geri bildirim yapmak.

d) Merkezin, Universitenin diger birimleriyle uzaktan egitim-ogretim faaliyetlerine iliskin
koordinasyonu saglamak.

e) Uzaktan egitim yapilan bolimlerin akademik programlarinin olusturulmasi sirasinda,
ilgili akademik kurullarda boliim/program baskanlariyla birlikte gériismelere katilmak ve gerekli
is birligini saglamak.

f) ilgili mevzuat kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile
is birligi yapilmasini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-19/9/2022-31958)

(1) Yonetim Kurulu, Mudir ile akademik birim temsilcileri arasindan Mudirin onerisi
Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen alti Gye olmak lizere toplam yedi Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi U¢ yildir. Slresi biten Uye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine her yari yilda en az bir defa toplanir. Midir
gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulu Gyelerinin toplantilara mazeretsiz olarak st Uste (g
defa katilmamasi halinde Yonetim Kurulu UGyelikleri diser. Bosalan Uyelige ayni usulle
gorevlendirme yapilir.

(4) Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda egitim-6gretim programi onerisinin iliskili oldugu
bilim alanindan bir 6gretim elemaninin bulunmadigl durumlarda, sadece bu isle sinirli olarak
ilgili akademik birimden gorevlendirilen 6gretim elemaninin yazili gorist degerlendirilerek
karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlk, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.



b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriiserek Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve
programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) ilgili mevzuat kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki kamu ve &ézel kuruluslar ile ortaklasa
ylritilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Midirian, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

f) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, tavsiyede bulunmak.

g) Bolum/program baskanliklarina programda okutulacak ders igeriklerine iliskin tavsiye
kararlari almak.

g) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek ve sunulan raporlari degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Akademik birim temsilcileri ve gorevleri

MADDE 11/A- (Ek:RG-19/9/2022-31958)

(1) Merkez calismalarina yardimci olmak Uzere akademik birimler tarafindan 6gretim
elemanlari arasindan g yil icin temsilciler gorevlendirilir.

(2) Akademik birim temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ile ilgili
olmak tzere bagh bulunduklari akademik birim ile Merkez arasinda iletisimi saglamak.

b) Merkezin faaliyetlerini ilgilendiren konularda bagli bulunduklari akademik birimin
goris ve onerilerini Merkeze iletmek.

c) Middar tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim Kurulu toplantilarina yazih ya da
sozll goris vermek.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yirirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yirutme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ufuk Universitesi Rektérii yiritir.
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