KAYSERI UNIVERSITESI i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi EGiTiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Kayseri Universitesi is Saghg ve Guvenligi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, bu organlarin
gorevleri ile calisma sekillerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Kayseri Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekillerine iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KAYIGEM): Kayseri Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kayseri Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile
yurt icinde ve yurt disinda is sagligl ve givenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma,
uygulama galismalari yapmak ve basta danismanlk hizmeti olmak (zere proje yuritlctligi hizmeti
vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) is saghigi ve giivenligine iliskin her konuda bilimsel ve teknolojik arastirmalar, uygulamalar ve
calismalar yapmak ve/veya yaptirmak, calismalara katilmak, calismalari desteklemek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is saghgi ve giivenligi konusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet ici egitim, mesleki egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri
bilimsel etkinlikler diizenlemek, gerektiginde katilanlara katiim belgesi ve sertifika vermek ve
diizenlenen etkinliklere katiimak.

c) Merkezin amaci dogrultusunda, Universitelerde lisans ve lisansistli egitim calismalarini
desteklemek, bu egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklarini saglamak.

¢) is sagligi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universite is Saghgi ve Giivenligi Ust Kuruluna
ve birimlerine danismanlik yapmak, is saghgl ve glivenligi kosullarinin iyilestirilmesi icin 6nerilerde
bulunmak.

d) Merkezin kurulus amacina uygun olarak basili ve gorsel yayin yapmak, is saghgi ve givenligi
konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi icin internet sayfasi, kitaplik ve dokimantasyon
olusturmak.



e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is saghg ve giivenligi alaninda faaliyet gésteren kurum
ve kuruluslarla ¢alismalar siirdiirmek ve bunlarin ¢alismalarina katkida bulunmak.

f) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda is saghg ve giivenligi konusunda calisma yiiriiten ulusal
ve uluslararasi kuruluslarla ve bu alanda galisan uzman kisilerle iletisim ag1 kurmak.

g) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda is saghgl ve giivenligi konusunda calisan, isveren ve
calisan temsilcileri ile diger calisanlara yonelik egitim programlari yapmak.

g) Universite sanayi isbirligi calismalarina katkida bulunmak, ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda farkli kurum, kurulus ve isyerlerinin is saghg ve glvenligi alanindaki hizmetlerin sunumu,
inceleme, arastirma, proje, danismanlik taleplerini karsilamak, bu konularda calisan Universite
birimleri arasinda koordinasyon ve organizasyon ¢alismalarini sirdiirmek.

h) is saghgi ve givenligi konusunda toplumun bilinclenmesine, calisanlarin saglik ve
glivenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.

1) Universite biinyesinde is saghgl ve giivenligi hizmeti sunan birimlerin olusturulmasi,
surdirilmesi ve koordinasyonu hususlarinda katkida bulunmak ya da ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda Universite ile isbirligi icerisinde faaliyet gdsteren is saghgi ve givenligi hizmeti sunan
birimlere koordinasyon hususlarinda destek olmak.

i) is saghg ve glvenligi alaninda proje ve arastirma onerileri gelistirmek, uygulamak ve
yayimlamak, bu amacla Universite birimleri arasinda ve diger kurum ve kuruluslarla isbirliginde
bulunmak.

j) Yonetim Kurulunun Merkezin amaci dogrultusunda belirledigi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 -(1) (Degisik: RG-29/1/2025-32797) Mudlr, Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalari bulunan Universitenin &gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirilir. Slresi biten Midiir tekrar ayni yontemle gorevlendirilebilir. Mudir, kendisine
yardimci olmak tizere Universitenin dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi mtdir yardimcisi
olarak gorevlendirilmek Uzere Rektdriin onayina sunar. Siiresi dolan midir yardimcisi yeniden
gorevlendirilebilir. Mdlrin gorevi bitince midir yardimcisinin da gérevi sona erer. Midire gorevi
basinda bulunmadigi zamanlarda mudir yardimcilarindan biri vekalet eder. Gorevi basinda
bulunmama siresi alti ayr astigl takdirde yeni bir Midir goérevlendirilir. Muadlr; Merkezin
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde vyiritilmesinden, goézetim ve denetiminden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gére Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiritilmesini saglamak.

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti gindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlk etmek.

c¢) Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti glindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek, Merkezin hazirladigl uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili ¢alisma plan ve
projelerini degerlendirmek Gizere Danisma Kuruluna sunmak.

¢) Gerektiginde Danisma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini yiritmek.

e) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek.

f) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip, Yénetim
Kurulunun goérisiind aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.



g) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her takvim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun
onayini aldiktan sonra Rektére sunmak.

h) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢calismalar basta olmak (izere, her tiirli ¢calisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplari olusturulmasina yonelik Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

1) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki ilgili arastirma ve uygulama
merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin amacina uygun 0On
¢alismalar yapmak, ortak projeler gelistirmek ve tGretmek.

i) Merkezde gérev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorlige teklif etmek lizere Yonetim Kurulu onayina sunmak.

j) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile yurt ici ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek lizere Yonetim Kurulu onayina sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, midir yardimcilar ile Mudir
tarafindan o6nerilen Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen
Merkezin faaliyet alanlarinda uzman Uyelerden olmak lizere en fazla yedi kisiden olusur. Yonetim
Kurulu Gyelerinin gorev siresi ¢ yil olup siiresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan ayrilan (yelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere ayni yontemle yeni (ye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin davetiyle salt cogunlukla toplanir ve Merkezin faaliyetlerini
gozden gecirerek ilgili konularda oy cokluguyla karar alir. Oy esitligi durumunda Midiriin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste lU¢ defa mazeretsiz katilmayan Uyenin dGyeligi
kendiliginden sona erer.

(4) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Muddr tarafindan getirilen teklifleri gorismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tirli faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlari yapmak
ve yonetmek.

c) Yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari ile ilgili gelen 6nerileri
karara baglamak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuritllecek galismalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

f) Merkezin amaci dogrultusunda ilgili mevzuatta yer alan diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Midir baskanhginda midir yardimcilar ve Universiteye
bagli birimlerden veya talepleri halinde Universite disindan merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda
calismalar yapan kisiler ile kamu ve 6zel sektor kurumlari temsilcileri arasindan Rektor tarafindan (g
yilligina gorevlendirilen en fazla yedi liyeden olusur. Danisma Kurulu lyeleri mazeretsiz olarak Ust
Uste iki defa toplantiya katilmamasi halinde dyelikten ayrilmis sayilir. Kurumlarini temsilen
gorevlendirilen Uyelerin, kurumlarindaki goérevlerinin sona ermesi halinde Danisma Kurulu Gyelikleri
de sona erer. Gorev sliresi sona eren lyeler ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Universite Danisma Kurulunun belirledigi calisma takvimine gére Mudiir
tarafindan tim Uyelere yapilan davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak tzere yilda en az iki kez
toplanir. Danisma Kurulunun toplanti tarihleri Midulr tarafindan yazili olarak duyurulur. Madar
gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu olaganstii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve Midire ve Yoénetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.



b) Universite disi kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin faaliyetlerine destek
saglamak.

c) Merkezin faaliyet alanlarinda kamu ve 0Ozel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda proje,
seminer, tez ¢alismalari, panel, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel etkinliklerin yapilmasina
iliskin koordinasyonu saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlari almak ve bu kararlari
rapor haline getirerek Universite is Saghgi ve Givenligi Ust Kuruluna sunmak.

d) Merkezin amaci dogrultusunda Universite Yénetim Kurulunun verecegi diger gorevleri
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 -(1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektoérdiir. Rektdor bu vyetkisini Midire
devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiukimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektorii yiritir.
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