ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESi SOSYAL POLITiKALAR VE
SiVIL TOPLUM CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Politikalar ve
Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Sosyal Politikalar ve Sivil
Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

¢) Midur yardimcisi: Merkezin midar yardimcilarini,

¢) Rektdr: Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Rektdriindi,

d) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, sosyal sorun ve insani gelisme hedefleri kapsamina giren ve
sosyal glvenlik, istihdam, saglik, sosyal yardim ve egitim gibi konulari iceren sosyal politika, sosyal refah
ve kalkinma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak ve
bu tir arastirma ve uygulamalari desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yoksulluk, muhtacglik ve esitsizlik problemlerini ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ve
arastirmalar yapmak, arastirma projeleri gelistirmek ve ylritmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalari desteklemek.

c) Sosyal politika alanina giren konularda Universitenin ilgili akademik birimlerinin arastirma ve
egitim faaliyetlerine katilimini saglamak, politika onerileri gelistirmek.

¢) Sosyal politika alaninda galisma yiriten ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum orgiitleri ve diger paydaslarla isbirligi yapmak; bu kurum ve kuruluslarin galismalarina talepleri
dogrultusunda katkida bulunmak, inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, egitim programlari
diizenlemek.

d) istihdam, issizlik, isglicii piyasalari, ¢alisanlarin temel sorunlari, iicret ve verimlilik, sendikal
hareketler, sosyal givenlik, toplu pazarlik, kamu calisanlarinin durumu, isci-isveren iliskileri,
uluslararasi sendikacilik, ¢alisan kadinlar ve calisma hayatinin muhtelif konularinda egitim, bilimsel
toplanti ve saha arastirmalari yapmak.

e) Ailenin gii¢clendirilmesine yonelik politika 6nerileri gelistirmek.

f) Sosyal politika alaninda Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.



UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite (Degisik ibare:RG-4/7/2022-
31886) 68retim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil siireyle gorevlendirilir. Siresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, Merkezin ¢alismalarinin dizenli olarak ydratilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlk etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini Yonetim
Kurulunun goérisini alarak hazirlamak, onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin faaliyetlerine iliskin konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla olan iliskileri
yonetmek.

Miidiir yardimcilari

MADDE 9 - (1) Universitenin égretim elemanlarindan en cok iki kisi, Midirin dnerisi tizerine
Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midur yardimcilarinin gorev suresi g yil
olup Mudirin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midirin gorevi sona erdiginde mudur
yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Mudir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda
belirledigi midir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir Midir gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Universitede gérevli 6gretim
elemanlari arasindan Mudurin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan gérevlendirilen dort Gye dahil olmak
Gzere toplam en fazla yedi Gyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siresi g yildir. Gorev siresi
biten tyeler tekrar goérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak Gzere yeni lye gorevlendirilebilir. Stresi biten lGyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi
bitmeden ayrilanlarin yerine yeni tyeler ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi Gizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Madurin oyu yéninde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériserek karara baglamak.

c) Merkezin blinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢calisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek ve
gorevlendirilmeleri icin Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personeli belirleyerek gorevlendirilmeleri igin
Rektoriin onayina sunmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirliginin temel ilkelerini belirlemek.

e) Merkezin amaci dogrultusunda Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yurirliik

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yurutme



MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Ankara Yildinrm Beyazit Universitesi Rektorii
yaratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
28/9/2020 31258
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 4/7/2022 31886




