iZMIiR TINAZTEPE UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
EGiTiM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesinde
ylritilen lisans egitim 6gretimi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesine &grenci
kabuli, egitim 6gretim, 6lcme degerlendirme ve mezuniyet islemlerine iliskin hilkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun
14 {incl ve 44 incli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik takvim: Bir egitim-6gretim yilindaki kayit, ders, sinav ve benzeri faaliyetlerin
slire ve tarihlerini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c¢) Bas Koordinator: Egitim ve 06gretimin dlzenli bir sekilde vyurutilmesi ve
koordinasyonunu saglayan Tip Fakiltesi 6gretim Uyesini,

¢) Dekan: izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Ders Kurulu Sorumlusu: Sorumlusu oldugu ders kurulunun egitim programinin
isleyisinden, sinavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu 6gretim {yesini,

e) Ders yili: Donem olarak da adlandirilan bir egitim-6gretim yilini,

f) Donem: En az 28 haftadan olusan bir ders yilini,

g) Donem koordinatori: Tip egitim miifredatinin kendi dénemini ilgilendiren kisminda,
degerlendirme sirecinin kurallara uygun bir sekilde gergeklestiriimesinden ve 6grencilere
danismanlik verilmesinden sorumlu Tip Fakdiltesi 6gretim Uyesini,

g) Fakiilte: izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakdiltesini,

h) Fakiilte Kurulu: izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fakilte Kurulunu,

1) Fakiilte Yénetim Kurulu: izmir Tinaztepe Universitesi Tip Fakiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

i) Mitevelli Heyeti: izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

j) OSYM: Olcme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezini,

k) Rektor: izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriing,

) Senato: izmir Tinaztepe Universitesi Senatosunu,

m) Universite: izmir Tinaztepe Universitesini,

n) YOK: Yiiksekégretim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Ogrenci Kabulii, Ogrenim Ucretleri ve Kayit Yenileme

Ogrenci kabulii ve kayitlar

MADDE 5 — (1) Fakilteye 68renci kabulii yurt icinden ya da yurt disindan olabilir.

(2) Yurt icinden 6grenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen YKS sinav sonucuna gére
yapilir.

(3) Yurt disindan 6grenci kabulii, YOK’ln ilgili mevzuati ve Senato tarafindan tespit
edilecek esaslara gore yaplilir.

(4) Fakllte ogrencisi olma hakkini kazanan aday, belirlenen sire icinde kesin kayit
yaptirmak (izere sahsen ya da belirledigi yasal vekili araciligiyla Universiteye basvurur. Kayit icin
zamaninda basvuran, gerekli belgeleri saglayan ve 6grenim Ucretini yatiran 6grencilerin kayitlari
yapilir. Suresi icinde kayit islemini yapmayan, gerekli belgeleri saglayamayan veya 6grenim



Ucretini 6deyemeyen 6grenciler kayit hakkindan vazgeg¢mis sayilir.

(5) Belgelerinde eksiklik, tahrifat olanlarin veya gergek disi beyanda bulunanlarin kayitlari,
yapiimis olsa dahi iptal edilir. Bu nedenle kayitlari iptal edilenlere 6grenim (creti iadesi
yapilmaz.

Ogrenim licreti

MADDE 6 — (1) Universitede egitim-6gretim Ucretlidir.

(2) Ogrenciler, her akademik yil icin Senatonun o&nerisi lzerine Miitevelli Heyeti
tarafindan belirlenen 6grenim Ucretini yatirmak zorundadir.

(3) Ogrenim (icretini yatirmayan 6grencilerin kayit islemleri yapilmaz veya kayitlari
yenilenmez. Bu hiikiim, 6zel 6grenciler icin de gecerlidir.

(4) Ogrenim uicretleri, Miitevelli Heyetinin belirledigi kosullarca 6denir.

Kayit yenileme

MADDE 7 - (1) Ogrenciler her yariyil basinda ve akademik takvimde ilan edilen siireler
icinde, 6demekle yiikiimli olduklari 6grenim Ucreti ve diger Ucretleri 6dedikten sonra ders
kayitlarini yapmak ve yariyil kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

(2) Ogrencinin gecerli bir mazereti olmasi durumunda, kayit siiresi bitiminden itibaren
yedi glin icinde basvurmasi ve Fakilte Yonetim Kurulu karari, Senatonun onayi ile mazeretli
kayit hakki taninabilir. Mazeretli kayit yaptiran 6grencilerin, Universite tarafindan belirlenen ek
yuakamlalukleri de yerine getirmeleri zorunludur.

(3) Kayitlarini yenilemeyen 6grenciler kayitsiz Ogrenci statlsline gecerler. Kayitsiz
O0grenciler bu sireler igcinde derslere ve sinavlara giremezler ve 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar. Kayitsiz 6grencilerin yeniden kayitlari ile ilisik kesme islemleri 2547 sayih
Kanunun 44 Gnci ve 46 nci maddeleri ile YOK ve Senato tarafindan belirlenen esaslara goére
yaratalir.

(4) Ust Uste en az iki yariyil kayit yenilemeyen &grenciler, takip eden yariyillarda, kayit
yenilemek istedikleri takdirde (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581) Ogrenci isleri Birimine
basvurmalari gerekir.

(5) Ogrencinin kayitsiz kaldigi ddnemler 6grenim siiresinden sayilir.

UcUNCU BOLUM
Devam, Mazeretler, izin, Kayit Dondurma, Kayit Sildirme ve ilisik Kesme

Devam zorunlulugu

MADDE 8 — (1) Fakdiltede egitim 6gretime devam zorunludur.

(2) Ogrenciler dénem 1, 2, 3, 4 ve 5’te her ders kurulu ve staj dénemi igin teorik ders ve
teorik egitim etkinliklerinin %70’ine, klinik ya da klinik disi laboratuvar, beceriye dayal egitim
etkinlikleri, uygulama/pratik derslerin %80’ine katilmak zorundadir.

(3) Dénem 1, 2 ve 3’te teorik derslere devam sartini saglayamayan 6grenci ilgili ders
kurulunun teorik ve pratik sinavlarina giremez, notu ilgili ders kurulu icin sifir kabul edilir.
Sadece uygulama devamsizligi durumunda ise ilgili dersin pratik sinavina giremez ve notu o
uygulama icin sifir kabul edilir. Dbnem 4 ve 5’te staj teorik ve uygulama derslerine devamsizlik
yapan 6grenci ilgili staji/staj blogunu tekrar eder.

(4) Donem 6’da (intérn hekimlik) her bir stajin %80’ine katilmak zorundadir. Aksi
durumda staj sonu degerlendirmesine alinmaz ve staji tekrar etmek zorundadir.

(5) Ogrencilerin devam durumlari Universite genelinde belirlenen kurallara uygun olarak
izlenir. Saglik raporu ve disiplin cezasi ile uzaklastirma dahil hangi gerekceyle olursa olsun bir
derse; ilgili mevzuat ve Senato kararlari ¢ergevesinde devam yikimlilGgiini yerine getirmeyen
o0grenci devamsiz kabul edilir.

Mazeretler

MADDE 9 - (1) YOK’iin belirledigi esaslar ve Senato tarafindan belirlenecek kriterler
dikkate alinarak, Fakiilte Yonetim Kurulu, 6grencinin mazeret talebini degerlendirir ve gecerli
mazereti sebebiyle sinavina girmeyen 6grencilere mazeret sinavi hakki verebilir.

(2) Mazeretlerle ilgili basvuru; mazeretinin bitim tarihinden itibaren en gec (g is glni
icinde Fakilteye yapilir. Ogrencilerin mazeret durumlari, Fakiilte Yonetim Kurulunda Senato




tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirilir. Mazeret sinav hakki her yil
tek bir ders kurulu ya da staj/staj blogu icin gecerlidir.

(3) Disiplin cezasi nedeniyle alinan okuldan uzaklastirma cezasi sireleri ile saghk
raporlarinin kapsadigl sireler icinde 6grenciler devamsiz sayilirlar ve bu sire icinde egitim
etkinliklerine ve sinavlara giremezler.

(4) Rapor suresi bitmeden sunumlara, oturumlara, uygulamalara ve/veya sinavlara
girebilmesi icin 06grencinin saghk durumunun dizeldigini yeni bir saghk raporu ile
belgelendirmesi gerekir.

(5) Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazeret nedeni ile agilan sinava
girememis olan bir 6grenci icin yeni bir mazeret sinavi agiimaz.

(6) Faklilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin sinava
girmeyen 6grenci o sinav hakkini kullanmis sayilr.

izin

MADDE 10 - (1) Bilimsel, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere katilmak {zere
Rektorlikce veya Fakilte Yonetim Kurulunca gorevlendirilen 6grencinin goérevli oldugu siire
devamsizliktan sayilmaz. Ancak bu sireler her bir ders/ders kurulu, staj/staj blogunda devam
gerektiren surenin 1/3’lGnl gecemez.

Kayit dondurma

MADDE 11 - (1) Asagida belirtilen nedenlerin varligi halinde, kayit dondurmak isteyen
ogrenciler, kayit dondurmaya iliskin belgeleri de ekleyerek bir dilekce ile en gec¢ derslerin
baslamasini takip eden iki hafta icinde Dekanliga basvururlar. Fakiilte Yonetim Kurulunun karari
ve Senatonun onayiyla 6grencinin bir yil boyunca 6grenimine ara vermesine izin verilebilir:

a) Ogrencinin saglik kuruluslarindan aldigi rapor ile belgelenmis saglk sorunlarinin
bulunmasi.

b) Ogrencinin daimi ikametgahinin bulundugu mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek
bir belge ile belgelenmis olmasi sarti ile dogal afete maruz kalma.

c) Birinci dereceden vyakinlarinin acil hastaligi halinde bakacak baska kimsesinin
bulunmadiginin belgelendirilmesi.

¢) Ogrencinin askerlik tecil hakkini kaybetmesi ya da tecil kararinin kaldirilarak askere
alinmasi.

d) Ogrencinin gézalti ya da tutukluluk hali.

e) Fakiilte Yonetim Kurulunca hakl kabul edilen diger nedenler.

(2) Kayit dondurma basvurulari zorunlu haller disinda ilgili yariyilin en ge¢ yedinci haftasi
sonuna kadar yapilabilir.

(3) Kayit dondurulan toplam sire iki 6gretim yilini asamaz. Art arda en fazla iki yariyil
kayit dondurulabilir. Zorunlu hallerde, Universite Yonetim Kurulu karari ile bu siireler asilabilir.

(4) Kayit dondurulan yariyillar 6grenim siiresi hesabina katilmaz.

Kayit sildirme

MADDE 12 - (1) Ogrencilerden taninan ek siire ve ek sinavlar sonunda mezuniyet
kosullarini saglayamayanlarin, hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonunda yiliksekdgretim
kurumundan c¢ikarma cezasi alanlarin, kendi istegi ile kaydinin silinmesini talep edenlerin ve
hakkinda iki yil ve daha uzun kesinlesmis mahkimiyet karari olanlarin Universiteden kaydi
silinir.

ilisik kesme

MADDE 13 - (1) Kaydi silinen, ¢ikarilan veya mezun olmak suretiyle Universiteden
ayrilanlarin diplomalarini veya kendilerine ait belgeleri alabilmeleri icin varsa kalan 6grenim
ticretlerini de 6deyerek Universite tarafindan belirlenmis olan ilisik kesme islemlerini yapmalari
sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Statiisii, Yatay Gegis, Ozel Ogrenciler, Degisim Programlari
ve Diger Kurumlarda Egitim Olanaklari

Ogrenci statiisii



MADDE 14 — (1) Fakiilteye yalniz tam zamanh égrenci kabul edilir. Ogrencinin 6grencilik
haklarindan yararlanabilmesi icin her yariyil basinda kaydini yaptirmis ve Mitevelli Heyeti
tarafindan belirlenen 6grenim Ucretini 6demis olmasi sarttir.

Yatay gecis

MADDE 15 — (1) Baska bir yiiksekogretim kurumundan yatay gecis yapmak isteyen
Ogrencilerin Fakulteye kabulli 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
hiikiimlerine dayanilarak Senato tarafindan onaylanan yatay gecis uygulama esaslarina gore
yapilir.

(2) Ogrenciler daha 6nce 6grenim gordiikleri denkligi kabul edilmis ulusal ve uluslararasi
yliksekogretim kurumlarindan almis ve basarmis olduklari derslerden ve mesleki
uygulamalardan muaf olmak isterlerse, Dekanliga muafiyet istedikleri dersleri iceren bir dilekce
ve ekinde onayli not dokiim belgesinin asli ile basvurmalari gerekir. Basvurular 6grencinin ders
kaydini yaptirdigi ilk yilin ilk haftasinin sonuna kadar yapilir. Muaf sayilacak dersler ve mesleki
uygulamalara gerek goraldiginde ilgili anabilim dalinin gérist alinarak, Fakilte Yatay Gegis ve
intibak Kurulu tarafindan karar verilir.

Ozel 6grenciler

MADDE 16 — (Degisik:RG-23/6/2024-32581)

(1) Ozel égrenciler ile ilgili islemler, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari ve Senato tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde yurutulir.

Degisim programlan

MADDE 17 — (1) Yurt ici ve yurt disi yliksekogretim kurumlari ile yapilan anlasmalar,
Avrupa Birligi Ogrenci Degisim Programi (ERASMUS) ve Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Degisim
Programlari cergevesinde 6grenci degisim programi uygulanabilir.

Diger kurumlarda egitim olanaklari

MADDE 18 - (1) Bolim baskaninin teklifi Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile bazi ders
ya da stajlar Universite disinda da yapilabilir. Bu ders ya da stajlarin yiiriitiilmesine iliskin esaslar
Senato tarafindan belirlenir.

(2) Universite ile diger Universiteler ve yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari
arasinda yapilan anlasmalar ve hareketlilik programlari uyarinca veya burs, staj, arastirma gibi
imkanlarin dogmasi halinde veya baska nedenlerle 6grenciye Senato karari ile mevzuata uygun
sure ile egitim izni verilebilir.

(3) Bu siire icinde 6grencinin Universitedeki kaydi devam eder ve bu siire azami 6grenim
suresinden sayilir.

(4) Ogrencilerin gitmek istedikleri kurumda verilmekte olan egitim/6gretimin denk
sayilabilmesi i¢in Fakilte Yonetim Kurulunun onayi gerekir.

(5) Ogrenci, gittigi kurulus tarafindan verilen not durum belgelerini Fakiilteye teslim eder.
Ogrencinin aldigi dersler, egitim programindaki Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan uygun
gorilen esdeger dersin adi, kodu ve AKTS kredisi ile sisteme islenir.

(6) Gittigi kurum tarafindan derslere devam ettiginin belgelenemedigi durumlarda
Ogrenci dersi yeniden alir.

BESINCi BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslari

Akademik takvim

MADDE 19 — (Degisik:RG-23/6/2024-32581)

(1) Akademik takvim ile ilgili degisiklikler her yil Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulunun
Onerisi Uzerine Fakilte Kurulu tarafindan Senatoya sunulur. Senatoda karar alindiktan sonra
Rektorlikee ilan edilerek yurirliige girer.

(2) Her donem giiz ve bahar yariyillarinin toplamindan olusur. Zorunlu durumlarin ortaya
cikmasi halinde Fakiilte Kurulu egitim sirelerinde, sinav tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders
programlarinda degisiklik ve diizenlemeler yapmak lzere 6nerisini birinci fikra kapsaminda



Senatoya sunabilir.

(3) Fakiiltede egitim programinin farkli olmasi nedeniyle yariyillar, Universite akademik
takviminden farkliliklar gosterebilir.

Egitim-68retim dili

MADDE 20 - (1) Fakiltede 6gretim dili Turkgedir.

(2) Anadili Tirkce olmayan 6grencilerin, Fakiiltede egitim 6gretime baslamadan once,
YOK tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak Tiirkce yeterlilik belgesi almalari gerekir.

Egitim-68retim siiresi ve asamalari

MADDE 21 - (1) Tip Fakiltesinde egitim-0gretim siiresi, her biri bir egitim 6gretim yilini
kapsayan 6 (alt1) yil olup, azami egitim 6gretim stresi 9 (dokuz) yildir.

(2) Tip egitimi; donem 1, 2 ve 3’te ders kurullari, donem 4 ve 5'te multidisipliner egitim
iceren stajlar, donem 6’da intérnlik stajlari esasina gore yapilir. Ayrica ortak zorunlu ve tip
alanindan tip egitimini gelistiren dersler ya da tip disi farkli alanlardan olusan sosyal, kiiltirel ya
da sanatsal icerikte ve istege bagl se¢cmeli dersler bulunur.

(3) Egitim-6gretim donem 1, 2 ve 3’te sinif gegme, donem 4, 5 ve 6’da staj gegme esasina
gore yapilir. Bu nedenle, 6grenci donem 1, 2 ve 3’te kaldigi sinifi, donem 4, 5 ve 6’da kaldig
stajlari tekrarlar. Ortak zorunlu dersler ve segmeli derslerde basari, ders gecme esasina gore
yapilir. Bu derslerden basarisiz olunmasi donem geg¢meyi etkilemez, dersi tekrar alir. Ancak
Gglnci dénemin sonuna kadar basarmis olmahdir.

(4) Fakultede tip doktorlugu egitimi tic asamadan olusur.

a) Temel Tip Bilimleri (D6énem 1, 2, 3): Her biri bir ders yilini kapsayan l¢ dénemden
olusur. Bu donemleri basari ile tamamlayanlar Klinik Tip Bilimleri Lisans Egitimi kademesinde
egitim-6grenimlerine devam edebilirler.

b) Klinik Tip Bilimleri (D6nem 4, 5): Bazi temel tip bilimleri ile klinik, poliklinik ve benzeri
uygulamalari, laboratuvar c¢alismalarini icine alan ve her biri bir ders yilini kapsayan iki
dénemden olusur.

c) intérn Hekimlik Egitimi (Dénem 6): Klinik, poliklinik ve saha ¢alismalarini kapsayan on
iki aylik stireyi kapsar.

(5) Yurt ici veya yurt disindaki baska bir kuruma staj yapmak Ulzere gitmek isteyen
ogrenciler ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari cercevesinde, 6gretim programi
esdegerligi donem/staj koordinatorluginin uygun gorislt Uzerine, Fakllte Yonetim Kurulunca
kabul edilen egitim kurumlarina gonderilebilirler.

(6) Donem 4 ve 5 ogrencileri, herhangi bir sekilde baska bir kurumda tamamlanan
stajlardan, Fakilte Yonetim Kurulu Karari ile muaf tutulabilirler.

(7) Ogrencilerin Fakilte disinda baska bir kurumda gegcirdikleri egitim 6gretim siiresi,
azami 6grenim siiresinden sayilir.

Tip egitim programi

MADDE 22 - (1) Tip egitimi programi; Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
tarafindan tanimlanan yeterlilikler cercevesinde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
icerigini kapsayan ve Fakiltenin saghga ve tibba bakisini yansitan genisletilmis bir mifredat
baglaminda, Fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliliklere ulasmasini saglayacak
sekilde planlanmis entegre sistemle yapilandirilir.

(2) Altr yilhk egitim 6gretim programinda yer alan ders, staj ve diger egitim etkinlikleri her
yari yil 30 AKTS olmak (zere toplam 360 AKTS'dir.

(3) Egitim o©gretim planinin dizenlenmesi, degisiklik yapma oOnerisi, Fakilte Kurulu
tarafindan yapilir ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya konulur.

(4) Egitim Ogretim programlarinin 6grencilere uygulanmasi sirasinda dogabilecek intibak
ve benzeri sorunlarin ¢ézimiinde Fakilte Yonetim Kurulu yetkilidir.

(5) Egitim programinin ilk 3 yilinda sinif gegcme, 4. ve 5. yillarda staj blogundan gecme,
intdérnlik doneminde ise staj yeterliligi uygulanir.

Egitim siirecinin birimlerine ait tanimlar

MADDE 23 - (1) Donem: Egitim 6gretim yillarinin her biridir.



(2) Evre: Egitim-6gretim yilindan (siniflardan) bagimsiz olarak yapilandiriimis ortak egitim
strecleridir.

a) Evre 1: Tip egitiminde donem 1, 2 ve 3’0 kapsar. Normal yapi ve fonksiyonlar, patolojik
degisikliklere ait temel tip bilgisini klinik bilgilerle entegre olarak 6grenir ve temel hekimlik
uygulamalarini ve becerilerini kazanir.

b) Evre 2: Tip egitiminde donem 4 ve 5’i kapsar. Klinik ortamlarinda saglik hizmetlerine
katilarak, hastaliklardan korunma, sagligin gelistirilmesi, hastaya yaklasim, ayirici tani ve hastalik
yonetimi becerilerini gelistirir.

c) Evre 3: Tip egitiminde dénem 6’y1 kapsar. Bu evrede intérn hekim olarak, hastalarin
tani, tedavi ve izlemlerinde aktif rol alir, toplumda saglik hizmetlerine katilarak, mezunlar igin
tanimlanan hekimlik yeterliliklerine ulasir.

(3) Ders kurulu: Entegre egitim sistemi geregi, ylritilen teorik ve uygulamali egitimler bir
bltlin olarak ele alinmakta ve uygulanmaktadir. Buna bagh olarak, egitim programinin ilk g
yiinda (Evre 1) agirlikh olarak temel tip bilimleri icerigine sahip, birbiriyle iliskili konu ve
sistemlerin ilgili tip disiplinleri tarafindan teorik ve uygulamali olarak, belirli bir siire ve akis
icinde islendigi egitim 6gretim ve 6lcme degerlendirme etkinlikleri blitinudir.

(4) Staj blogu: Egitim programinin 4. ve 5. yillarinda (Evre 2) agirlhikh olarak klinik tip
bilimleri tarafindan hekimlik mesleginin uygulanmasina yonelik konularin islendigi egitim
programi bolimleridir.

(5) Ozel Calisma Modilii (OCM): Egitim programinin ilk G¢ yilinda &grencilerin ilgi
duyduklari mesleki, sosyal ve kiltirel gelisimlerine katki saglayacak tip ve tip disi alanlarda,
ogretim (yesi ile birebir calisma olanagi saglayan arastirma ya da uygulama agirlikli egitim
etkinligi ve surecidir.

(6) Klinik rotasyon: Egitim programinin 4. ve 5. yillarindaki staj bloklarinda, anabilim
dallari tarafindan gergeklestirilen klinikte egitim donemidir.

(7) intérn hekimlik dénemi: Egitim programinin 6. yilinda (Evre 3), Ulusal Cekirdek Egitim
Programina uygun olarak, intérn Hekimlik Kurulu tarafindan belirlenen program kapsaminda,
hasta muayenesi, tani, tedavi, hastaliklari 6nleme, toplumu bilgilendirme gibi birinci basamak
saglik kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilme yetkinlikleri kazandiracak; arastirici,
sorgulayici, kendini sirekli olarak yenileyip, gelistirecek yetiler kazandirmaya yonelik stajlardan
olusur. Farkli anabilim dallari, klinik, poliklinik ya da saghk hizmeti birimlerinde yapilacak
zorunlu veya se¢meli olarak yiritilen stajlar, 12 aylik uygulamali egitim dénemini kapsar.

(8) Dikey koridor: Mezuniyet hedefleri dogrultusunda, mesleki bilgileri destekleyen ve
gelistiren, toplum sagligi ve alan uygulamalari ile mesleksel beceriler, iletisim becerileri gibi
yetkinlik basliklarini kapsayan kavramsal ve uygulamali egitim Unitesidir.

Egitim 6gretim yontemleri

MADDE 24 — (1) Teorik ders (sunum): Ogrenme hedefleri (kazanimlari) ile baglantili,
ogrenen merkezli olarak, ders kurullari ya da staj bloklari icerisinde bliylik gruplara, (Degisik
ibare:RG-23/6/2024-32581) amfi/derslikte, 6gretim lyesi/6gretim goérevlileri tarafindan sunum
teknikleri uygulanarak kavramsal bilgilerin aktarildig, soru cevap seklinde tartisildigi egitim
etkinlikleridir. Teorik dersler zorunlu ya da se¢meli olabilir.

a) Zorunlu teorik ders: Egitim planinda yer alan, ayni ders kurulu ya da staj blogu
icerisinde tiim 6grencilerin almak zorunda oldugu teorik derslerdir.

b) Se¢cmeli teorik ders: Dénem 1, 2 ya da 3’te kredisi, ders saati, icerigi ve acilacagi
donemi Se¢meli Dersler Kurulu tarafindan belirlenen se¢meli ders havuzundan danisman
O0gretim Uyesinin onayiyla 6grencinin tercih ederek alacagl derslerdir. Bu dersler, hekimlik
mesleki becerilerini gelistirici, destekleyici ya da sosyal ve kiiltirel konularda kisisel gelisim
saglayici dersler olabilir.

c¢) Ortak zorunlu teorik dersler: 2547 sayili Kanunda tanimlanmis olan derslerdir. Fakdilte
Egitim Kurulu karariyla, yliz ylize ya da uzaktan egitim yontemleriyle yapilabilir.

(2) Uygulama dersleri: Ozellikle dénem 1, 2 ve 3’te teorik dersler ile baglantili, bu
konularin anlasiimasini kolaylastiran laboratuvar-demonstrasyon dersleridir.



(3) Mesleksel beceri egitimi: El yikama, enjeksiyon yapma, atele alma gibi mesleki
becerilerin birebir uygulamali olarak yapildigi egitim etkinligidir.

(4) iletisim becerileri egitimi: Kendini tanima, akran iletisimi, hasta-hekim iletisimi,
meslektas ve saglik calisanlari iletisimi gibi konularda uygulamali egitim etkinligidir.

(5) Probleme dayali égrenme (PDO) oturumlari: Egitim &gretim programinda farkl
disiplinlerden secilmis konulari iceren olgu ya da duruma ait senaryonun tartisilmasi ve bilgi
paylasimina dayali kiigik grup ¢alismasidir.

(6) Ogrenci sunumu: Egitim programindaki hedeflerle baglantili olarak, 6grenci tarafindan
hazirlanan sunulan makale, seminer, olgu, proje, poster ve benzeri sunumlarin yer aldig
oturumlardir.

(7) Panel: Egitim Ogretim programinda yer alan bir konunun farkli disiplinlerden 6gretim
Uyesi/gorevlisinin katiimiyla bilgi paylasimi ve tartismasini iceren biytk grup ¢alismasidir.

(8) Olgu tartismasi: Bir ya da birden fazla 6gretim Uyesi/6gretim goérevlisinin katilimiyla,
en az bir hasta 6rnegi kullanilarak, temel ve klinik bilgilerin birlestiriimesini amaglayan biyik ya
da kicuk grup oturumlaridir.

(9) Klinikte egitim: Servis ve poliklinik gibi hasta hizmeti sunulan klinik ortamlarda
gerceklestirilen hasta basi uygulamali kigik grup egitimleridir.

(10) Segcmeli staj: Donem 6’da intérn hekimlik zorunlu stajlari ile donem 4 ve 5’te staj
bloklari disinda, 6grencinin ilgi duydugu konularda, bilgi ve beceri kazanmasina yonelik olarak,
temel ya da klinik anabilim dallarinda aldigi egitim programidir. Siiresi, igerigi, hangi
doénemlerde ve hangi anabilim dallari tarafindan agilacagi, Egitim Kurulu tarafindan belirlenir.

(11) Simiile hasta goriismesi: Ogrencinin mesleki becerilerini gelistirmek icin birebir ya da
gruplar halinde, simiile hasta laboratuvarinda, hasta rolii oynayan gonillilerle hekim-hasta
gorlsmesi yaparak anamnez, fizik muayene ve ayirici taniyi 6grendigi oturumdur.

(12) Alan calismasi: Ogrencinin egitici egliginde bilgi, gérgii ve deneyimlerini artirmak,
yeni bilgi ve beceriler edinmek ve uygulamali becerilerini pekistirmek amaciyla, fakilte disindaki
ortamlarda gegirdigi, egitim programi kapsaminda yer alan egitim etkinlikleridir.

(13) Bagimsiz 6grenme (serbest calisma): Ogrencilerin, egitim planinda tanimli 6grenme
hedeflerine ulagsmak igin, teorik dersler, uygulama dersleri, panel ya da olgu tartismasi
etkinliklerinde edindikleri bilgileri detaylandirmak, pekistirmek ya da PDO oturumlari veya diger
ders etkinliklerine hazirlayacaklari 6dev, proje ve sunumlar icin kitiphanede basili ya da dijital
kaynaklari, internet ortamini, veri tabanlarini kullanarak, ilgili 6gretim Uyelerine bilgi danisma
gorlsmeleri yaparak ya da akranlariyla tartisma ve fikir alisverisi yaparak gecirdikleri 6grenme
sureclerini kapsar.

(14) Uzaktan egitim dersleri: Ogretim lyesi/6gretim gorevlisi tarafindan, teorik dersler ve
uygulamali beceri derslerini desteklemek ya da alternatif olarak yapilan dijital ortamda, canli ya
da kayith derslerdir.

(15) Fakilte Yonetim Kurulunun gerekgeli 6nerisi ve Senato onayi ile bazi dersler uzaktan
egitim yontemiyle verilebilir. Bu derslerin yiritilmesine iliskin esaslar, uzaktan egitim
yonergesi ile dlizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Egitimin Yonetsel Yapilanmasi

Egitim komisyon ve koordinatorliikleri (Degisik baghk:RG-23/6/2024-32581)

MADDE 25 - (1) Tip egitimi programinin planlanmasi, vyiritilmesi ve
degerlendirilmesinde, Dekanlik tarafindan olusturulan asagida yer alan kurullar goérev alir.
(Degisik ikinci, Uglincli ve dordiincii ciimle:RG-23/6/2024-32581) Gereklilik halinde Dekanlik
tarafindan farkh konularda koordinatorlik ve komisyonlar da olusturulabilir. Koordinatorlik ve
komisyon baskan ve lyeleri Dekan tarafindan gorevlendirilir. Koordinatorlik ve komisyonlarin
isleyisi, Fakillte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ¢alisma esaslari ¢ergevesinde gerceklesir.

a) Fakulte Egitim (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581) Komisyonu: Fakiltede tim egitim
Oogretimin dizenlenmesi ve mifredatin belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilandiriimasi,
entegrasyonu, vyuritilmesi, degerlendirilmesi, egiticilerin egitimi, egitim arastirmalarinin



planlanmasi ve kurullar arasi esglidimiin saglanmasindan sorumludur. Dekan ya da egitimden
sorumlu dekan vyardimcisi baskanliginda, donem koordinatorleri ve intérn hekimlik
koordinatoriinden olusur.

b) Mezuniyet inceleme ve Odillendirme (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581)
Komisyonu: Mezun olacak 6grencilerin durumlarini, yasa ve yonetmeliklere uygunluk agisindan
degerlendirir, dereceye girecek 6grencilerin siralamasini yapar ve onur, yliksek onur derecesi
alacak 6grencileri belirler. Kurula Dekan bagkanlik yapar.

c) Senaryo (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581) Komisyonu: Egitim etkinliklerinde
kullanilacak senaryolarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve uygulama sirasindaki verimliliginin
degerlendirilmesini saglayan komisyondur. ilgili temel bilimler ve klinik bilimler 6gretim Gyeleri
yer alir. Baskan, baskan yardimcisi ve liyelerden olusur.

¢) Ozel Calisma Modiilleri (OCM) (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581) Koordinatorliigii:
Ozel galisma modiillerinin planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden
sorumludur. Baskan, baskan yardimcisi ve lGyelerden olusur.

d) Olgme Degerlendirme (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581) Koordinatorliigii: Egitim
programinda yer alan sinavlar ve geri bildirimlerin degerlendirilmesi, sonuglarinin analiz
edilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur. Baskan, baskan yardimcisi ve tyelerden olusur.

e) Bologna islemleri ve Ogrenci Degisim Programlari (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581)
Komisyonu: Bologna siireci ile ilgili formlarin dizenlenmesi, hazirlanmasi, 6grenci degisim
programlariyla (Erasmus, Farabi, Mevlana ve digerleri) ilgili etkinliklerin diizenlenmesi,
yuritulmesi, ilgilenen o6grencilere danismanlik verilmesinden sorumludur. Bagkan, baskan
yardimcisi ve liyelerden olusur.

f) Yatay Gegis ve intibak (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581) Komisyonu: Yatay gegis
basvurularini degerlendirmek, egitime kabul edilecek 6grencilerin intibaklarini degerlendirmek
ile sorumludur. Baskan, baskan yardimcisi ve iyelerden olusur.

g) Secmeli Dersler (Degisik ibare:RG-23/6/2024-32581) Komisyonu: Donem 1, 2, 3'te yer
alan acilacak segmeli dersleri, derslerin igeriklerini, ders saatini, kredisini ve agilacagi donemi
belirler. Se¢meli derslerin planlanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda 6neriler
gelistirilmesinden sorumludur. Ayrica, igerigi ve isleyisini tanimladigi sosyal sorumluluk projeleri
olusturulabilir. Baskan, baskan yardimcisi ve Uyelerden olusur.

YEDINCi BOLUM
Olgme, Degerlendirme, Sinavlara itirazlar ve Sinif Gegme

Sinavlar, sinif gegme, 6lgme-degerlendirme

MADDE 26 - (1) Olcme degerlendirmede mutlak degerlendirme sistemi uygulanir. Notlar
100 Gzerinden degerlendirilir.

(2) Sinav tarih saat ve yerleri o donemin basinda Fakilte Yonetim Kurulu karari ile
belirlenerek dénem koordinatori tarafindan 6grencilere duyurulur.

(3) Sinavlar, hafta ici ya da hafta sonu mesai saatleri disinda da yapilabilir.

(4) Ogrenciler ders kurullari staj bloklari dahil tiim egitim etkinliklerine ait sinavlara ilan
edilen gilin ve saatte, 6grenci kimlik kartlariyla birlikte girmek zorundadirlar.

(5) Fakillte tarafindan kabul edilen mazeretler disindaki nedenlerle sinava
girmeyen/giremeyen 6grenci, o sinavdan sifir (0) almis olur.

(6) Degerlendirme, sinav ve her tirlii uygulama, laboratuvar, 6dev ve diger calismalarda
her ne sekilde olursa olsun kopya ¢eken, hile yapan, yapmak lizere girisimde bulunan, yapanlara
yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden sonra kopya ¢ektigi anlasilan bir 6grenci, o
degerlendirme, sinav ya da ¢alismadan sifir (0) not almis sayilr.

(7) Sinavlara ¢agr cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi haberlesme araglariyla cep
bilgisayari, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat gibi her tlrli bilgisayar ozelligi
bulunan cihazlar, gérintileme, dinleme ya da ses kaydetme 6zelligine sahip cihazlarla girmek
yasaktir.

(8) Sinav sorulari ya da verilmis yanitlar, gorsel/yazili herhangi bir yontemle sinav
salonundan cikarilamaz. Bu amaca yonelik yapilan islemler, kopya girisimi olarak degerlendirilir.




(9) (Degisik:RG-23/6/2024-32581) Yukarida belirtilen hallerde ilgili 6grenci/6grenciler
hakkinda 2547 sayili Kanunun 54 Gincti maddesi hiikiimleri uygulanir.

(10) Her ders kurulu ve staj/staj blogu icin 6lcme ve degerlendirmede kullanilacak
yontemler ve basariya katki oranlar ilgili donem koordinatérii tarafindan hesaplanir ve
ogrencilere kurul/staj blogu 6ncesi duyurulur.

(11) (Degisik:RG-23/6/2024-32581) Sinavlarin degerlendirilmesi 100’ltk olarak yapilir ve
not dokiiminde 100’lik olarak gosterilir. 100°lik not sistemine gore gosterilen notlarin 4’[ik
déniisimi YOK tarafindan hazirlanan déniisiim tablosuna gére not dékiimiiniin altinda ayrica
gosterilir.

(12) Ders kurulu/staj sonu sinavi mazeret sinavi: Mazeretleri nedeni ile herhangi bir
sinava giremeyen ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan mazeretleri kabul edilen 6grenciler igin
her yil tek bir ders kurulu ya da staj blogu mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavi ilgili sinav formati
disinda sozli ve/veya yazili seklinde de olabilir.

(13) Secmeli/ortak zorunlu ders mazeret sinavi: Mazeretleri nedeni ile herhangi bir
se¢meli ve/veya ortak zorunlu ders sinavina giremeyen ve Faktlte Yonetim Kurulu tarafindan
mazeretleri kabul edilen 6grenciler icin mazeret sinavi agilir.

(14) Dénem sonu final ve biitiinleme sinavlari icin mazeret sinavi yapiimaz.

(15) Ogrencinin girme hakki olmadigi halde bir sinava girmesi durumunda aldigi not, ilan
edilmis olsa dahi iptal edilir.

(16) Sinav kagitlari ve/veya kayitlari iki yil stre ile saklanir.

(17) (Ek:RG-23/6/2024-32581) Ogrenciler daha dnce 6grenim gordiikleri denkligi kabul
edilmis ulusal ve uluslararasi ylksekogretim kurumlarindan almis ve basarmis olduklari
derslerden ve mesleki uygulamalardan muaf olduklari derslerin yizlik karsihgl notlar not
dokiiminde gosterilir.

(18) (Ek:RG-23/6/2024-32581) Donem 1 ve 2’de yer alan se¢cmeli dersler ile ortak zorunlu
derslerden alinan notlarin yizlik karsiliklari not dokiimiinde gosterilir, not ortalamasina
katilmaz.

Sinavlar ve degerlendirme yontemleri

MADDE 27 - (1) Egitimde bilgi hedeflerine ulasihp ulagilamadiginin belirlenmesi igin
asagidaki sinav ve degerlendirme yontemleri uygulanir:

a) Ders kurul sonu sinavi: Ders kurul sonu sinav notu, kurul 6grenme hedefi
(kazanimlari)nin agirligina bagh olarak, asagidaki sinavlardan biri ya da birden fazlasi yapilarak
degerlendirilir. D6nem koordinatori tarafindan belirlenecek etki oranlarina gore hesaplanir.

1) Teorik sinav: Ders kurul programi icerisinde yer alan teorik derslerin tamamindan
coktan secmeli ya da yazili sinav yapilir. Sinav yapilandirmasi dénem koordinatori tarafindan
belirlenir.

2) Uygulama sinavlari: Ders kurul programi icerisinde yer alan uygulama derslerine ait
hedefleri iceren alana 6zgi ayri ayri veya entegre olarak uygulama sinavlari yapilir.

3) Mesleksel beceriler sinavi: O kurulda yer alan becerilerin tam olarak kazanilmis olmasi
beklenir. Her beceri igin, Hekimlik Becerileri ve Degerleri Kurulu tarafindan tanimlanmis
yeterlilik kriterleri esas alinir. Sinav basari degerlendirilme yéntemi ve donem ge¢me notuna
etki orani Hekimlik Becerileri ve Degerleri Kurulu tarafindan belirlenir.

4) iletisim becerileri sinavi: O kurulda yer alan becerilerin tam olarak kazanilmis olmasi
beklenir. Her beceri igin, Hekimlik Becerileri ve Degerleri Kurulu tarafindan tanimlanmis
yeterlilik kriterleri esas alinir. Sinav basari degerlendirilme yéntemi ve donem ge¢me notuna
etki orani Hekimlik Becerileri ve Degerleri Kurulu tarafindan belirlenir.

5) Klinige giris sinavi: Muayene ydntemlerine iliskin s6zIi ve/veya uygulamali olarak
yapilabilecek sinavdir. Fakulte Egitim Kurulu tarafindan tanimlanmis basari/yeterlilik kriterleri
esas alinir. Sinav basari degerlendirilme yontemi ve dénem ge¢me notuna etki orani fakilte
egitim kurulu tarafindan belirlenir.

6) Alan calismasi sinavi: So6zli, yazih ya da konu ile ilgili, Odev, proje
degerlendirmelerinden biri ya da birkaci ile degerlendirilir. Fakilte Egitim Kurulu tarafindan



tanimlanmis basari/yeterlilik kriterleri esas alinir. Sinav basar degerlendiriime yontemi ve
dénem gecme notuna etki orani Fakilte Egitim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Dikey koridor teorik ders sinavi: S6zll, yazili, uygulama ya da konu ile ilgili, 6dev, proje
degerlendirmelerinden biri ya da birkagi ile degerlendirilir.

c) Ders kurullari final sinavi: Dénem 1, 2 ve 3’te, egitim 06gretim programinin
tamamlanmasi ardindan o dénemde yer alan ders kurullarinin tamamini kapsayan teorik
ve/veya uygulama sinavindan olusur. Sinavin yapilma sekli ve puan etki oranlari dénem
koordinatori tarafindan belirlenir.

1) Teorik sinav: O doénem igindeki tim ders kurullarinda yer alan teorik derslerin
tamamindan coktan se¢meli ya da yazili sinav yaplilir.

2) Uygulama sinavlari: O dénem igindeki tim ders kurullarinda yer alan uygulama
derslerinden alana 6zgl ayri ayri veya entegre olarak yapilabilir.

¢) Ders kurullari bitiinleme sinavi: Final sinavinda basarisiz olmus 6grenciler icin Dénem
1, 2 ve 3’te, donem sonu final sinavlari sonrasinda, o dénemde yer alan ders kurullarinin
tamamini kapsayan teorik ve/veya uygulama sinavindan olusur. Sinavin yapilma sekli ve puan
etki oranlari dénem koordinatori tarafindan belirlenir.

1) Teorik sinav: O dénemde yer alan tiim ders kurullari programi icerisinde yer alan teorik
derslerin tamamindan ¢oktan se¢meli ya da yazili sinav yapilir.

2) Uygulama sinavlari: O dénemde yer alan tim ders kurullari programi icerisinde yer
alan uygulama derslerinden alana 6zgii ayri ayri veya entegre olarak yapilabilir.

d) Ortak zorunlu ders ara sinavi: Coktan se¢meli, klasik yazili, 6dev ya da proje seklinde
olabilir.

e) Ortak zorunlu ders donem sonu final sinavi: Coktan secmeli, klasik yazili, 6dev ya da
proje seklinde olabilir.

f) Ortak zorunlu ders dénem sonu bitiinleme sinavi: Coktan segmeli, klasik yazili, ddev ya
da proje seklinde olabilir.

g) Se¢meli ders ara sinavi: Coktan se¢meli, klasik yazili, 6dev ya da proje seklinde olabilir.

g) Se¢meli ders donem sonu final sinavi: Coktan segmeli, klasik yazili, sunum, 6dev ya da
proje seklinde olabilir.

h) Se¢cmeli ders dénem sonu bitinleme sinavi: Coktan se¢meli, klasik yazili, sunum, 6dev
ya da proje seklinde olabilir.

1) Staj/staj blok sonu sinavi: Staj blogunda yer alan tiim stajlara ait ayri ayri veya birlikte
tamamini iceren teorik ve/veya uygulama sinavindan olusur. Sinavin yapilma sekli ve puan etki
oranlari donem koordinatéri tarafindan belirlenir.

1) Teorik sinav: Coktan segmeli ya da klasik yontemle yazili olarak yapilr.

2) Uygulama sinavi: S6zIG ve uygulamali olarak birebir yapilir.

i) Staj blok sonu butlinleme sinavi: Staj blogunda yer alan tim stajlara ait ayri ayri veya
birlikte tamamini iceren teorik ve/veya uygulama sinavindan olusur. Sinavin yapilma sekli ve
puan etki oranlari donem koordinatori tarafindan belirlenir.

1) Teorik sinav: Coktan segmeli ya da klasik yontemle yazili olarak yapilr.

2) Uygulama sinavi: So6zIi ve uygulamali olarak birebir yapilir.

j) Intérn hekim staj sonu degerlendirmesi: Dénem koordinatérii belirledigi kriterlerle
olusturulmus olan intdrn staj karnesinde yer alan program yeterliklerine ulasma durumlarinin
degerlendirilmesine dayanir. Ayrica, ogrencilerin program vyeterliklerine ulasma durumlari
hakkinda daha nesnel fikir vermesi ve eksikliklerinin tamamlanmasina olanak saglamasi
acgisindan 100 tzerinden puanlama da yapilabilir. Ancak 6grencinin basarisi bu karnede yer alan
Olgltler dikkate alinarak sadece ‘Yeterli’ veya ‘Yetersiz’ seklinde belirtilir.

Sinav notlarinin hesaplanmasi ve basari degerlendirmesi

MADDE 28 - (1) Ders kurulu sonu sinavi: Her ders kurulu icerisinde yapilan teorik ve
uygulama derslerinin dagilimina goére dénem koordinatérii tarafindan hazirlanan ve kurul
sorumlusu tarafindan yurutilen teorik ve pratik sinavlarinin batintdur.

(2) Mesleksel beceriler basari notu: Donem 1, 2, 3 icerisinde yer alan hedefler



kapsaminda yeterlilik kriterleri dikkate alinarak 100 tzerinden puan ile degerlendirilir.

(3) iletisim becerileri basari notu: Dénem 1, 2, 3 icerisinde yer alan hedefler kapsaminda
yeterlilik kriterleri dikkate alinarak 100 tzerinden puan ile degerlendirilir.

(4) Alan calismasi basari notu: Dénem 1, 2, 3 icerisinde yer alan hedefler kapsaminda
yeterlilik kriterleri dikkate alinarak 100 tzerinden puan ile degerlendirilir.

(5) Dikey koridor teorik ders basari notu: Se¢meli haricinde olan bilim felsefesi ve diger
derslerin her birinden yapilan sinav, 100 lizerinden puan ile degerlendirilir.

(6) Ders kurullari final/bltiinleme sinavi: Tim kurullarda islenmis olan ders saatlerinin
dagilimina goére hesaplanmis soru sayisi lizerinden yapilan sinavdir.

(7) Donem sonu basari notu: Donem 1, 2, 3'te ders kurul sonu sinav notlarinin aritmetik
ortalamasinin %60’1, ders kurullar final/bitlinleme sinav notunun %35’i ve koridor derslerinin
agirhklarn oraninda etki ettikleri %5’i hesaplanarak olusturulur. Donem sonu ders bloklari
final/butiinleme sinavin notunun en az 50 ve dénem sonu basari notunun en az 60 olmasi
gerekir.

(8) (Miilga:RG-5/7/2023-32239)")

(9) (Miilga:RG-5/7/2023-32239)")

(10) (Degisik:RG-23/6/2024-32581) Genel agirlikli not ortalamasi (GNO): Ogrencinin
almis oldugu kurul dersleri ile staj blogu ders notlarinin kredilerine gére agirliklandiriimis not
ortalamasidir.

(11) Staj blok sonu basari notu: Staj blogu icerisinde yapilan sinavlarin her birinin etki
oranlari, o blokta yer alan 6grenme hedeflerinin sayisi ve yogunlugu ile teorik ve uygulama
dagihmina gore farkhlik gésterir. Donem Koordinatori tarafindan dizenlenir ve Egitim Kurulu
tarafindan onaylanir. O staj blogundan basarili olmasi icin Staj Blok Sonu Basari Notunun en az
60 olmasi gerekir.

(12) intérn staj yeterliligi: Dénem 6 programi icerisinde yer alan her bir stajdaki uygulama
ve etkinliklerde gosterilen performans, basarili/basarisiz seklinde degerlendirilir.

(13) Doénem 1, 2, 3'te donem igi ders kurullari basari notu 80 ve (zerinde olanlar, donem
sonu ders kurullari final sinavina girmekten muaf sayilirlar. Dénem igi ders kurullari basari notu,
doénem sonu ders kurullari final sinavi yerine geger.

Sinav soru ve sonuglarina itiraz

MADDE 29 - (1) Ogrenciler sinav sorularina itirazlarini, cevap anahtari ilan edildikten
sonra en ge¢ 3 is glint icerisinde donem koordinatoriine yazili olarak yaparlar. Bu itirazlar
donem koordinatoéri tarafindan ilgili 6gretim Ulyesine yazili olarak iletilir ve soruyu gézden
gecirerek 3 is giiniinde 6grenciye yanit verilir. Dizeltme istemi, 6gretim elemaninin basvurusu
Gzerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Sinav notuna itiraz, notlarin ilanindan en geg¢ 3 is giind sonrasina kadar yazili olarak
dekanhk makamina yapilir. D6nem koordinatori tarafindan 7 is glini icinde gerekli inceleme
yapilir ve dekanlik makamina sonug¢ yazili olarak bildirilir. Not dizeltme islemlerinin en geg
notun ilanini izleyen dénemin ders kayit sliresi basinda bitirilmis olmasi gerekir.

Doénem tekrarina iligkin esaslar

MADDE 30 - (1) Ders kurulunun teorik derslerinin en az %70’ine katilmamis 6grenci o
ders kurulunun teorik ve pratik sinavlarina giremez ve o kurul i¢in kurul sonu basari notu sifir
kabul edilir. Teorik derslere devam etmis ancak uygulamasi olan anabilim dallarinin uygulama
derslerinin en az %80’ine katilmamis olan 6grenci teorik sinava girer, devamsiz oldugu anabilim
dali/dallari uygulama sinavina giremez ve o uygulama basari notu sifir kabul edilir.

(2) (Degisik:RG-23/6/2024-32581) Devamini saglayip, muaf olmadigi halde yilsonu ders
kurullarinin final sinavina girmeyen 6grencinin, yilsonu ders kurullari bitliinleme sinavina da
girmemesi halinde yil igi ders kurullari basari notu dikkate alinmaz ve 6grenci o dénemi
tekrarlar.

(3) (Degisik:RG-23/6/2024-32581) Yilsonu ders kurullari bitinleme sinavi sonunda
basarisiz olan 6grenci, o donemi tekrarlar.

Ders tekrarina iligkin esaslar



MADDE 31 - (1) Dénem 1, 2 ve 3’te yer alan se¢meli dersler, ortak zorunlu dersleri,
dénem 3 sonuna kadar alabilir. Dénem 4’e baslamadan 6nce bu derslerden basarili olmak
zorundadir.

(2) Bu derslerden devam sartini saglayamayan 6grenci devamsizliktan kalir. Bir sonraki
doénem o dersi tekrar alir.

(3) Bu derslerden devam sartini yerine getirdigi halde, donem sonu final ve bitinleme
sinavlari sonunda basarisiz olan 6grenci, bir sonraki donem ilgili dersin sadece sinavlarina girer.

(4) Basarisiz oldugu bir segmeli ders yerine, derse devamini saglamak kaydiyla, danisman
Ogretim Uyesinin Onerisi ve secmeli ders komisyonunun onayiyla, sonraki dénemde acilacak
olan ayni kredi degerinde baska bir se¢meli dersi alabilir.

Staj tekrarina iliskin esaslar

MADDE 32 - (1) Donem 4 ve 5’te staj blogundan devam saglamamis olan 6grenci,
basarisiz sayilir ve sonraki dénem ilgili staj blogunu tekrar eder. (Miilga climle:RG-23/6/2024-
32581)

(2) Staj blogundan devamini sagladigi halde, staj sonu sinavina ve/veya butlinleme
sinavina girmeyen 6grenci, o staj blogundan basarisiz sayilir ve sonraki donem ilgili staj blogunu
tekrar eder. (Miilga climle:RG-23/6/2024-32581)

(3) Staj blok sonu sinavindan basarisiz olan 6grenci, staj blogu bitiinleme sinavina girer.
BltlUnleme sinavinda da basarisiz olmussa, sonraki donem ilgili staj blogunu tekrar alir. (Miilga
ciimle:RG-23/6/2024-32581)

intérn hekimlik dénemi staj tekrarina iliskin esaslar

MADDE 33 - (1) Gegerli mazeret ve izinler dahil, devamsizlik siiresi, stajin %20’sini
gecerse, basarisiz sayilir ve diger tiim stajlar tamamlandiktan sonra o staji tekrar eder.

(2) intérn Hekimlik Kurulunun belirledigi kriterlere gére, her staj sonunda, klinik,
poliklinik, laboratuvar ve saha c¢alismalari, yazdiklari hasta gorlismeleri, epikrizler, hastalara
davraniglari, iletisimleri ve ilgileri, nobetler, katildiklari seminerler, klinik ve klinik patolojik
toplantilardaki basarilari ve benzeri faaliyetleri ayri ayri géz 6niine alinarak yapilan staj sonu
degerlendirmesinde yeterli gérilmeyen 6grenci, diger tim stajlarini tamamladiktan sonra o
staji tekrar eder.

(3) Stajin yapildigi klinik ya da anabilim dalinin ¢alisma kurallarina uymayan veya hekim
adayina yakismayan tutum ve davranislar sergileyen 6grenciler basarisiz kabul edilir. Diger tim
stajlarini tamamladiktan sonra o staji tekrar eder.

SEKiziNCi BOLUM
Mezuniyet ve Diplomalar

Mezuniyet

MADDE 34 - (1) Ogrencilerin mezuniyet dereceleri; Dénem 1, 2, 3, 4 ve 5 icin genel
agirlikl not ortalamalari olup 6grencinin mezuniyet notudur. Mezuniyet icin Donem 6 stajlarinin
basariyla tamamlanmis olmasi gerekir.

(2) (Degisik:RG-23/6/2024-32581) Ogrencilerin programdan mezun olabilmesi icin en az
360 AKTS kredisi toplami olan, 6gretim planlarinda yer alan tim dersleri almasi ve basarmasi,
genel agirhkli not ortalamasinin 100 lizerinden 60 olmasi ve diger tim yikamlulikleri yerine
getirmesi gerekir.

(3) Ogrencilerin mezuniyeti Fakiilte Yonetim Kurulunda onaylanarak kesinlesir. Diplomaya
mezuniyet tarihi olarak Fakilte Yonetim Kurulunun onay tarihi yazilir.

Onur/yiiksek onur 6grenciligi

MADDE 35 — (1) Basarili 6grencilere onur ve yiksek onur derecesinin nasil verilecegi
Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda yuratalir.

(2) Universite &grenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezasi alan &grenciler bu
kapsam disinda tutulur.

Diploma

MADDE 36 - (1) Tip Fakiiltesinde asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi: Tip Fakiltesi 6grenimini tamamlayamayanlara;



Yiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan, 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
gore On lisans diplomasi verilir.

b) Tip doktorlugu diplomasi: Tip doktorlugu icin 6ngoriilen alti dénemlik egitim siresini
basari ile tamamlayanlara tip doktorlugu diplomasi verilir.

c) Diploma ve mezuniyetle ilgili diger konular, Senato tarafindan onaylanan “Diploma,
diploma defteri, mezuniyet belgesi ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin yonerge” ile
diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin

MADDE 37 - (Degisik:RG-23/6/2024-32581)

(1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayili Kanunun 54 {incii maddesi hiikiimlerine
gore yuratulir.

Burs ve indirim

MADDE 38— (1) Ogrencilere verilecek burslar ve indirimlerle ilgili diizenlemeler
Senatonun Onerisi Gizerine Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Saglik isleri

MADDE 39 - (1) Ogrencilere verilecek saglk hizmetleri ve hastalanan &grencilere
uygulanacak islemler Senatonun Onerisi (izerine Mitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

Belge ve yapitlarin saklanmasi

MADDE 40 - (1) Olgme-degerlendirmede esas alinan sinav kagidi, édev, proje,
laboratuvar ve staj raporu, benzeri belgeler ve yapitlar, ilgili mevzuat kapsaminda saklanir.

Tebligat

MADDE 41 - (1) Her tirli tebligat, ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak yapilir.

(2) Ogrenciler, adresi degistirdiklerini bildirmemis, yanlis veya eksik bildirmis ise mevcut
adreslerine yapilan tebligat gegerli sayilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 42 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri,
Fakiilte Kurulu, Senato ve YOK kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 43 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 44 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Rektdrii yuritiir.

(1) Bu degisiklik 2023-2024 egitim-6gretim yil basinda yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

12/9/2020 31242

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 24/10/2022 31993
2. 5/7/2023 32239
3. 23/6/2024 32581







