CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci, Cankiri Karatekin Universitesi Agiz ve Dis Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezi birimlerinin timinde sunulan egitim ve saglik hizmetleri ile bu
hizmetlerin sunumu icin esas kabul edilecek yonetim yapisini, bu yapi icerisinde gérev alan personelin
gorev tanimlarina, yetkilerine, sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Cankiri Karatekin Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Anabilim dali baskani: Cankiri Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dallari
baskanlarini,

b) (Degisik:RG-8/7/2024-32596) Dekan: Cankiri Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanini,

c) Fakiilte: Cankiri Karatekin Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Cankiri Karatekin Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir (Bashekim): Merkez Midirii (Bashekim)'n,

e) Rektér: Cankiri Karatekin Universitesi Rektériindi,

f) Senato: Cankiri Karatekin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-8/7/2024-32596)

(1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Glincel dis hekimligi ve yonetim ilkeleri dogrultusunda, Fakiltenin bitin birimleriyle uyumlu
bir sekilde; hizmet lretilmesini saglamak, egitim 6gretime katkida bulunmak, mesleki uygulamalar,
staj, arastirma gelistirme ve toplumsal katki uygulamalarini gergeklestirmek.

b) Gincel dis hekimligi gereksinimleri ve yonetim ilkeleri dogrultusunda, Merkezin tim
birimlerinde kaliteli ve uyumlu olarak hizmet (iretilmesine olanak saglamak.

c) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatarak agiz, dis ve ¢ene saglgi
hizmetini esit ve en Ust dlizeyde saglamak.

¢) Guncel dis hekimligi egitim ve 6gretimi cercevesinde dis hekimi/uzman dis hekimi/doktorali
dis hekimi yetistiriimesine katki saglamak.

d) Yardimci saglik personeli egitim ve 6gretimine katki saglamak.

e) Merkez biinyesinde bilimsel arastirma icin gerekli olan kosullari olusturarak tibbi arastirma
ve uygulamalarin en st diizeyde gerceklesmesini saglamak ve Universite biinyesindeki saglik
hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren fakiilte, enstiti, yliksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri
basta olmak Uzere diger kurumlarla is birligi yapmak.

f) Egitim ve saglik hizmetlerinin etkinligini, verimliligini ve niteligini arttirmak.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-8/7/2024-32596)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez blinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlk disiplininin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel girisim alanlari ile hastalarin
ayakta veya yatarak misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmeti sunabilecek toplum agiz ve
dis sagligi birimini olusturmak.

c) Agiz, dis ve ¢ene sagligl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili uygulama
ve arastirmalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum saghgina yonelik arastirmalar konusunda is birligi
yapmak.

d) ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, yiritilmekte olan projeleri
desteklemek.

e) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Saglikh bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari
ile is birligi yapmak.

g) Dekanin uygun gormesi halinde yurt ici ve yurt disi kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslarina Merkezin amaclari dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek
ve danismanlik hizmetleri vermek.

g) Toplumun agiz ve dis saghg konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla; kitap, dergi,
brosiir ve benzeri basimlari yaptirmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

h) Universitenin saglik ile ilgili tiim fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin lisans, lisansiistii, doktora
ve uzmanlik 6grencilerine uygulamal egitim ve Ogretim olanaklari saglayarak agiz ve dis saglgi
egitiminin butun alanlarinda deneyim kazanmis saglik personeli yetistirmek, 6gretim elemanlari ile
Ogrencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini hazirlayarak kendilerini gelistirmelerini ve bilime
katkilarini saglamak.

1) Universite &grencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve
Merkezin projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde
bulunmak ve bu alanda galismak isteyenleri desteklemek.

i) Merkezin amacglar dogrultusunda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-8/7/2024-32596) Mudur (Bashekim), Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan, Universiteden baska bir yerde mesleki faaliyette bulunmayan ve
mesleklerini serbest olarak icra etmeyen Fakiltenin klinik alanlarindaki uzman 6gretim Uyeleri veya
Universitenin saglhk alaninda uzmanlig olan &gretim Uyeleri arasindan Dekanin teklifi (izerine Rektér
tarafindan g yil icin gorevlendirilir.

(2) Dekanin goérevi sona erdiginde Mudur (Bashekim)'tin gorevi de kendiliginden sona erer.
Suresi biten Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siliresinden 6nce ayni usulle
degistirilebilir. Goreve vekaleti gerektiren durumun kesintisiz alti aydan fazla stirmesi halinde yeni bir
Mudir gorevilendirilir.

Mudir (Baghekim)'iin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudur (Bashekim)’'Gn gorevleri sunlardir:



a) Merkezin Déner Sermaye Satin Alma Alt Kurulu Baskanligini yapmak.

b) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Dekanlik Makamina sunmak.

c) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek.

¢) (Degisik:RG-8/7/2024-32596) Dekanlik ile birlikte anabilim dali ve bilim dali hizmetlerinin
gelir-gider dengesine gore performansini tespit etmek, bltce ve personel ihtiyaci ile ilgili onerilerini
gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Rektorliik Makamina sunmak.

d) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

e) (Degisik:RG-8/7/2024-32596) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla is birligi imkanlarini Rektorlik makamina sunmak.

f) Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasini saglamak.

g) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiritmek.

g) (Ek:RG-8/7/2024-32596) Universitenin saglkla ilgili birimlerinden; egitim 6gretim, mesleki
uygulamalar, staj, arastirma gelistirme ve toplumsal katki uygulamalari hususlarinda gelecek talepleri
karsilamak.

(2) (Degisik:RG-8/7/2024-32596) Mudur (Bashekim) bu maddede belirtilen goérevlerin yerine
getirilmesinden Dekan ve Rektore karsi sorumludur.

Miidiir yardimcilari (baghekim yardimcilari)

MADDE 10 —(1) (Degisik:RG-8/7/2024-32596) Mdidurin onerisi ve Rektérin onayi ile
Fakiiltenin klinik alanlarindaki uzman &gretim (yeleri veya Universitenin saglik alaninda uzmanlig
olan devamli statlide gbrev yapan 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki maduar yardimcisi (bashekim
yardimcisi) gorevlendirilebilir. Madir yardimcilart (bashekim yardimcilari), Mudiir (Bashekim)’in
yapacagl yetki devrine gore, Merkez hizmetlerinin yiritilmesinde Midir (Bashekim)’'e yardimci
olurlar. Mudur (Bashekim), gorevi basinda bulunmadigi zaman, yardimcilarindan birini vekalet etmesi
icin gorevlendirir.

(2) Madar (Bashekim)'Gin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona
erer. Sliresi biten midir yardimcisi ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni
usulle degistirilebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-8/7/2024-32596)

(1) Yonetim Kuruluna; Dekan baskanlik eder. Yonetim Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Dekan.

b) Madir (Bashekim).

c) Midir yardimcilari (bashekim yardimcilari).

¢) Fakiltenin klinik alanlarindaki uzman 6gretim {yeleri veya Universitenin saghk alaninda
uzmanligl olan devaml statlide gorev yapan 0Ogretim (yeleri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek li¢ 6gretim lyesi.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri Gg yildir. Dekanin gorevi sona erdiginde Yonetim
Kurulu Gyelerinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(3) Yonetim Kurulu tye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin amaglar, faaliyet alanlari ve yénetimi ile ilgili
konularda kararlar almak.

b) Merkez kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari Gnitelerin, ortak kullanim sahalarinin
ve yeni kurulan Gnitelerin etkin ¢alismasi igin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu saglamak.

c) Merkezin personel ve mali kaynaklarini inceleyerek bitce tasarisi hakkinda Rektérliige
sunulmak Gzere goris hazirlamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériserek karara baglamak.

d) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

e) Merkezin bilinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.



f) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorlige sunmak.
g) ilgili mevzuat hiikiimlerince kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 13 - (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak ihtiyac duyulan alanlarda
hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, (inite
ve bagh birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gérevli olanlar Dekan ve Midir (Bashekim)'e karsi
sorumludur.

Hastane Midiirii ve gérevleri

MADDE 13/A- (Ek:RG-8/7/2024-32596)

(1) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda bir kisi Rektér tarafindan Hastane Mudiirii olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Hastane Muduaria goérevlendirmesi yapilana kadar bu gorev Fakiilte Sekreteri tarafindan
yerine getirilir.

(3) Hastane Mudiri, Midiar (Bashekim) tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore calisir ve
verilen gorevleri yerine getirir, idari birimlerin ve akademisyenler disindaki personelin goérevlerini
diizenli ve verimli bir sekilde yapmalarini saglar.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankiri Karatekin Universitesi Rektori yiritiir.
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