LOKMAN HEKiM UNiVERSITESi SAGLIKTA iINOVASYON VE
SiMULASYONLA EGIiTiM, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Saglkta inovasyon ve
Similasyonla Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Lokman Hekim Universitesi Saglikta inovasyon ve Simiilasyonla
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-18/4/2021-31458) Merkez (SINERG): Lokman Hekim Universitesi Saglikta
inovasyon ve Simiilasyonla Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudir: Merkezin Mudurind,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; saglik mesleklerinin teorik ve pratik egitimlerinde kullaniimak
Uzere yenilik¢i ve giincel yontem, teknik, ortam ve arag-gerecleri gelistirmek, mevcut ortam, olanak
ve ekipmanlarin etkili olarak kullanilmasini saglamaya yonelik egitsel ve bilimsel faaliyetler
diizenlemek, Universite ile diger ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve dzel sektérden ilgili tim
birimlerle saglik egitimi is birlikleri yapilmasini saglama yoluyla yiksek nitelikte egitim vermek,
egitimde kaliteyi korumak ve sirekli gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin ilgili béliimlerinde yiiritilmekte olan, deney hayvani, kadavra, ii¢ boyutlu
medikal baski ve similasyon konularinda akademik personel tarafindan yiritilen c¢alismalara,
lisans/lisansistl programlari 6grencilerinin  bilimsel arastirma projeleri ve tez ¢alismalarina imkan
saglamak.

b) Cerrahi ve pratik uygulamaya yonelik deney hayvani, similasyon ve kadavra tabanl
egitimler planlamak.

c) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili, 6zellikle temel klinik bilimleri iceren disiplinler arasi
egitimler planlamak.

¢) Saglik profesyonellerinin kendi mesleklerine yonelik uygulamalari en iyi sekilde yapabilmeleri
icin similasyon ve kadavra egitimleri almalarini saglamak.

d) Deney hayvani, kadavra, l¢ boyutlu medikal baski ve similasyon modelleri ile ilgili egitimleri
meslek yasamlarinin her alaninda kullanabilecekleri konusunda farkindalik yaratmak.



e) Programlarin uygulama boyutunda en buyilk eksiklik olan deney hayvani, kadavra, Ug
boyutlu medikal baski ve similasyon uygulamalarini ayri ayri veya hibrit egitim modelleri ile
saglamak.

f) Yirttilmekte olan program ve arastirmalarda klinik anatomi konseptini olusturmaya yonelik
cerrahi uygulamalari amaglayan kadavra egitim modelinin kullaniimasini saglamak.

g) Universitede, ilkemizdeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle iliskiler kurmak.

g) Tibbi beceri ve similasyon merkezleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarin
olusturulmasina katki saglamak.

h) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde
bulunmak.

1) (Ek:RG-18/4/2021-31458) Universite biinyesinde yer alan egitim ve arastirma hastanelerinde
egitim amagli canli cerrahi kurslari, 3D medikal baski veya modelleme ile cerrahi planlama egsliginde
ameliyat, cerrahi video ve simiilasyon kayitlari olusturmak, hastalara 6zel cerrahi planlama hizmeti
vermek, teknolojik uygulamalarin egitim amagli ameliyathanelerde gergeklestirilmesini planlamak ve
bu amaclar dogrultusunda Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Uyelerinden akademik destek almak
gibi faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim Uyeleri arasindan
veya Universite disindan Rektér tarafindan (¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Mudir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudurin onerisi ile MidUre calismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlari arasindan veya Universite disindan iki kisi, t¢ yil igin
Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir
yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miuidar gorevi basinda bulunmadigl  zamanlarda yardimcilarindan  birini  vekil
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Mldurin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midulr; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin dizenli bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin goézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik yapmak.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisitni de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, iki midir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan veya Universite disindan Rektor
tarafindan g yil icin gérevlendirilen (Degisik ibare:RG-13/6/2025-32925) dort lye olmak lzere
toplam (Degisik ibare:RG-13/6/2025-32925) yedi uyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miudir tarafindan belirlenen ve liyelere 6nceden bildirilen glindem
dogrultusunda vyilda dort kez toplanir. Gerekli oldugu durumlarda Midirin c¢agrisi Uzerine



olaganistl olarak toplanir. Yonetim Kurulu olagan ve olaganiisti olarak liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutiilecek galismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goris ve Onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Mudaran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Miudirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum
ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulunun Onerisi lizerine Rektor tarafindan g
yilligina gorevlendirilen bes Gye olmak lGzere toplam alti tiyeden olusur. Bosalan Gyeliklerin yerine
kalan sireyi tamamlamak icin ayni usulle yeni lye gorevlendirilir. Siiresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Madarin cagrisi Gzerine yilda iki kez olagan olarak iye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir. Mudir gerekli gordtugi takdirde Danisma Kurulunu olaganistl olarak da
toplantiya cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte gorlis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini, kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiamleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiritdr.
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