ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yobnetmeligin amaci, Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yénelik uzaktan egitim
ile verilecek dersler igin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini ylritmek.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim ydéntemleri ile
verilmesi ve uzaktan egitime yonelik 6gretim teknolojilerinin gelistiriimesini desteklemek, bu
cercevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

c) Uzaktan egitim ile verilen derslerin 6lgme ve degerlendirmelerine yonelik yazilim
gelistirmek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak, ortak ders paketleri hazirlamak.

d) Ogrenenlerin, arastirma siireclerini, bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimini
kolaylastiran teknolojik ortamlari olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitimle es zamanl veya es zamansiz etkilesimli sunumlar ya da etkilesimsiz
sunumlar yapmak.

b) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere ydnelik uzaktan egitim
ile verilecek derslerin aksatilmadan ydritilmesi ile ilgili her tirll idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikimlerine gore yiritilmesini saglayici tedbirleri almak.



c) Uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek, ilgili mevzuat cercevesinde
verilen sertifikali egitim programlarini organize etmek ve bu yonde katki saglamak.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirmalarin yerli ve yabanci kuruluslarla
yapilacak is birligi ile gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak, ortak dersler diizenlemek veya
derslere misafir 6gretim Uyesi/konusmaci davet etmek.

d) Kamu ve 6zel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri calismalara yonelik proje gelistirmek,
gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

e) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi
yapmak.

f) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, glincellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢alismalari
ylritmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midir, Universitenin 6gretim (Degisik ibare:RG-1/12/2024-32739)
elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil sire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Mudur tekrar
gorevlendirilebilir. Mudir, Merkezin calismalarinin  dizenli olarak ydratilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudirin onerisi tGzerine, Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi
Mudir yardimcisi olarak Rektor tarafindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Mudir yardimcilari,
Mudirin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midirin gorev siresi sona erdiginde Mudur
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigl zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Géreve vekaletin alti aydan fazla slirmesi durumunda yeni
bir Mudir gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilik ¢alisma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya ¢agirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Maddr, midir yardimcilari ve Rektér tarafindan
Universite 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil icin belirlenen dért kisi olmak {izere toplam yedi
kisiden olusur. Siiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) YOnetim Kurulu yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve vyillik calisma programini gorlserek karara
baglamak.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.



¢) Merkezin binyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektore
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiriten veya
calisma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar
arasindan belirlenen en fazla on iki Giyeden olusur. Danisma Kurulu Uyeleri, Rekt6r tarafindan (g
yilligina goérevlendirilir. Stresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni yontemle yeni bir liye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudiurin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Mudir gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu olaganusti
toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkezde yiiriitilen ¢alismalarda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde
bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektérdiir. Rektor bu yetkisini Mudire
devredebilir.

Yarirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrarlGge girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektori yuritir.
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