iISTANBUL BEYKENT UNiVERSITESi TURKGE OGRETiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesine bagli olarak kurulan (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
ybnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Miitevelli Heyet: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi
Miutevelli Heyetini,

¢) Rektér: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi
Rektorund,

d) Universite: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Yiksekodgretim kurumlarinda 6grenim gérmek icin yurt disindan gelecek uluslararasi
6grencilere/yabanci uyruklu 6grencilere Tlrkce 6gretmek.

b) Uluslararasi 6grencilere/yabanci uyruklu 6grencilere Tirkce 6gretmek amaciyla
Turkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak.

c¢) Gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢calismalari yapmak.

¢) Merkeze basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkge yeterliliginin belirlenmesi
amaclyla sinav yaparak baska kurumlar nezdinde de gecerli olacak sinav sonug¢ belgesi
verilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tiirkce 6gretimi yapmak, bu amacla yurt icinde ve disinda
subeler agmak, bdylece yabanci uyruklulara, yurt disinda yasayan Turk uyruklulara ve diger
isteklilere Tirkce 6gretmek.

b) Universitelerdeki Tiirkce dgretimi bélimlerinde uygulanan dil 6gretimi yéntemlerini
gelistirmek icin calismalarda bulunmak, dil Ogretimi yontemleri ile ilgili arastirma ve



uygulamalar yapmak.

c) Turkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tlrkge ile yabanci diller arasinda
karsilastirmali ¢alismalar yapmak, ilgili materyal ve 6lgme-degerlendirme araglari gelistirmek.

¢) Universiteler arasi isbirligi protokolleri kapsaminda gelen dgrenci ve akademisyenlere
Tirkce 6gretmek.

d) Tirkiye'nin yaptigi ikili anlasmalar ¢ercevesinde Universitelerin ilgili birimleri ve diger
kamu kurum ve kuruluglari ile ortak 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (Degisik:RG-4/3/2021-31413)

(1) Mudir, Universitenin aylikh ve devamli statiideki 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan (g yil sire ile gorevlendirilir. Goérev siiresi biten Midir yeniden gérevlendirilebilir.
Muddr, goérevlendirildigi usul ile gbrevden alinabilir.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere, Universitenin aylikh ve
devaml statlideki 06gretim elemanlari arasindan bir kisiyi mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar. Midurin gorev siiresi sona erdiginde mudur
yardimcisinin gorevi de sona ermis sayilir.

(3) Midurin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine midir yardimcisi, o da
bulunmadigl zamanlarda ise Yonetim Kurulu Gyelerinin birisi vekalet eder. Vekalet alti aydan
uzun sirerse yerine yeni Midur gorevlendirilir.

(4) Midir, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesinden ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkezi temsil eden Madurin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiritilmesini saglamak, gbzetim ve denetimini
yapmak.

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

¢) Merkezin butge teklifini hazirlayip Rektore sunmak.

d) Her 6gretim yih sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Yonetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-4/3/2021-31413)

(1) Yénetim Kurulu; Miidir ve Universitenin &gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerisi izerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen dort kisi olmak (izere toplam bes
Uyeden olusur. Gorev siresi biten liye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yéntemle yeni bir lGye
gorevlendirilir.

(2) Muddr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda
en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
Mudirin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Mudur, gerekli gordiigli durumlarda, Yonetim
Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Middiriin



tekliflerini incelemek ve Rektdre dnerilmesine karar vermek.

c) Midirin her faaliyet yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun didzenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait galisma programini hazirlamak.

¢) Arastirma, yayin ve 6gretimle ilgili konularda karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Egitim-6gretim planlamacisi

MADDE 12 - (1) Mudiir; Merkezde gorevli 6gretim elemanlari arasindan, egitim ve
O0gretim ile ilgili plan ve programlari yapmak, egitim ve 6gretim isleriyle ilgilenmek Uzere bir
egitim-0gretim planlamacisi belirleyebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Merkezin giderleri

MADDE 14 - (1) Merkezin giderleri, Universite biitcesinden karsilanir.

(2) Harcamalar, Universite yetki devri cercevesinde gergeklestirilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Rektdrii yiritiir.

(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi
“Beykent Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin
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19/7/2020 31190

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
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