GEBZE TEKNiK UNiVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, gorevlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Gebze Teknik Universitesine bagli olarak kurulan Gebze
Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Gebze Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GTUUZEM)’ni,

b) Mudur: Merkez Mudurind,

c) Rektér: Gebze Teknik Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Gebze Teknik Universitesinde yiiriitiilmekte olan uzaktan
egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli ylrttiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili
arastirma-gelistirme ve uygulama calismalari yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisanststi ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli
ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek, Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin
acilmasi, yuritilmesi ve koordinasyonunu saglamak, kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim
programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistiriimesine
katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yayinlar yapmaktir.

Merkezin gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiritilmekte olan diploma ve sertifika
programlarinin standartlarini  belirlemek, ders iceriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli
egitimleri vermek, 6gretim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak.

c) Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiyag duyulan yazilim,
otomasyon ve ders iceriklerini gerceklestirmek, akreditasyonlari yapmak, bu konularda
danismanlk yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gecis silirecinde Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi igin bilimsel ve teknolojik
arastirmalari yapmak veya dnermek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak.



e) (Degisik:RG-11/6/2023-32218) Universitede mevcut enstitiiler biinyesinde acilan
uzaktan egitim tezsiz ylksek lisans programlarinin egitim-6gretiminin planlanmasina yardimci
olmak ve bu programlarin uygulanmasina yonelik esglidimi ve koordinasyonu saglamak.

f) Uzaktan verilen egitimin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu acisindan yuritilmesini saglamak.

g) (Ek:RG-11/6/2023-32218) Universitede mevcut lisans/lisansiistii derslerin uzaktan
egitim yontemiyle verilmesi ile ilgili teknik destek saglamak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Gérevleri ve Personel ihtiyaci

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-11/6/2023-32218)

(1) Mudir, Universitenin aylikh ve devamli statiideki 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midir yeniden gérevlendirilebilir. Middr;
gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Middr, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak
Gzere 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi Mudir Yardimcisi olarak gorevlendirmek Uzere
Rektorin onayina sunar. Midirin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Mudur
Yardimcisi, o da bulunmadigi zamanlarda ise kidemli olanindan baslamak tzere Yonetim Kurulu
Gyelerinden biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

b) Merkezin galisma, hedef ve planlarini igeren yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
Yonetim Kurulunun gorust alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

c) Merkezin idari iligkilerini yiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-11/6/2023-32218)

(1) Yonetim Kurulu; Madar ve Midir Yardimcisi dahil 9 kisiden olusur. Madir ve Madir
Yardimcisi disindaki Uyeler; 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil sire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten lyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan stireyi tamamlamak lzere yeni lye gorevlendirilebilir. Mudir, Yonetim
Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midirin daveti lzerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gorismek.

c) Arastirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak.

d) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e) Senato tarafindan agilmasina karar verilen uzaktan egitim-6gretim veya harmanlanmis
egitim-0gretim seklinde yiritilecek kurs, ders, sertifika programi, dnlisans, lisans tamamlama,
lisans ve lisansusti egitim 6gretim programlarini uygulamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek



personel ile karsilanir.
DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.
Yurutme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektori yiritir.
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