ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI ASIKLIK GELENEGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Asiklik Gelenegi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Asiklik
Gelenegi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Miizik ve Guzel Sanatlar Universitesi Asiklik Gelenegi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektdriini,

d) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Asiklik geleneginin tarihi ve cografi varlig Gizerine calismalar yapmak.

b) Asiklik geleneginin giincel durumu {zerine calismalar yapmak.

c) Asiklik geleneginin usta-cirak iliskisi Gzerinden yirimesini saglamak.

¢) Asiklik gelenegini arastirma ve uygulamali egitime dahil etmeyi hedef edinen merkezin
bilinirligini artirmak.

d) Gelenegin yasadigi, Anadolu basta olmak Uzere Tirki cografyalarda asiklik sanatini
incelemek.

e) Asikligin toplumsal ve kiiltiirel tarihi Gizerine veriler toplamak, envanter olusturmak ve
lisansistili seviyede galismalari tesvik etmek amaciyla;

1) Asik sanatina bagl sozIii kiiltiirel anlatilarin,

2) Asik sanatinin dnemli isimlerinin,

3) Asik sanatinda ekollerin,

4) Asik sanatinda repertuvarin,

5) Anadolu Asiklik belleginin,

tespiti, olusturulmasi, envanter ¢alismalarinin yapilmasi, ses arsivlerinin olusturulmasi,
kamu kurum ve kuruluslarin envanterleri icin paylasim protokollerinin olusturulmasi ve mevcut
bilgilerin genel ag lizerinden paylasilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Asik sanati etrafinda gelisen icra cercevesinde disiplinler arasi giincel calismalar
yapmak, lisansisti seviyede bu calismalari tesvik etmek ve danismanlik yapmak.

g) Asikligin sosyo-kiltiirel etkilesim sahalarini tespit etmek amaciyla;



1) Asiklik meslegine bagl anlatilarin derlenmesi,

2) Asikhigin modern dgretim/dgrenim yollarinin incelenmesi,

3) Asikhk Uzerine kurumlasmis oda, kahvehane, derneklerin tespiti ve envanterinin
¢ikariimasi,

4) Asiklarin hayat hikayelerinin derlenmesi,

5) Asiklarin sanat anlatilarinin derlenmesi,

6) Asik-toplum iliskilerinin incelenmesi,

7) Asik sanati lizerine sesli-gériintiilii kayitlarin alinmasi,
8) Medya ve asiklik sanatinin etkilesimlerinin incelenmesi,

9) Asik sanatinin 6grenimi ve dgretimi lizerine calismalarin, seminer, panel, sempozyum,
konser gibi bilimsel aktivitelerin gerceklestirilmesi,

calismalarini yapmak.

g) Ulkemizin de tarafi oldugu UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Sézlesmesinin
amaglari ve akademik arastirma geleneginin gereklilikleri dogrultusunda;

1) Gelenegin ifade araglari olarak miizik repertuvari envanterinin g¢ikarilmasi,

2) Alan arastirmalarinin diizenlenmesi,

3) Mevcut arastirmalarin verilerinin (basili-gorsel-isitsel) toplanmasi,

4) Asik sanati (zerine lisansiistii seviyede tezler, arastirma odevleri ve diger bilimsel
yayimlarin yapilmasinin tesvik edilmesi ve bu cercevede calisma yapanlara gorsel-isitsel-duyusal
malzeme saglanmasi,

5) Akademik danismanlik faaliyetlerinin ylrGtilmesi,

6) Proje basvurularinda danismanlik yapilmasi,

¢alismalarini yapmak.

h) UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) ihtisas Komitesi tarafindan
yayimlanan Yasayan insan Hazineleri Ulusal Sistemlerinin Kurulmasina iliskin Kilavuz ilkelerinde
yer alan “Yasayan insan Hazineleri, somut olmayan kiiltiirel mirasin spesifik elemanlarini
yeniden yaratmak veya yorumlamak acisindan gerekli bilgi ve becerilere yiiksek diizeyde sahip
kisilerdir” tanimi Gzerine;

1) Asiklik sanatinin geleneksel ustalarini tespit etmek ve Yasayan insan Hazinesi olarak
kabull icin st mercilere (Kultir Bakanhg, UNESCO Turkiye Milli Komisyonu) basvurularini
yapmak ve Universitelerde cirak yetistirebilmeleri icin gerekli maddi destegin saglanmasi icin
st mercilerle iletisime gecmek.

2) Yasayan insan Hazinesi (usta) olarak kabul edilen asiklarin Merkezde &grenci (cirak)
yetistirmesi icin gerekli tesvik ve destegi (programin duyurulmasi, afislerin basiimasi,
ogrencilerin gelenegi 6grenmeleri icin tesvik edilmesi, aday 6grenciler icin UNESCO’dan burs
talep edilmesi ve benzeri) saglamak ve boylece gelenegin aktarimini kendi geleneksel yontemi
olan gorsel-isitsel iletisim diizeyinde gerceklestirmek.

3) Asiklik sanati egitimi alan dgrencilerin ulusal diizeyde taninirliginin arttirilmasi ve milli
egitim sistemine 6gretici olarak dahil edilmesi icin gereken calismalari yapmak.

1) UNESCO UNITWIN (Universite Eslestirme ve Ag Programi) projesi cercevesinde;

1) UNITWIN Universite eslestirme programlari araciligiyla asikhk geleneginin uluslararasi
egitim aglarinda yer almasini saglayarak gérinirligiinin artmasini saglamak.

2) ikili is birligi protokolleri araciligiyla bilginin yayilmasi, degis tokusu ve 6grenci ve
O0gretim elemani degisimini gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Anadolu sahasi asiklik geleneginin tarihi ve gilincel durumunun arastiriimasi,
derlenmesi, arsivlenmesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerinin gelistirilmesi,
arastirma basvurularinin yapilandirilmasi, lisanststli 6grencilerin asiklik gelenegi alaninda
calismalar yapmasinin saglanmasina yonelik arastirma ¢alismalarini yapmak.

b) Mevcut arsivlerin agik kaynak yazilimlarla internet Gzerinden ulasilabilir hale
getirilmesi, yayimlarin yapilmasi ve lisanslistii akademik yayimlarin arastirma fonlariyla



desteklenmesine yonelik yayim faaliyetleri gerceklestirmek.

c) UNESCO Yasayan insan Hazineleri programi araciligiyla gelenegin ustalarinin Universite

Ogrencilerine ders vermesinin saglanmasina yonelik uygulamalar gergeklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite 6gretim Uyeleri arasindan g yil igin
gorevlendirilir. Siresi biten Midir tekrar gorevlendirilebilir. Midir gerektiginde Rektor
tarafindan gorevden alinabilir. Midir gérevde bulunmadigl zamanlarda (Degisik ibare:RG-
2/6/2022-31854) yardimcilarindan birini vekil birakir. Mudurlige vekalet alti aydan fazla
siremez. Vekaletin alti aydan fazla sirmesi durumunda Mudirin gorevi sona erer. Midirin
gorevden alinmasi veya gorev slresini doldurmadan gérevden ayrilmasi durumunda, ayrilan
Mudirin siresini doldurmak Gizere ayni usulle yeni bir midir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim,
arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayini
aldiktan sonra uygulamak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

e) Her yil sonunda Merkezin galismalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir sonraki
yila ait ¢alisma programini Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Yonetim Kurulunun Danisma Kuruluna sunacagi raporlari hazirlamak.

g) Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10 - (Degisik:RG-2/6/2022-31854)

(1) Midiire calismalarinda yardimci olmak tzere, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi Maduarian onerisi lizerine Rektor tarafindan Ug yil siire ile Madar
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miadar yardimcilari Maddar ile is birligi icerisinde Merkezin
etkinliklerini ytrttir. Midlrin olmadigi zamanlarda Midir yardimcilarindan biri Midire
vekalet eder. Mudurin gorev sliresi tamamlandiginda veya herhangi bir sebeple gérevinden
ayrildiginda Madar yardimcilarinin da goérevleri sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-2/6/2022-31854)

(1) Yénetim Kurulu; Midir ve Midir yardimcilari ile Universitede gérevli dgretim
elemanlari arasindan Mudurin 6nerisi tGzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen iki Gye olmak
Gzere toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu liyelerinin gorev sireleri {i¢ yildir. Gorev siresi
dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen bir tiyenin yerine, ayni
usulle gérevlendirme yapilir. Gorevi sona eren lyeler tekrar gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Danisma Kurulundan gelen teklifleri incelemek ve karara baglamak.

c) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini
degerlendirmek ve Rektorlige iletmek lGizere karara baglamak.




¢) Egitim programlari sonunda katilanlara ilgili mevzuat cergevesinde verilecek sertifika,
basari belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirleyerek Rektérlige sunmak.

(2) Yonetim Kurulu, Maduaran ¢agrisi Gzerine, en geg ¢ ayda bir toplanir.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilen, Universite icinden veya istekleri halinde konu ile ilgili
kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden ve/veya konu ile ilgili uzman kisilerden olusur. Uye
sayisi en fazla elli kisidir. Danisma Kurulu, Mudiriin cagrisi Gzerine yilda en az bir kez
toplanarak, Merkezin ¢alismalari konusunda ve vyeni calisma alanlari (zerinde goris ve
onerilerini bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin 6nerisi
Gzerine 2547 sayili Kanunun 13 {ncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordr.

Yurirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektord yuratar.
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