ANTALYA BELEK UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLETiSiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve yodnetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yikseko6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik kariyer temsilcileri: Merkezin akademik kariyer temsilcilerini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek Universitesi Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mezunlar: Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek Universitesi mezunlarini,

d) Midir: Merkezin Madurana,

e) Mudir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

f) Ogrenciler: Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek Universitesi 6grencilerini,

g) Rektor: Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek Universitesi Rektdriin,

g) Universite: Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; Universiteye kayitll 6grenciler ve mezunlar ile yeni is
fikirleri, girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak,
farkindalik bilincini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirmalar
yapmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetlerini 6zel ve kamu sektorleri ile koordinasyon
halinde vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bireysel kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik egitim, organizasyon ve yayin
faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Ogrencileri is bulma siiregleri konusunda bilgilendirmek, hazirladiklar 6zge¢misleri
yorumlamak ve miilakat provasiyla 6grencilere kariyer danismanhgi yapmak.

c¢) Mezunlarla iletisim icinde ortak faaliyetler yiritmek ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak, mezunlara planladiklar is fikirlerini uygulamaya koymalari
konusunda destek vermek.

¢) Kalite Koordinatoérliigu ile birlikte 6grenciler ve mezunlar ile ilgili verileri istatistiksel
olarak analiz etmek ve Universitenin tercih edilebilirligini degerlendirerek gelistirmeye yonelik



calismalar planlamak.

d) Universite égrencilerinin staj ve is basvurusu yapabilmeleri icin 6zel/kamu kurum ve
kuruluslarini bir araya getirecek olan kariyer fuarlari organize etmek.

e) Universite biinyesinde kariyer planlama etkinlikleri ile ilgili calisan 6grenci topluluklari
ve Ogrenci temsilcileri ile ortak projeler gelistirmek ve bu projelerin ylritiilmesine destek
vermek.

f) Mezun iletisim bilgilerini iceren ve kariyer gelisimlerini izleyen mezun bilgi sistemini
kullanarak Universitenin mezunlariyla égrencileri arasindaki bagi kuvvetlendirmek.

g) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili hizmetlerin daha iyi ylratilmesi igin ilgili her tirll yayini
yapmak ve bu alanlardaki Universite olanaklarinin gelistiriimesini planlamak.

g) Universitenin tercih edilebilirligi ile prestijinin arttirilmasi paralelinde profesyonel ve
akademik kariyer planlamaya yonelik stratejilerin gelistiriimesine ve uygulanmasina yoénelik
Onerileri Rektorlige sunmak ve onaylanan énerileri uygulamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudir, Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Uc yil icin goérevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midur tekrar gorevlendirilebilecegi
gibi, sliresi bitmeden de ayni usulle gbérevden alinabilir. Midir ¢alismalarinda kendisine
yardimci olmak Uzere Yonetim Kurulundan bagimsiz en fazla iki 6gretim elemanini yardimci
olarak gorevlendirebilir. Mudir, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
kendisine vekalet eder. Miidiir istediginde mudir yardimcilarini degistirebilir. Mdlrin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarinin yiritilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanhk
etmek, Yonetim Kurulu kararlari ile ¢alisma programini uygulamak ve Merkezin dizenli
calismasini saglamak.

c) Fakdlte, enstit, ylksekokul ve meslek ylksekokullarindaki Merkez programlariyla ilgili
koordinasyonu saglamak.

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Yonetim Kurulunda degerlendiriimek lzere Merkez
faaliyet raporunu hazirlamak ve sunmak.

d) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri, 6grenci
topluluklari ve uygulama-arastirma merkezleri ile iletisim ve is birligi icinde calismasini
saglamak.

e) Merkezin amac ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimini saglamak.

f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir, miidir yardimcilari ve Universite Yénetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte en fazla yedi kisiden olusur.
Gorevlendirilen Gyelerin gorev silresi Ug¢ yildir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin
yerine, kalan siireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni bir tye gérevlendirilir. Gorevi sona eren
Uye degistirilebilir veya tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Miduriin ¢cagrisi lizerine yilda
en az iki kez olmak lizere toplanir ve baskanhgini Midur yapar. Mudir gerekli gérdigi hallerde
Yonetim Kurulunu olaganisti olarak da toplantiya c¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla



toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uygulamalart ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, dizenlenecek programlarla ilgili
faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

c) Merkezin faaliyetlerini gozden gegirmek ve ilgili konularda gerekli kararlar almak.

¢) Kalite Koordinatorligli ile birlikte egitim-6gretim yili sonunda fakdiltelerden,
enstitilerden, vyiksekokul ve meslek ylksekokullarindan gelen faaliyet raporlarini
degerlendirmek ve bunlarn bir rapor halinde Rektorlige sunmak, sunacagl bu raporla ilgili
esaslari belirlemek ve bir sonraki doneme ait ¢alisma programini koordine etmek.

d) Bir egitim-6gretim yilinda fakiltelerden, enstitllerden, yliksekokul ve meslek
ylksekokullarindan gelen etkinlik 6nerilerini, Merkezin hangi hizmetleri verecegini ve yapilacak
tiim etkinlikleri planlamak.

e) Egitim programlari sonunda verilecek olan katihm belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin onaylanmasi ve verilmesi ile ilgili esaslar belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda calisan, tecribesi
olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Danisma Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulunun énerisi ve Rektériin onayiyla gérevlendirilir. Danisma Kurulu, Universite icinden ve
disindan (¢ ila dokuz liyeden olusur. Danisma Kurulu tyelerinin gérev siresi ti¢ yildir. Uyelik
siresi sona eren (yeler yeniden gorevlendirilebilir. Midir gerektigi durumlarda, Danisma
Kurulu Uyelerini dislince ve deneyimlerinden yararlanmak, gorislerini almak ve faaliyetleri
hakkinda bilgi vermek lizere toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevi

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel
planlarini degerlendirir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Akademik kariyer temsilcileri

MADDE 14 - (1) Akademik kariyer temsilcileri; dekanliklar, enstitiiler ve yiksekokul
mudurlakleri blinyesinde, kariyer faaliyetlerini ve mezunlarla iletisimi gerceklestirmek ve
danismanlik konusunda destek vermek amaciyla birimler tarafindan gérevlendirilen en az birer,
en fazla lger 68retim elemani ve/veya 6grenci temsilcileridir.

Akademik kariyer temsilcilerinin goérevleri

MADDE 15 - (1) Akademik kariyer temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclarn dogrultusunda 6grencilere ve mezunlara/danisanlara, kariyer
gelisimlerinde danismanlik hizmeti vererek destek olmak.

b) Uzmanlik alanlarinda Yénetim Kuruluna proje Onerisi sunmak ve uygun gorildiugi
takdirde bunlarin hayata gecirilmesi icin calismalar yapmak.

c) Gorev yaptiklari birimlerde, kariyer gelisimleri konusunda verecekleri birebir
danismanlk yaninda kariyer planlama ve gelistirme konularinda egitim, seminer ve konferans
gibi kitlesel bilgilendirici etkinliklerin diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

¢) Uzmanlik alanlarinda, 6grenciler/danisanlar icin staj ve is imkanlari arastirmak.

d) Yénetim Kurulunun galismalarina katki saglamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Universite Yonetim Kurulunun aldigi kararlar uygulanir.

Yurirliik



MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiiritme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178)

Belek Universitesi Rektorii yiritdr.

(1) 2/5/2023 tarihli ve 32178 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin
adi “Antalya Akev Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi”’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
3/6/2020 31144
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 2/5/2023 32178




