iSTANBUL GEDiK UNIVERSITESI ATATURK iLKELERIi VE iNKILAP TARIiHi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Gedik Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Gedik Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Gedik Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul Gedik Universitesi Rektériin,

d) Universite: istanbul Gedik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-11/9/2025-33014)

(1) Merkezin amaci; Atatirk ilke ve inkilaplariile Atatiirk¢l diistinceyi temel alan akademik
¢alismalar yiritmek; anayasal diizene baghhgi, ulusal birlik ve biitinligu, ulusal kiltur ve degerlerin
korunmasi ve yayginlastirilmasini destekleyen arastirmalar yapmak; bu kapsamda Tirk milleti ve
vatani ile devletin glivenligi ve gelecegine iliskin konularda bilimsel incelemeler gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile ilgili arastirmalarin yapilmasini saglamak; bu alandaki i¢c ve
dis yayinlari derleyerek referans kaynagi olabilecek bir ihtisas kitapligi, arsiv ve dokiimantasyon birimi
kurmak.

b) Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi yaparak; Atatiirk’e ve Tiirkiye Cumhuriyeti inkilap
Tarihine ait anit, heykel, blst, mask, resim, portre, fotograf, film, yazi, mimari proje, hitabet, beste,
siir ve benzeri sanat eserlerinin diya-pozitif, resim, reprodiiksiyon, ses bandi, nota, maket gibi
orneklerini derlemek; gerektiginde bunlarin yeniden Uretilmesi ve yayima hazirlanmasini saglamak
icin hazirlik calismalari yapmak.

c) Ogretimde kullanilmaya elverisli ders araglari hazirlamak.

¢) Universiteler ile kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar arasinda danisma, egitim, arastirma,
haberlesme iliskileri kurmak ve bilimsel dayanismada bulunmak.

d) Merkezin amaglarini gergeklestirebilmek icin yurt icindeki ve yurt disindaki arastirma ve
egitim kurumlari ile isbirligi yapmak.



e) (Degisik:RG-11/9/2025-33014) Merkezin amacina yonelik olarak konferans, seminer, panel,
sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek, elde edilen bulgulari analiz etmek, yayimlar ve ilgili
ulusal ve uluslararasi calismalari takip etmek.

f) (Ek:RG-11/9/2025-33014) Kamu kurumlari, 6zel sektor ve bireylerle is birligi yaparak bilgi ve
belge arsivi ile kitiiphane olusturmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Mudur, Merkezin amaglar dogrultusunda arastirmalar ve yayinlar yapmis
Universitenin kadrolu 6gretim (Degisik ibare:RG-11/9/2025-33014) elemanlari arasindan Rektér
tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Midir, gorev sliresinin bitiminden once gerekli gorildigi
takdirde Rektor tarafindan Yonetim Kurulunun goérisi alinarak gorevden alinabilir. (Ek climle:RG-
11/9/2025-33014) Midire calismalarinda yardimci olmak lizere Universite 6gretim elemanlari
arasindan bir kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Mudurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idarf islerini yiirtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Rektor tarafindan Merkezin amacglari dogrultusunda verilen gérevleri yerine getirmek.

d) Yonetim Kurulunun hazirlayacagi yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

e) Danisma Kurulunu olagan ve olaganistl toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-11/9/2025-33014) Yonetim Kurulu; Mudir, mudar yardimceisi ve
Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar yiiriiten Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan (g yil siireyle gérevlendirilen (¢ Uye dahil olmak Gzere toplam bes
Uyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Merkez biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplarinda goérevlendirilecek personeli belirlemek
ve Rektdre sunmak.

c¢) Uygulama ve arastirma projelerini, kurs ve egitim programlarini degerlendirmek.

¢) Ulusal anma ve kutlama ginlerinin ve térenlerinin diizenlenmesinde Muidire yardimci
olmak.

d) Universite disi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokolleri hazirlamak.

(3) (Degisik ciimle:RG-11/9/2025-33014) Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinda giiz ve
bahar dénemlerinin basinda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir. Midur gerekli gérdiginde
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar yiriten veya
calismalariyla Merkeze katkisi olacagi diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile Universite disinda
ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisiler ve kurulus temsilcilerinden olmak zere toplam
sekiz tiyeden olusur. Danisma Kurulu tyeleri, Yonetim Kurulunun 6nerisi Gizerine Rektor tarafindan (g
yil slire ile gérevlendirilir. Sresi biten Giyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu olagan olarak yilda bir kez lye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Mudir gerekli gérdigl takdirde Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanhk yapmak.

c) ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yurirliik

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuriutme

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Gedik Universitesi Rektori yiiriitir.
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