ANTALYA BELEK UNIVERSITESi SUREKLI EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®Y

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci; Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek
Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-2/5/2023-32178)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (BELEKSEM): Antalya Belek Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Mudurlik: Merkezin Midarligiing,

d) Mitevelli Heyet: Antalya Belek Universitesi Mitevelli Heyetini,

e) Rektér: Antalya Belek Universitesi Rektériini,

f) Senato: Antalya Belek Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Antalya Belek Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; 6n lisans, lisans ve yiksek lisans programlari disinda verilecek
siirekli egitim programlarini diizenlemek ve Universitenin kamu, ©zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla is birligini gelistirerek Tirkiye’nin kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
bitinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katkida bulunmak.

b) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak.

c) Rektorlige bagh bolimlerde bu amagla yiritilen her tirli etkinligin koordinasyonunu
saglamak.

¢) Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢alisanlarina yonelik olarak, uzmanlhk
alanini kapsayan egitim programlari sunmak.

d) Bolimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak.

e) Bolumlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri coklu
becerilerle donatmak.



f) Tam donanimli insan gliclini yetistirmek igin gerekli calismalari yapmak.

g) Amaglan dogrultusundaki tiim etkinliklerini yasam boyu 6grenme, meslek igi egitim,
kurumlara egitim, sertifika programlari, dnceden programlanmis seminerler, gesitli kesimlere yonelik
konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek.

g) Hayat boyu egitim cercevesinde egitim programlari diizenlemek.

h) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gérismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak, faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Yonetim Kurulu karari, Mitevelli Heyet Baskaninin onayi ile farkh sehirlerde Merkeze ait
subeler agmak.

i) Tirkiye ve yurt disindaki Gniversiteler ile Merkezin amagclarina uygun is birligi yapmak,
calisma gruplari olusturmak.

j) Kampus icinde ve disinda katilima acik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

k) internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yodnelik elektronik egitim programlari
sunmak.

1) Uzman konusmacilarin sunacaklari giinliik seminerleri organize etmek.

m) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya orgiin egitim hizmeti sunmak.

n) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimi ve
glvenligi uzmani egitimlerini dizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi dizenlemek,
yayin hazirlamak, danismanlik yapmak.

o) 4857 sayili Kanun hiikiimlerine gore is¢i sagligi ve is glivenligi konusunda egitimler
diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi diizenlemek, yayin hazirlamak, sertifika igin
egitim programlari diizenlemek, danismanlik yapmak.

) Ilgili mevzuat cercevesinde personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek,
sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

p) ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar
gelistirmek.

r) Egitimin gerektirmesi halinde ayni ya da farklh sehirlerde fiziki atélyeler olusturarak,
uygulamali egitim vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Mudir; Rektor tarafindan Mitevelli Heyeti Baskanin da goérisi alinarak
Universitenin tam zamanli personeli arasindan i yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden
gorevlendirilebilir. Midire yardimci olmak tzere Yonetim Kurulu Gyelerinden biri Rektoriin onayi ile
Mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mldilr yardimcisinin gorev siresi de (g yildir. Mudir, gorevi
basinda olmadigl zaman yardimcisi kendisine vekalet eder. Midiriin kesintisiz alti aydan fazla bir
siire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Mid{r gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yliritmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglari gercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
calismalar yapmak.

e) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektérliige sunmak.



f) Merkezin yillik bitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu lyeleri; Universitenin tam zamanli idari ve akademik personeli
arasindan Mitevelli Heyeti Baskanin da gorisi alinarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu, Mudur dahil Gg kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi Ug yildir. Siresi biten
Uye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alti aydan daha fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere yeni (ye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Mudirin g¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin g¢alisma programini hazirlamak ve yurtutmek, ihtiyaclar dogrultusunda yapilan
hazirliklari Rektorliige sunmak.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve ¢alismalari degerlendirmek.

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla
is birligine yonelik esaslari tespit ederek Mudurliige sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Middrliige sunmak.

d) Mudur tarafindan sunulan bltgeyi egitim planlari dahilinde inceleyerek, Rektoriin oluruna
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu tyeleri; Universitenin tam zamanl idari ve akademik
personeli ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 06zel ya da istekleri halinde kamu
kuruluglarinda gorev yapan uzman kisiler arasindan, Rektor tarafindan (¢ yilli§ina gorevlendirilir.
Danisma Kurulu azami onbes Uyeden olusur. Siiresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Midir,
Danisma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Miuduriin ¢agrisi lzerine
olaganusti olarak toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiratilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin
Mudurltige degerlendirmelerini aktarmak.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacglar ¢ercevesinde goéris ve Onerilerini
Mudirlige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Gerekli hallerde, Merkezin amaglarina uygun faaliyetleri gerceklestirmek,
program ve projeler hazirlamak amaciyla ¢alisma gruplari olusturulur. Farkh projeler igin farkli ¢galisma
gruplari olusturulabilir. Calisma grubu temsilcileri, Universite personeli arasindan veya istemeleri
halinde ilgili sektorlerden, Yonetim Kurulunca segilir ve Rektor tarafindan en fazla bir yil sireyle
gorevlendirilir. Gerekli hallerde gorev siiresi dolan ¢alisma grubu temsilcileri ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16 — (1) 14/1/2019 tarihli ve 30655 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Antalya AKEV
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.



Yurutme
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik htkimlerini Antalya (Degisik ibare:RG-2/5/2023-32178) Belek
Universitesi Rektérii yiritir.

(1) 2/5/2023 tarihli ve 32178 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi
“Antalya AKEV Universitesi Siirekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
26/4/2020 31110
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi

1. 2/5/2023 32178




