ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi®V

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-17/6/2023-32224)

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-17/6/2023-32224)

(1) Bu Ydénetmelik, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma gruplari: Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarini,

b) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

c) (Degisik:RG-17/6/2023-32224) Merkez (KAUM): Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkez Midirin,

d) Rektor: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektdriin,

e) Universite: Ankara Haci Bayram Veli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-17/6/2023-32224)

(1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kadinin toplumsal, iktisadi ve siyasal alanda gi¢lendirilmesi ve toplumsal adaletin
saglanmasi gergevesinde sosyal statiisti ve sorunlari ile ilgili her alanda ve ailenin korunmasi,
aile degerlerinin toplumsal anlamda fark edilmesi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Kadin sorunlarinin kaynagi olan temel problemleri etik ve insani degerler ekseninde ele
almaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

c) Bilim Ureten, felsefe yapan, sanatla ugrasan medeniyet kurucu temel unsur olarak
kadinin 6znesi olacagl medeniyet ¢calismalari gergeklestiriimesine katkida bulunmak.

¢) Aile degerleri konusunda gerceklestirilecek akademik ve sosyal calismalara destek
olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-17/6/2023-32224)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadin haklari duslncesini gelistirmeye, yayginlastirmaya ve kadinin toplumsal
statlistini iyilestirmeye, toplumda cinsiyet adaleti konusunda farkindalik olusturmaya yoénelik
faaliyetler yapmak, yaptirmak.

b) Ulusal ya da uluslararasi alanda kadin ve aile ¢alismalari ile ilgili her konuda arastirma,



inceleme, proje ¢alismalari yapmak, yaptirmak ve desteklemek.

c¢) Kadinin toplumsal statlsi ve ailenin korunmasi konularinda faaliyet gosteren ulusal ve
uluslararasi kuruluslar ile iletisimi giclendirmek, isbirligi olusturmak, calismalara katkida
bulunmak.

¢) Kadin haklar, kadinin toplumsal statlisii ve sorunlari, etik ve insani degerler, aile
degerleri, insanhk adina gergeklestirilen bilim, sanat, felsefe gibi bltiin medeniyet unsurlarini
kapsayan konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, konferanslar, seminerler, kongreler
diizenlemek ve diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak.

d) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki egitim programlarinda kadin
ve aile calismalari konusunda ders ve seminerlerin diizenlenmesini, tez yazilmasini tesvik
etmek; bu konularda diizenlenecek faaliyetlere 6grenci ve 06gretim Uyelerinin katilimini
O0zendirmek.

e) Kadin ve aile galismalarina iliskin streli yayinlar yapmak, yapilmasini tesvik etmek,
yayinlara katilmak, desteklemek; konu ile ilgili kitaplik ve arsiv olusturmak.

f) Kadin ve aile sorunlari alaninda danismanlik hizmetleri vermek.

g) Kadinin toplumsal statiistiniin iyilestiriimesi ve sorunlarinin ¢ézimdine iliskin faaliyet
alanlarinda, ailenin ve aile degerlerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik alanlarda kamu ve
Ozel sektor kurum ve kuruluslari ile 6zel kisilerden gelecek talepleri degerlendirerek arastirma,
inceleme, proje ve danismanlik hizmetleri sunmak.

g) Aile degerleri konusunda gergeklestirilecek akademik ve sosyal calismalara destek
olmak, bu alanlarda faaliyetlerde bulunmak.

h) Aileyi ve toplumu gliclendirecek faaliyetlerde bulunmak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir, Merkezin calisma alanlaryla ilgili Universite dgretim tyeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug¢ yil igin gorevlendirilir. Siresi biten Midir tekrar
gorevlendirilebilir. Mudire, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birisi
vekalet eder. Mudiriln, kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi durumunda
yeni bir Midir gorevlendirilir.

(2) Midirin teklifi ile Merkez ¢alismalarinda Midiire yardimcr olmak lizere Universite
O0gretim elemanlarn arasindan iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Gorev siresi biten midir yardimcisi tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Mudiur vyardimcilari, Merkezin c¢alismalarinin  yiritilmesinden Midire karsi
sorumludur. Yonetim Kurulu toplantilarinin sekreterligi midir yardimcilarindan birisi tarafindan
yapilir.

(4) Mudir, Merkezin tim etkinliklerinden Yonetim Kuruluna ve Rektore karsi sorumludur
ve Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektori
bilgilendirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin amagclari dogrultusunda yiritilen faaliyetlerin gbzetim ve denetimini
yapmak.



¢) Arastirma projeleri ve danismanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini ve denetimini
saglamak.

d) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

e) Merkez biinyesindeki calisma gruplarinin faaliyetlerini dizenlemek, yiritmek, izlemek
ve denetlemek.

f) Merkez binyesindeki is béliminin gerektirdigi gorev dagilimini yapmak.

g) Bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (l) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ile Universitede Merkezin
faaliyet alaninda akademik calismalari bulunan 6gretim elemanlari arasindan Middriin Onerisi
ile Rektor tarafindan gorevlendirilen alti kisi olmak tzere en fazla dokuz lGiyeden olusur. Yonetim
Kurulu tyelerinin gorev suresi l¢ yildir. Gorev sliresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir sebeple bosalan tyelikler i¢in kalan siireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni lye
belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu, Middrin ¢agrisiyla yilda en az iki kez olagan ve gerekli oldugunda
Mdadirin cagrisi lizerine olaganisti olarak toplanir. Yonetim Kurulu, salt cogunluk ile toplanir
ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Muddriin oyu yoniinde
¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Bir yil icinde mazeretsiz iki olagan toplantiya katilmayan Gyenin
gorevi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Midir tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak.

c) Merkezin yillik calisma programini ve faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin gelir ve gider biitcesini hazirlamak ve onaylanmasi icin Rektorlige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Rektér tarafindan Universitenin &gretim uyeleri,
Merkezin amagclarina iliskin faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslari temsilcileri arasindan segilen dokuz liyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gérev
suresi g yildir. Suiresi biten lye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kuruluna Mudir baskanlik eder. Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak
toplanir. Midur gerekli gordigl takdirde Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.
Danisma Kurulu salt gcogunluk ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik galisma programiyla ilgili 6neriler gelistirmek ve takip etmek.

b) Merkezin yillik calisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

(2) Danisma Kurulunun kararlari istisari niteliktedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14 - (1) Merkezin amaclari dogrultusunda calismalar yapmak (izere gerekli
gorilen konularda Yonetim Kurulu tarafindan ¢calisma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplar, yapilacak calismanin niteligine gore, Universitenin 6gretim
elemanlari, Merkez calisanlari ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur. Calisma
gruplarinin gorev siireleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Gérev siiresi tamamlanan calisma
gruplari, gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu Muidiire sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile



karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorii
yarutar.

(1) 17/6/2023 tarihli ve 32224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu Yonetmeligin
adi “Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi” iken Yénetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
12/4/2020 31097
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 17/6/2023 32224




