ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI i$ VE SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari dliizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve
bu organlarin gorevlerine iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lGinci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ISGHM): Ankara Haci Bayram Veli Universitesi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektériind,

d) Universite: Ankara Haci Bayram Veli Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; is ve sosyal glvenlik hukuku alaninda, akademik
programlar disinda, sirekli olarak verilecek egitimler ve seminerler diizenlemek, sempozyum,
konferans gibi bilimsel toplantilar organize etmek, siireli yayinlar yapmak, alanla ilgili eserleri
yayimlamak, bu faaliyetler araciligiyla Universitenin kamu, ézel sektor ve uluslararasi kuruluslar
ile isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amacglarini gerceklestirmek (izere
asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslara ve kisilere, ihtiya¢ duyduklari alanlarda
egitim programlari, planlar ve projeler hazirlamak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, yayin ve
danismanlik hizmetleri sunmak.

¢) Danisma Kurulunun, Merkezin amagclari dogrultusunda gerceklestirilmesini uygun
buldugu faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir



MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitede Merkezin calisma alaniyla ilgili konularda tam giin
¢alisan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan lg yil siire ile gorevlendirilir. Gérev slresi
biten Mudur ayni sekilde yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiiriin dnerisi ile Rektér tarafindan Universite (Degisik ibare:RG-15/2/2023-32105)
O0gretim elemanlari arasindan bir midir yardimcisi gorevlendirilir. Mudiriin gérevi sona
erdiginde yardimcisinin da gorevi sona ermis sayilir. Midire, yoklugunda midir yardimcisi
vekalet eder. Midiriin alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi
kendiliginden sona erer.

(3) Midir, Merkezin ¢alismalarinin kurallara uygun ve diizenli olarak yiritilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amacglari dogrultusunda yonetmek.

c) Fakulteler, enstitiiler, yuksekokullar, meslek yiksekokullari, diger uygulama ve
arastirma merkezleri ve Rektorlige bagh bolimlerde uygulanan Merkeze iliskin programlar ve
faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin egitim programlarinin basarili ve amaca uygun olarak gerceklesmesi icin
gerekli 6nlemleri almak.

d) Merkezin egitim programlarini dizenlenmek ve Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje onerilerinde
bulunmak.

e) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢calisma programini uygulamak.

f) Merkeze bagl idari, teknik ve akademik personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini slirdlirmek.

g) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

g) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi Rektérliige sunmak.

h) Merkezin yillik faaliyet plan ve programini hazirlayip Yénetim Kuruluna ve Kurul
tarafindan kabul edilen seklini Rektoriin onayina sunmak.

1) Merkezin yil sonu faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve Kurul
tarafindan kabul edilen seklini Rektdriin onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir, madar yardimcisi ve Midiriin 6nerisi ile
Universitenin aylikli (Degisik ibare:RG-15/2/2023-32105) 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek bes (Degisik ibare:RG-15/2/2023-32105) 6gretim elemani olmak
Gzere toplam yedi kisiden olusur.

(2) YOnetim Kurulu Gyelerinin gérev sireleri Gg yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan tyenin
yerine, ayni usulle yenisi gérevlendirilir. Gorevi sona eren lye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy c¢okluguyla alinir. Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetlerini
degerlendirmek (izere yilda en az iki kez toplanir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkez yonetimi ve faaliyetleri konusunda kararlar almak.

c) Merkez faaliyetleriyle ilgili konularda egitim programlari, konferanslar, seminerler
diizenlemek, arastirma konularinda yayinlar yapmak.

¢) Hazirlanan yillik faaliyet, plan ve programini karara baglamak.

d) Yil icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dizeyini
artirici kararlar almak.




e) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek hayata gegirilmesini saglamak.

f) Merkezin personel ihtiyacini ve biitgesini goriismek ve karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-15/2/2023-32105) Danisma Kurulu; Mudurin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite icinden veya disindan égretim elemanlari ile kamu
kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda goérev yapan uzman kisiler arasindan
Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine Rektor tarafindan g yilhigina gorevlendirilen en fazla on
Uyeden olusur. Silresi sona eren lye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, kendi arasindan bir kurul sekreteri ve iki kurul sekreter yardimcisi
belirler ve gorevlendirilmek (izere Rektére 6nerir. Danisma Kurulu, Rektoriin ¢agrisi veya kurul
sekreterinin daveti ile yilda en az iki kere toplanir. Kurul, Gyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uyelerden ve akademik birimlerden gelen egitim programlarini degerlendirerek
Yonetim Kuruluna 6nermek.

b) Yonetim Kurulunun her yil diizenleyecegi faaliyet raporunu degerlendirmek.

c) Yapilmis veya ydiritilmekte olan calismalar hakkinda goriis ve Onerilerini Yonetim
Kuruluna bildirmek.

¢) Calismalari etkin hale getirmek igin faaliyet alanlari ile ilgili komisyonlar olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiriin énerisi
Uzerine 2547 sayili Kanunun 13 (nci maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca Rektdr tarafindan
gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yarirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorii
yurutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
12/4/2020 31097
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
15/2/2023 32105




