ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI TURK DUNYASI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi (Miilga
ibare:RG-20/11/2024-32728) Tirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi (Miilga ibare:RG-
20/11/2024-32728) Turk Dunyasi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-20/11/2024-32728) Merkez (TURKMER): Ankara Haci Bayram Vel
Universitesi Tuirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektdr: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektériini,

d) Universite: Ankara Haci Bayram Veli Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) (Degisik:RG-20/11/2024-32728) Butiin dinyada Turklik konusuyla ilgili gegmiste
meydana gelmis, halen mevcut ve gelecekte ortaya cikabilecek siyasi, ekonomik, sosyal ve
kiltdrel gelismeler konusunda bilimsel arastirma, uygulama, egitim-6gretim ve dokiimantasyon
calismalari yapmak.

b) Gelecege yonelik misyonlar gelistirmek ve uygulamak.

c) Alanla ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak proje faaliyetleri
ylritmek.

¢) Merkezin kapsama alani icinde yer alan Universitelerle Merkezin hedefleri
dogrultusunda isbirligi yapmak.

d) Alanla ilgili bir arsiv olusturmak ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi
alanda etkinliklerle paylasilmasini saglamak.

e) Medya ve yayin diinyasiyla ortak projeler ylritmek.

f) Lisans ve lisansisti egitimlere katki saglamak.

g) Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

120/11/2024 tarihli ve 32728 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi “Ankara Haci

Bayram Veli Universitesi Avrasya ve Tiirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeli§i” iken metne
islendigi sekilde degistirilmistir.



MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularla ilgili raporlar hazirlamak.

b) Ortak ilgi ve faaliyet alanlarina sahip ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirliginde bulunarak arastirma ve egitim programlari gergeklestirmek.

c) Alanla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, seminer, toplanti, egitim ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Alanla ilgili olarak sertifikali veya sertifikasiz egitim programlari dizenlemek ve
yuriatmek.

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiritilmesi faaliyetlerini
gerceklestirmek.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tur
projelere katkida bulunmak.

f) Kamu ve 06zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat
cercevesinde danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek.

g) Universitede 6grenim goéren ogrencileri arastirma yapmaya yoneltmek ve
arastirmalarina destek olmak.

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak gerektiginde Universitenin diger birimleri ile isbirligi
yapmak.

h) Merkezin amaclarinin gerceklesmesine hizmet edecek sekilde yazili, gorsel, isitsel
yayinlar hazirlamak, yaptirilacak arastirma sonuclarini kitap, dergi, brosir, internet sayfasi,
belgesel film ve benzeri yayim araglari vasitasiyla yayimlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tir faaliyetlere
katkida bulunmak.

i) (Milga ibare:RG-20/11/2024-32728) Turk Diinyasi arastirmalariyla ilgili arsiv
olusturmak.

j) Merkez faaliyetlerini yiurtitmek (izere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel
cahstirmak, calisma birimleri ile calisma ve proje gruplari olusturmak.

k) Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gerceklesmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak.

1) Amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin calisma alanlariyla ilgili Universite 6gretim yeleri
arasindan, Rektor tarafindan Ug¢ yil sireyle gorevlendirilir. Goérev siresi sona eren Mudir
yeniden gorevlendirilebilir. Miduriin gorevi basinda olamayacagl durumlarda, yerine mudur
yardimcilarindan birisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir Mudir
gorevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda Midiire yardimci olmak amaciyla Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan iki kisi, Madarian teklifi izerine Rektoér tarafindan madar
yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. MidUriin gorevi sona erdiginde mudur yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Gorev slresi biten midir yardimcisi tekrar gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda yuritiilmesi ve
denetimiyle ilgili 5nlemleri almak ve koordinasyonu saglamak.

b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.



c) Universite 6gretim elemanlari arasindan degisik bilim alanlarinda Yénetim Kurulunda
gorev yapabilecek 6gretim Uyelerini tespit etmek ve gorevlendirilmeleri icin Rektdre oneride
bulunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylrtutmek.

d) Yonetim ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini tespit etmek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlasmalari
yapmak, alinan kararlari uygulamak.

f) Merkez biinyesinde olusturulan c¢alisma gruplarinin faaliyetlerini dizenlemek,
ylritmek, koordine etmek, denetlemek; Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan calisma
raporunu Rektdre sunmak ve sonuglandirmak.

g) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik cercevesinde uygulamak.

g) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iligkilerini yGritmek.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorlige sunmak.

1) Merkez faaliyetlerini yiriitmek Gzere gerekli personel goérevlendirmeleri igin Rektorliik
makamina teklifte bulunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilari da dahil olmak tzere,
Merkezin calisma alani ile ilgili bilimsel faaliyetlerde bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan, Mudurun teklifi Gzerine Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilen alti Gye ile
birlikte toplam en fazla dokuz Uyeden olusur. Siresi dolan Uyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Suresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla slreyle goreviendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan Uyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak Gzere Midiriin 6nerisi ile Rektor
tarafindan yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisiyla ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir,
kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir. Mudur, Yonetim Kurulunun baskanidir. Madirian yoklugunda bu gorevi Midire vekalet
eden mudur yardimcisi ydratdar.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, Merkezin idari ve teknik personel ihtiyacini tespit etmek.

b) Gerekli gordigli durumlarda, ¢alisma alani ile ilgili gorusleri hayata gegirmek lizere
Merkez binyesinde gegici ve slrekli c¢alisma gruplarn olusturmak ve bu gruplarda
gorevlendirilecek adaylari tespit etmek.

c) Merkez elemanlarini arastirma, inceleme, derleme ve yayim konularindaki proje ve
taleplerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak; amac ve gorevlerine uygun proje ve karsilikh yardimlasmayi gerceklestirmek.

d) Merkezin yillik calisma raporunu hazirlamak.

e) Midirin 6nerecegi diger konulari gorislp karara baglamak.

f) ilgili mevzuat ile verilen gérevleri yapmak.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Miudirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
goérev yapan, Universite icinden veya disindan ¢ yil icin Midiriin 6nerisi (izerine Rektor
tarafindan goérevlendirilen en fazla on tlyeden olusur. Goérev siiresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Maduarin yazih daveti Gzerine yilda en az bir defa, gerekli gérdigi
durumlarda Mudirin c¢agrisi tzerine olagandstii olarak salt cogunluk aranmaksizin toplanir ve
kararlar alr.

(3) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili konularda goruslerini bildirmek ve
tavsiye niteliginde kararlar almakla gorevlidir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {ncl maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile
karsilanir.

Demirbaglar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorii
yuratar.
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