AVRUPA BiRLiGi BASKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISiKLIGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Avrupa Birligi Baskanligi personelinin gérevde yilikselme ve
unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak Avrupa Birligi Baskanliginda gbrev yapan personelden, gorevde yilikselme veya unvan
degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 4 sayili Bakanlklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki
gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda ya
da hizmet grubu icinde alt gérev gruplari olmasi halinde ayni alt gérev grubunda gosterilen gorevleri,

c) Bakan: Disigleri Bakanini,

¢) Baskan: Avrupa Birligi Baskanini,

d) Baskanlik: Avrupa Birligi Baskanligini,

e) Birim: 4 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer alan Baskanlik hizmet birimlerini,

f) Daire Baskanhgi: Baskanlik Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligini,

g) Gorevde yikselme: 5 inci maddede belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet gruplari
arasindan yapilan hiyerarsik olarak ylikselme niteliginde atamalari,

g) Gorevde yikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gore gorevde ylikselmeye tabi
kadrolara atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zI{ sinavi,

h) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan benzer veya ayni dizeyde
unvanlarin bir araya getirilmesi ile olusturulan grubu,

1) Hizmet siresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

i) Is ginii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

j) Sinav kurulu: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin is ve islemleri ylritmek lizere
bu Yonetmelik hikiimlerine gore olusturulan kurulu,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara yapilacak atamalari,

I) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zI{ sinavi,

m) Ust gérev: 1 sayih Cumhurbaskanlig Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki gorevleri,

n) (Ek:RG-15/4/2023-32164) YDS/e-YDS: 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca yapilan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,



ifade eder.
iKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar ve hizmet
gruplari asagida belirtilmistir:

a) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk misaviri.

b) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube mudurd,

2) Sef,

c) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu:

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Uzman.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu:

1) Cozumleyici.

d) idari hizmetler grubu:

1) Bilgisayar isletmeni, memur, santral memuru, sekreter, sofor.

e) Destek hizmetleri grubu:

1) Hizmetli, kaloriferci.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Teknisyen, tekniker, programci, kitiphaneci, istatistikci, mitercim, mihendis, avukat.

UGUNCU BOLUM
Atanacaklarda Aranilacak Sartlar

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadro ve unvanlara gorevde yikselme suretiyle
atanabilmek igin;

a) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlari tasimak,

b) ilan edilen kadrolar icin alt gdrevlerde gegirilmesi 6ngériilen hizmet siiresi sartini saglayan
personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak lzere, basvuru siiresinin son gind itibariyla Baskanlikta
en az 2 yil calismis olmak,

c) Yapilacak goérevde yilikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda genel sartlarin yaninda ilan edilen kadrolar igin
belirlenen basvuru siresinin son gin itibariyla asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yurt ici ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt disindaki hukuk
fakultelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajini yapmis olmak,

3) Basin ve Halkla iliskiler Misaviri, uzman kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 1 yil ya da
sef kadrosunda en az 2 yil ya da ¢6ziimleyici, programci, tekniker, istatistikg¢i, kiitiphaneci, mitercim
kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 3 yil ya da teknisyen, bilgisayar isletmeni kadrolarinda
ayri ayri veya toplam en az 4 yil ¢calismis olmak,

4) En az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

b) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, uzman kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 2 yil ya da
sef, mihendis kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 3 yil ya da avukat, ¢d6ziimleyici, programci,
tekniker, istatistikci, kitliphaneci, mitercim kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 4 yil calismis
olmak,



3) En az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

c) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, memur, sekreter, sofor, teknisyen kadrolarinda ayri ayri veya toplam en
az iki yil galismis olmak,

3) En az bes yil hizmet siresi bulunmak,

¢) Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri ve Uzman kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef kadrosunda en az 1 yil ya da ¢o6zimleyici, programci, tekniker, istatistikci, kiitiphaneci,
mitercim kadrolarinda ayriayriveya toplam en az 2 yil ya da teknisyen, bilgisayar isletmeni,
kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 3 yil ¢alismis olmak,

3) En az dort yil hizmet siresi bulunmak,

d) Cozlimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az 4 yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulamasi ile en az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

3) Teknisyen, bilgisayar isletmeni, memur, sekreter, kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 2
yil calismis olmak,

4) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6zlimleme veya sistem programlama konularini
bildigine iliskin Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis belge ya da sertifikaya sahip olmak,

5) En az dort yil hizmet stiresi bulunmak,

e) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Mezun oldugu okul itibariyla verilen ders mifredatinda bilgisayar dersi aldigina dair belgeye
sahip olmak veya Milll Egitim Bakanhginca onayh ya da Milli Egitim Bakanliginca izin verilen
kurslardan bilgisayar isletmenligi sertifikasi almis olmak veya kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen ayni mahiyetteki kursta basarili olmak,

3) Hizmetli, kaloriferci kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 2 yil galismis olmak,

4) En az ¢ yil hizmet siresi bulunmak,

f) Memur, santral memuru ve sekreter kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli, kaloriferci kadrolarinda ayri ayri ve ya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

3) En az Ug yil hizmet siresi bulunmak,

g) Sofér kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az B sinifi stirtici belgesine sahip olmak,

2) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

3) Hizmetli, kaloriferci kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 2 yil calismis olmak,

4) En az Ug yil hizmet siresi bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek igin;

a) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlari tasimak,

b) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar,
unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesi sahibi olmak,

b) Mihendis kadrosuna atanabilmek igin;



1) Fakdiltelerin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

¢) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin filoloji, mitercim terciimanlk, dil 6gretmenlikleri
boliimlerinden veya ilgili diger bollimlerinden mezun olmak,

2) Basvurunun son gun itibariyla son 3 yil icinde (Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164) YDS/e-
YDS’den en az (B) seviyesinde basarili olmak veya dil yeterliligi bakimindan Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan belgeye sahip olmak,

¢) istatistikci ve kiitiiphaneci kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

d) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi béliimiinden mezun olmak veya fakiilte veya
dort yillik yiksekokul mezunu olup, Millt Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip
olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yil siireli mesleki veya teknik egitim veren yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun
olmak,

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Sinav sarti

MADDE 10 - (1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve sozli
sinavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari, Baskanhk tarafindan uygun
gorilen zamanlarda yapilir.

(2) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar yazili sinav
tarihinden en az otuz giin 6nce Baskanlik internet sitesinde ilan edilerek personele duyurulur.

(3) Duyuruda; sinava katilma sartlarina, atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani ve sayisina,
sinav tarihi ile yerine, basvuru tarihi, sliresi, yeri ve son basvuru tarihine, atama yapilacak kadrolara
iliskin sinav konularinin basliklarina ve gerektiginde sozIi sinava iliskin diger hususlara yer verilir.

(4) Basvurular icin ongorilecek sire on giinden, son basvuru tarihi ile yazih sinav tarihi
arasindaki slre de on giinden az olamaz.

(5) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda
belirlenen sekilde basvuruda bulunabilir.

(6) Aylksiz izinde bulunanlar da dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu
izinleri kullanmakta olan Baskanlik personelinin, basvuruda bulunmalari ve (Degisik ibare:RG-
15/4/2023-32164) sinavlara katilmalari mimkinddr.

(7) Halen ilan edilen kadro unvanlarinda veya bu unvanla ayni ya da daha st diizeydeki unvanli
kadrolarda bulunanlar, aday memur statiistinde bulunanlar ve diger kurumlarin personeli gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilamazlar.

(8) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari taslyip tasimadiklari Daire Baskanliginca incelenerek
aranan sartlari tasiyanlar Baskanlik internet sitesinde ilan edilir.

(9) Sinav basvurulari, duyuruda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yaptirilabilir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

(1) Gorevde yukselme yazili sinavi, ilan edilen kadronun nitelikleri dikkate alinarak konu
basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle Baskanlikca yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve



Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina, Milli Egitim Bakanligina veya yiksekoégretim kurumlarindan birine
de yaptirilabilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavi, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konu baslklarina duyuruda yer verilmek suretiyle Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina,
Milli Egitim Bakanligina veya ylksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilir. Sinava katilacaklarda
Baskanlikta veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli stire hizmet yapmis olma
sartl aranmaz.

(3) Yazili sinavlarin bahsedilen kurumlara yaptirilmasi halinde, sinavin yiritilmesine ve sinava
iliskin hususlara, Baskanlik ile sinavin yaptirilacagi kurum veya kurulus arasinda yapilan protokolde

yer verilir.

(4) Yazili sinav, yiiz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basaril
sayllirlar.

Sozlii sinav

MADDE 13 — (1) Yazil sinavda basarili olan adaylar arasindan en yiliksek puan alan adaydan
baslamak Gzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday ile son adayla ayni puana sahip olan
adaylarin tamami s6zIG sinava ¢agrilir.

(2) S6zla sinav tarihi ve yeri Baskanlik internet sitesinde ilan edilir.

(3) Adaylar, sinav kurulunun her bir lyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kultlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yiiz tam puan tzerinden degerlendirilir.

(4) Her dyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sézIi sinav
puani tespit edilir.

(5) Sozlii sinavda yiiz Gzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 14 - (1) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sézli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

(2) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak adaydan, en fazla asil aday sayisi kadar aday, ihtiyac
duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(3) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavlari sonucunda basari puanlarinin esit olmasi
halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 15 - (1) Yazil ve sozll sinav sonuglari, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 - (1) Sinava katilanlardan basarili olanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik
dosyalarinda saklanir. Dava aganlarin belgeleri dava sonuglanincaya kadar, digerlerinin belgeleri ise
miteakip sinava kadar Daire Baskanliginca saklanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 17 — (1) Sinav sonuglarinin ilanindan itibaren bes glin icerisinde sinav sonuglarina itiraz
edilebilir. (Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164) Sinav kurulunca, yazili olarak yapilacak itirazlar on bes
glin icinde degerlendirilerek karara baglanir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.



(2) (Ek:RG-15/4/2023-32164) Yazili sinavlarda hatali oldugu tespit edilen sorular tim adaylar
tarafindan dogru cevaplanmis olarak kabul edilir.

Atama (Degisik bashk:RG-15/4/2023-32164)

MADDE 18 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miuteakip en yiksek puandan baslamak tzere 15 giin icinde atanir.

(2) Adaylardan tercih alinmasina karar verilmesi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak
ilgili personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
ayl asmamak tzere ve ayni unvanh kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar,
belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme (Ek ibare:RG-15/4/2023-32164) veya unvan degisikligi sinavina herhangi
bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olanlar veya atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat
edenler ile atanmaya hak kazandiklari kadroya iliskin gorevlerine mevzuatta 6ngoriilen siire icinde
baslamayanlar veya yedeklerden alti aylik siireyi asmamak tzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak
miteakip sinav duyurusuna kadar atanmamis olanlar ayni unvanl kadrolara yapilacak atamalar igin
bu Yonetmelikte dngoriilen bitin usul ve esaslara tabidir.

Unvan degisikligine iliskin 6zel usul ve esaslar

MADDE 19 - (Miilga:RG-15/4/2023-32164)

BESINCi BOLUM
Sinav Kurulu ve Gorevleri

Sinav kurulunun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 20 - (1) Goérevde yiikselme yazili sinavlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi, unvan
degisikligi yazili sinavlarinin yaptirilmasi, s6zIU sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin
sonuglandiriimasi ve sinavlara iliskin diger isleri ylritmek tzere Bakan onayi ile sinav kurulu teskil
edilir.

(2) Sinav kurulu, biri kurul baskani olmak lizere Bakan tarafindan goérevlendirilen toplam bes
Uyeden olusur. Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani sinav kurulunun dogal Gyesidir. Ayrica ayni usulle
en az iki yedek uye belirlenir. ihtiya¢c duyulmasi halinde Baskanlk disindan kamu gérevlileri arasindan
sinav kuruluna Uye veya lyeler gérevlendirilebilir. Sinav kurulu, Gye tam sayisiyla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek tye istirak eder.

(3) Sinav kurulunu teskil eden Uyeler gorevde yikselme sinavina alinacak personelden,
lisanslstli 6grenim hari¢c olmak lizere 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disiik
seviyede olamazlar.

(4) Sinavlara, sinav kurulunun baskan ve tyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Uye veya lyeler Sinav Kurulu
Uyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek Gyeler géreviendirilir.

(5) ihtiyag duyulmasi halinde ayni usulle birden fazla sinav kurulu olusturulabilir.

(6) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanliginca yaratalir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Engellilerin sinavlari

MADDE 21 - (1) Baskanlk, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alr.

Hizmet gruplan arasindaki gegisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir:



a) Ayni alt grup icinde kalmak, ilgili personelin istegi ve atanacak kadro igin aranan 6grenim,
belirli belge veya sertifikalara sahip olmak ve toplam hizmet siiresi gibi nitelik ve sartlara sahip olmak
kaydiyla diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplari arasinda goérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gérev grubundan Ust
gorev gruplarina gecisler gorevde ylkselme sinavina tabidir. Ancak, Baskanlkta veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere, ilgili personelin istegi ve bu YOonetmelikte aranan 6grenim sarti ile hizmetin yerine
getirilmesi icin gerekli ehliyet, sertifika ve benzeri belgelere sahip olunmasi kaydiyla gorevde
ylkselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar ve bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili unvan igin
diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yaplilir.

¢) Doktora 6grenimini bitirmis olanlarin, atama yapilacak gorev icin bu Yonetmelikte aranan
hizmet silresi ve 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt
gorevlere sinavsiz olarak atamalari yapilabilir.

(2) Avukat kadrosundan hukuk misaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmeligin
gorevde vyikselme sinavina iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Hukuk mdisaviri kadrosuna avukat
kadrosunda bulunanlar arasindan yapilacak atamalarda, 6ncelik Baskanliktaki hizmet siresi fazla
olana verilir.

(3) Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna yapilacak atamalarda, bu Yonetmeligin gdrevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin hikiimleri uygulanmaz. Ancak, Ozel Kalem Mudiirii kadrosuna atanmak,
diger memuriyet kadrolarina atanmalarda herhangi bir sinif icin kazaniimis hak sayilmaz.

(4) (Ek:RG-15/4/2023-32164) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini
bitiren personelin, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri gorevlere atamasi
yapilabilir.

Naklen ve agiktan atamalar

MADDE 23 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapanlardan, bu Yonetmelikte
belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, soz
konusu unvanlar igin mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini
tasimalari kaydiyla genel hilkiimlere gére naklen atama yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yénetmelik
kapsamindaki goérevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi halinde
o6grenim durumu, ihraz ettikleri unvanla birlikte ilgili mevzuati dikkate alinir.

(3) ilk defa agiktan atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 24- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-15/4/2023-32164)

(1) Sinavda kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbis edenler, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve dizenlenecek bir tutanakla sinavlari gecersiz
sayilir. Ayrica bu kisiler haklarinda adli ve idari islem baslatilir. Sinavlarda kopya ¢ektikleri sonradan
tespit edilenlere de ayni islem uygulanir.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, adayin
sinavi gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica ilgililer hakkinda da kanuni islem
yapilir.

(3) Sinavlarda aranan nitelik ve sartlari tasimadiklar halde, sinavlara girip basarili olanlarin
sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hikiimlerine gére Baskanliga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 26 -(1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlari uyarinca
kazananlarin haklari sakhidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller



MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 28 — (1) 13/7/2012 tarihli ve 28352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa Birligi
Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yururlikten kaldiriimigtir.

Ogrenim diizeyi

GECICi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya li¢
yillhk yiksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, (Degisik ibare:RG-
15/4/2023-32164) 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekégrenim gérmus kabul
edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Avrupa Birligi Baskanhginin bagh bulundugu Bakan
yurutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
16/12/2020 31336
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
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