TURKIYE SU ENSTITUSU SOZLESMELi PERSONEL YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turkiye Su Enstitlisiinde hizmetleri yiritmek
lzere istihdam edilecek sozlesmeli personelin istihdamlar ile hak, yukamlilik ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari dliizenlemektir.

(2) (Milga:RG-13/11/2024-32721)

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 27 nci maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 4 sayili Bakanlklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin  Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlhigl Kararnamesinin 476 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

b) Baskan: Turkiye Su Enstitlisi Baskanini,

c) Enstitl: Tirkiye Su Enstitlsind,

¢) Giris sinavi: ilk defa alim yapilacak pozisyonlar icin gergeklestirilecek yazili ve sdzlii
sinavi,

d) Merkezi sinav: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik uyarinca B grubu kadrolar igin
yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

e) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda Enstitiiniin hizmetlerini ylritmek Uzere
sozlesmeyle istihdam edilen personeli,

f) Sinav komisyonu: Tirkiye Su Enstitisiinde istihdam edilecek personelin alimini
gerceklestirecek komisyonu,

g) Sozlesme: Turkiye Su Enstitlisu ile personel arasinda (Degisik ibare:RG-13/11/2024-
32721) imzalanan idari hizmet s6zlesmesini,

g) YDS: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

h) Yonetim Kurulu: Turkiye Su Enstitlisi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
insan Kaynaklari Politikasi ve Pozisyonlar

insan kaynaklar politikasi ve ilkeleri

MADDE 4 - (1) Enstitiinin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek
amaciyla olusturulacak insan kaynaklari politikasi Tirkiye Su Enstitlisi tarafindan bu maddenin
ikinci fikrasinda yer alan esaslar ¢ergevesinde belirlenir.

(2) insan kaynaklari politikasinin belirlenmesinde;

a) Enstitiniin personel ihtiyaglarinin nitelik ve sayi olarak belirlenmesi,

b) ihtiya¢ duyulan personelin uygun sekilde temini, secimi ve uygun islere yerlestirilmesi,

c) Personelin egitim ve kariyer gelisim ihtiyaglarinin karsilanmasi,

¢) Enstitlinlin ihtiyaglari ile galisanlarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bicimde kariyer ve
performans yonetiminin gerceklestirilmesi,

d) Ucret yénetiminin mevzuata, Enstitiniin ihtiyaglarina, personelin nitelik ve
performansina uygun sekilde diizenlenmesi ve yiritiilmesi,

e) Calisanlarla iliskilerin mevzuata, gorev gereklerine ve c¢alisanlarin ihtiyac ve
beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesi ve yiritilmesi,



esastir.

Pozisyonlar

MADDE 5 - (1) Personel pozisyonlarinin ihdas, degisiklik, iptal ve kullanimi hususlarinda
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi hikiimleri uygulanir.

UGCUNCU BOLUM
Personel Alimi

istihdam sekilleri

MADDE 6 — (1) Enstitli hizmetlerinin idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen personel
eliyle yurattlmesi esastir.

Personelde aranacak sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edilecek personelde 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralari alt bentlerinde sayilan genel sartlar aranir.

(2) Enstitide istihdam edilecek Baskan Yardimcisi ve koordinatorlerde aranacak ozel
sartlar sunlardir:

a) Baskan Yardimcisinin ve koordinatorlerin en az doért yillik lisans egitimi veren
ylksekogretim kurumlarindan mezun olmasi, yiksekogretim gordiikten sonra kamuda en az
(Degisik ibare:RG-13/11/2024-32721) on yil calismis ve halen kamu personeli olmasi sarttir.

(3) Enstitide istihdam edilecek hukuk musavirlerinde aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Universitelerin hukuk fakiiltelerinden veya Yiiksekégretim Kurulunca buna denkligi
kabul edilen yurtdisindaki yliksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak.

b) Avukatlhk stajini yapmis olmak.

c) Enstitli Baskanliginca belirlenen yabanci dillerden birisinden giris sinavinin son basvuru
tarihi itibariyla gecerliligi devam eden YDS’den asgari 70 puan almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginca bu puana denkligi kabul edilen
ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.

¢) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan merkezi sinavdan Enstit
tarafindan belirlenecek puan tiiriinde asgari puani veya daha fazla puani almis olmak.

(4) Enstitude istihdam edilecek uzmanlarda aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Universitelerin veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis
yurt icindeki veya yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarinin Enstiti Baskanliginca belirlenen
bolim veya bolimlerinden (Miilga ibare:RG-13/11/2024-32721) lisans diizeyinde mezun
olmak.

b) (Ek:RG-13/11/2024-32721)' Enstitiiniin faaliyet alanina giren konularda en az tezli
ylksek lisans derecesine sahip olmak ve kamu kurum ve kuruluslarinda, Universitelerde, ozel
sektoérde ya da uluslararasi kuruluslarda Enstitiiniin faaliyet alanina giren konularda en az bes yil
calismis olmak.

c) Enstiti Baskanlhginca belirlenen yabanci dillerden birisinden gecerliligi devam eden
YDS’den asgari (Degisik ibare:RG-13/11/2024-32721) 80 puan almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginca bu puana denkligi kabul edilen
ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.

¢) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan merkezi sinavdan Enstitii
tarafindan belirlenecek puan tiriinde asgari puani veya daha fazla puani almis olmak.

d) Bu maddede belirtilen genel ve 6zel sartlari tasimak kaydiyla uzman adayinin
Enstitlinin faaliyet alanina giren konularda en az doktora derecesine sahip olmasi ve kamu

1 13/11/2024 tarihli ve 32721 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmelige
7 nci maddesinin dérdiincii fikranin (a) bendinden sonra gelmek iizere (b) bendi eklenmis ve
diger bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.



kurum ve kuruluslarinda, (niversitelerde, 6zel sektérde veya uluslararasi kuruluslarda
Enstitiinlin faaliyet alanina giren konularda en az bes yil calismis olmasi halinde merkezi sinav
sartli aranmaz. Merkezi sinav aranmaksizin istihdam edilen uzman sayisi toplam uzman
pozisyonu sayisinin ylizde otuzunu gecemez.

(5) Enstitde istihdam edilecek mihendislerde aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren mihendislik fakiilteleri veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt icindeki veya yurt disindaki yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Enstitl Baskanliginca belirlenen yabanci dillerden birisinden giris sinavinin son basvuru
tarihi itibariyla gecerliligi devam eden YDS’'den asgari 60 puan almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginca bu puana denkligi kabul edilen
ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.

c) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan merkezi sinavdan Enstitii
tarafindan belirlenecek puan tiriinde asgari puani veya daha fazla puani almis olmak.

¢) Yapilacak isin niteligine gore ilanda belirtilen diger 6zel sartlari tasimak.

(6) Enstitide istihdam edilecek biiro personelinde aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

b) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan merkezi sinavdan Enstiti
tarafindan belirlenecek puan tiriinde asgari puani veya daha fazla puani almis olmak.

c) Yapilacak isin niteligine gore ilanda belirtilen diger 6zel sartlari tagimak.

(7) Enstitide istihdam edilecek destek personelinde aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

b) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan merkezi sinavdan Enstiti
tarafindan belirlenecek puan tiriinde asgari puani veya daha fazla puani almis olmak.

c) Yapilacak igin niteligine gore ilanda belirtilen diger 6zel sartlari tasimak.

(8) Enstitlide istihdam edilecek teknisyende aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin gérevin gerektirdigi teknik bolimlerinin
birinden mezun olmak.

b) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan merkezi sinavdan Enstiti
tarafindan belirlenecek puan tiriinde asgari puani veya daha fazla puani almis olmak.

c) Yapilacak isin niteligine gore ilanda belirtilen diger 6zel sartlari tasimak.

(9) Enstitude istihdam edilecek muhasebecide aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) Lise Ustl iki yil mesleki egitim veren yiksekogretim programlarinin muhasebe veya
dengi bollimlerinin veya yliksekdgretim kurumlarinin maliye, iktisat, isletme veya dengi
bolimlerinin birinden mezun olmak.

b) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan merkezi sinavdan
o0grenim diizeyi dikkate alinarak Enstiti tarafindan belirlenecek puan tiirlinde asgari puani veya
daha fazla puani almis olmak.

Personel segimi

MADDE 8 - (1) Koordinator ve Ustl yonetici personel haricindeki personel, giris sinavi ile
alinir. Giris sinavi, merkezi sinav sonuglarina gore yazili ve s6zIi sinavdan olusur.

Duyuru ve bagvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Giris sinavina tabi olanlar icin personel alimi, sinav tarihinden en az otuz
glin 6nce Resmi Gazete’'de, Enstitiiniin resmfi internet sitesi ve Cumhurbaskaninca belirlenen
kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Basvurular, sinav komisyonunca degerlendirildikten sonra sinava katilabileceklerin
isimleri Enstitiinin ilan panosunda ve Enstitliniin resmi internet sitesinde, son basvuru
tarihinden itibaren en geg yirmi glin icinde ilan edilir.

(3) isimleri ilan olunan adaylardan, gercege aykiri bilgi verdigi veya belge sundugu tespit
edilenler giris sinavina alinmaz. Sinava girmis olanlarin sinavlari gecgersiz sayilir. S6zlesme
yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler, hicbir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



(4) ilanda;

a) Adaylarda aranacak sartlar (6grenim dali),

b) Pozisyon unvanlari, sayisi ve istihdam yerleri,

c) Basvuru siresi, yeri ve sekli,

¢) Sinav usuli, konulari, tarihi ve yeri,

d) Merkezi sinav puan tirleri ve taban puanlari,

e) Gerekmesi halinde istenecek belgeler,

f) Gerekli goriilecek diger hususlar,

yer alir.

(5) Basvurular i¢in personel alim ilanini miteakip en az 30 giinliik basvuru siresi taninir.

(6) Giris sinavina basvuru; sahsen, elden ilanda belirtilen adrese, ilanda belirtildigi
takdirde posta yoluyla veya internet erisimi tzerinden basvuru formu kullanilarak yapilabilir.
Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(7) Basvurudan goéreve baslamaya kadar tim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme
ve cagrilar, ilanda belirtilmesi halinde adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta
adreslerine ve/veya Enstitinin resmi internet sayfasinda duyuru vyoluyla yapilabilir. Bu
durumda ayrica kdgit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmaz.

(8) Giris sinavina cagrilacak aday sayisi, alim yapilacak her bir pozisyon unvani igin ayri
ayri olmak Gzere ilan edilen pozisyon sayisinin on katindan fazla olamaz. Merkezi sinav puani en
yuksek olan adaydan baslamak (izere, sinav ilaninda belirtilen taban puan esas alinarak yapilan
siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilr.
7 nci maddenin dordinci fikrasinin (Degisik ibare:RG-13/11/2024-32721) (d) bendine gore
basvuruda bulanan adaylar sinav ilaninda belirtilen taban puan dikkate alinarak YDS puani en
yuksek olandan baslamak (izere yapilacak siralamaya gore ilan edilen pozisyon sayisinin (g
katina kadar giris sinavina ayrica ¢agrilir.

Sinav komisyonu

MADDE 10 - (1) Bagvurularin incelenmesi, giris sinavinin gergeklestirilmesi, sonuglarinin
ve itirazlarin degerlendirilmesi ile adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan sinav
komisyonu sorumludur.

(2) Sinav komisyonu; Enstiti personeli arasindan Bakanin veya gorevlendirecegi Bakan
Yardimcisinin onayi ile bir baskan ve iki asil ile iki yedek Gyeden tesekkil eder. Yiksekogretim
kurumlarinin 6gretim Uyeleri arasindan da kurul Gyesi secilebilir. Baskan, Kurula baskanlik
edebilir.

(3) Basvurularin incelenmesi, giris sinavinin gercgeklestiriimesi, sonuglarinin ve itirazlarin
degerlendirilmesi ile adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan sinav komisyonu
sorumludur.

(4) Sinav komisyonunun baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, Uglnci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlarinin veya evlatliklarinin katildiklari sinavda gérev alamazlar.

(5) Sinav komisyonu, Gye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(6) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri idari ve Mali isler Koordinatérligi
tarafindan yaratalir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (1) Giris sinavi Enstitlinin gorev alani dikkate alinarak sinav duyurusunda
belirtilen konulardan yapilir.

(2) Yazih sinavdan basarili sayilmak i¢in en az yetmis puan alinmasi sarttir. Yazili sinavin
degerlendirilmesi on giin iginde vyapilarak sonuglari Enstitiiniin ilan panosuna asilir ve
Enstitlinlin internet sitesinde ilan edilir. Yetmis taban puani altinda olmamak kaydiyla, yazil
sinav puani en ylksek olandan baslamak lizere yapilacak siralamaya gére adaylar ilan edilen
pozisyon sayisinin dort katina kadar s6zIG sinava cagirilir.

(3) Sinav komisyonu Uyeleri s6zIU sinavda; her adaya adayin calisacag alandaki uzmanhk
dizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, talep edilmesi halinde yabanci dili kullanabilme diizeyi,



adaylarin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme glicli, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da
g0z onlne alarak not verir. Sinav komisyonu uyeleri tarafindan Ek-1'de yer alan tutanaga gore
her bir 6lcit icin gerekgeli olarak ayri ayri puan verilir ve her bir Giye tarafindan verilen puanlar
bu tutanaga gegcirilir. S6zIU sinavda basarili sayilmak igin kurul baskan ve Uyelerinin ylz tam
puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Sinav
sonucunda basari siralamasi yazili ve s6zli sinavin aritmetik ortalamasina gore belirlenir.

(4) Basari puani en yiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda
belirtilen pozisyon sayisi kadar asil adayin isimleri Enstitiiniin resmi internet sayfasinda ilan
edilir. ilan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Adaylarin basari puaninin esit
olmasi halinde sirasiyla yazili sinav puani, s6zIi sinav puani, bunlarin esit olmasi halinde diploma
tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde yasi bliylk olan aday tercih edilir.

(5) Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon
sayisinin yarisini gegmemek Uzere sinav komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek adayin
isimlerini kapsayan bir liste ilan edilebilir. ilan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat
yapilmaz. Yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip eden alti ay icin gecerli olup,
daha sonraki sinavlar icin miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(6) Giris sinavinda yetmis ve Gzerinde puan almis olmak, adaylar icin miiktesep hak teskil
etmez.

(7) Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuglarin agiklandigl tarihten itibaren bes is giini
icerisinde gerekgesini de belirterek yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar en ge¢ otuz giin
icerisinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

S6zlesme imzalanmasi

MADDE 12 - (1) Giris sinavinda basarili bulunarak Enstiti tarafindan ilan edilen listede
adi bulunan asil adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Ogrenim durumunu gosterir belgenin asli veya Enstitii tarafindan onayli érnegi;
yabanci yiksekégrenim kurumlarindan mezun olanlar igin denkligi Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan tasdik edilmis diploma veya gegici mezuniyet belgesinin asli veya Enstitlice onayl
ornegi ve noterden tasdikli tercimesinin asli veya Enstitlice onayl 6rnegi.

b) Yabanci dil bilgisi sartinin aranmasi halinde, yabanci dil bilgisine iliskin Enstiti
tarafindan istenen belge.

c) T.C. kimlik numarasi beyani.

¢) Adli sicil kaydinin olmadigina dair beyan.

d) Saglik acisindan gérevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili
beyani.

e) Daha 6nce baska bir yerde ¢calismis olanlarin ¢cahlistiklari kuruluslardan alacaklari hizmet
belgesi.

f) Askerlikle ilisigi olmadigina dair beyan.

g) ilanda belirtilen basvuru formu.

g) Mal bildirim beyannamesi.

h) Baska kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmetle yikimli bulunmadigina dair yazili
beyan.

1) Son alti ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.

i) Personel alim ilaninda varsa belirtilen diger belgeler.

(2) Adaylar, verilen siire igerisinde, istenen bilgi ve belgelerle birlikte Enstitliye miracaat
eder. Siresi icinde gecerli bir mazereti olmadigl halde miiracaat etmeyenlerin géreve baslama
islemleri yapilmaz.

(3) istenilen belgeler, idari ve Mali isler Koordinatérligii tarafindan incelenir. inceleme
sonunda noksanliklar oldugu anlasilirsa tamamlamasi icin on is glini ek siire verilir. Bu sire
sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari
oldugu anlasilanlar ile s6zlesme imzalanmaz.

(4) Gerekli sartlari tasidiklar tespit edilen ve nihai basari listesinde asil olarak yer alan



adaylar ile s6zlesme imzalanir.

(5) ilan edilen pozisyonlardan bos kalanlar ile géreve baslayip da alti ay icerisinde
gorevden ayrilanlarin yerine, basari sirasina gore varsa yedek adaylarla s6zlesme imzalanabilir.

(6) S6zlesmenin imzalanmasi igin gerekli olan bilgi ve belgeler igerisinde yaniltici bilgi veya
belge verdigi sonradan anlasilanlarin sozlesmeleri feshedilir. Haklarinda su¢ duyurusunda
bulunulur. Bu sekilde Enstitlyl yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari galistiklari kurumlara da
bildirilir.

Deneme siiresi

MADDE 13 — (1) Giris sinaviyla ilk defa ise alinan personelle, l¢ aylik deneme siresi igin
sozlesme yapilir.

(2) Deneme siresi icinde personelin gorevini etkin yiritlip ylaratmedigi, yenilikciligi,
girisimciligi, calisma disiplini, gayret ve basarisi ile goreve iliskin ve kisisel nitelikleri ikinci ayin
sonunda personel degerlendirme formu ile personelin bagh oldugu birim amirlerince silsile yolu
ile puan esasina gore doldurularak belirlenir ve nihai degerlendirmeye gore Baskan tarafindan
deneme sirecinin basari ile gegirildigi onaylanir.

(3) Deneme siresi icinde personel degerlendirme;

a) Yapilan isin miktarinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

c) Yapilan isin tamamlanma siresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Personelin goreve iliskin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

d) Personelin gorevle baglantili kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

esas alinarak yapilir ve buna gore 100 puan Uzerinden 70 puan altinda alanlar basarisiz,
70 ve Ustl puan alanlar basarili sayilir.

(4) Degerlendirme sonucunda basarili sayilanlar ile icinde bulunulan bitce yili sonuna
kadar yeni s6zlesme yapilir, basarisiz sayilanlarin sézlesmeleri yenilenmez.

Goreve baglama siiresi

MADDE 14 - (1) Personel, s6zlesme imzalanmadan goreve baslatilamaz.

(2) Kendisi ile s6zlesme imzalanan personel sézlesmesinde belirtilen tarihte goreve
baslamak ile mukelleftir.

(3) Gecgerli bir mazereti olmaksizin s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamayanlarin
sozlesmeleri Enstitl tarafindan feshedilir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Haklari, Yukimliiliikleri ve Yasaklari

Sadakat

MADDE 15 — (1) Personel, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve mevzuatina sadakatle
bagl kalmak ve bunlari sadakatle uygulamak zorundadir.

Devlete baghlik ve tarafsizlik

MADDE 16 — (1) Personel herhangi bir siyasi partiye Gye olamaz, herhangi bir siyasi parti,
kisi veya zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz; gorevlerini
yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirm
yapamaz; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagl beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu
eylemlere katilamaz.

(2) Personel her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasina ve mevzuatina aykiri olan, Memleketin bagimsizligini ve bitinligini
bozmaya yonelik Tirkiye Cumhuriyeti’'nin glivenligini tehlikeye disiren herhangi bir faaliyette
bulunamaz. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya
dernege katilamaz, bunlara yardim edemez.

Yoneticilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 17 — (1) Yoneticiler, kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan
ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten gorevli ve sorumludurlar.



(2) Yoneticiler, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Yetkilerini
kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatta belirtilen esaslar iginde kullanir.

(3) Yoneticiler, maiyetindeki personele kanunlara ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerine
aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg¢ alamaz.

Gorevlerin yerine getirilmesi

MADDE 18 - (1) Personel kanun, Cumhurbaskanhg kararnameleri ve diger mevzuatta
belirtilen esaslara uymakla ve yoneticiler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ylikimlu
ve gorevlerinin iyi ve dogru ylrutilmesinden yoneticilerine karsi sorumludur.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 19 - (1) Personel, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen kamu malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli
tedbirleri almak zorundadir.

(2) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratiimissa, bu
zararin ilgili personel tarafindan rayic bedeli Uzerinden o6denmesi esastir. Zararlarin
odettirilmesinde bu konudaki genel hikiimler uygulanir.

Davranis ve is iligkileri

MADDE 20 — (1) Personel, hizmet icindeki ve disindaki davranislarinda, is iliskilerinde
Enstitliyl temsil ettigi bilinciyle hareket etmek ve bu gérevin gerektirdigi itibar ve glivene layik
oldugunu gostermek zorundadir.

Mal bildirimi

MADDE 21 - (1) Personel, kendileri ve esleri ile velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait tasinir
ve tasinmaz mallari, alacak ve borclari hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca mal bildiriminde
bulunmakla yukimludar.

Kanunsuz emir

MADDE 22 - (1) Personel, amirinden aldigi emri yerine getirmekle gorevlidir. Ancak,
amirinden aldigi emri Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligl kararnamesi ve yodnetmelik
hikimlerine aykiri goriirse yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde
israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse emir yerine getirilir; bu halde, emri yerine getiren
sorumlu olmaz.

(2) Konusu suc teskil eden emir hicbir sekilde yerine getirilemez, yerine getiren personel
sorumluluktan kurtulamaz.

Devir ve teslim zorunlulugu

MADDE 23 — (1) Personel, kendisine verilen veya zimmetli olarak teslim edilen para ve
para niteligindeki degerler ile mdlkiyeti Enstitlye ait her tirli nesneyi isyerinde 6zenle
kullanmak ve sdzlesmesinin sona ermesi veya baska bir isyerine nakli halinde sorumlu personele
derhal zimmetle teslim etmek zorundadir.

Basina bilgi veya demeg verme

MADDE 24 - (1) Personel, Enstitiiyi ilgilendiren konular hakkinda izinsiz olarak basina ve
her tirlQ iletisim kanallarina bilgi veya demeg veremez.

Menfaat saglama ve hediye alma

MADDE 25 - (1) Personelin, gorevi icinde veya disinda her ne sekilde olursa olsun goérevi
ile ilgili pozisyon ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya l¢linci kisiler lehine menfaat
saglamasi ve aracilikta bulunmasi yasaktir.

(2) Personelin, tarafsizligini, performansini, kararini, gérevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli hediye
kabul etmesi yasaktir.

Gizli bilgileri agiklama

MADDE 26 - (1) Personelin, Enstitlinin hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gizli bilgileri, hizmet
alanlara ve anlasmali kuruluslara ait sirlari agiga vurmalari, gérevlerinden ayrilmis olsalar dahi
yasaktir.



(2) Personel, agiklanmasi yasaklanan bilgileri internet ortaminda igerik veya baglanti
paylasimi da dahil olmak lGizere herhangi bir sekilde agiklayamaz.

Bagka is ve hizmet iistlenme

MADDE 27 — (1) Personel, hizmet s6zlesmesi ile tistlenmis oldugu gorevlerini aksatacak
ya da etkileyecek, Enstitliniin gorev alani ile dogrudan ya da dolayl olarak iliski kurulabilecek
baska bir is veya hizmette calisamaz ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca tacir veya esnaf sayilmasini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz.

(2) Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngoriilen yasagin kapsami disindadir:

a) Faaliyet konusu Enstitliniin gorev alanina girmeyen sirketlere, yonetici olmamak
kaydiyla kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite hari¢ ortak olunmasi.

b) Enstitiiden izin alinmak kaydiyla, bilirkisi ve hakemlik gibi gorevlerin yapilmasi.

c) Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kanunla kurulmus yardim
sandiklari, bunlarin istirakleri ile 6zel kanunlarda belirtilen goérevler ile gerekli izin almak
kaydiyla yapilan insani ve sosyal amach gondlli calismalar.

Toplu eylemde bulunma

MADDE 28 - (1) Personel, toplu halde goérevden cekilemez, boykot ve grev yapamaz,
hizmetleri yavaslatacak veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

Sosyal giivenlik

MADDE 29 - (1) Personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (Degisik ibare:RG-13/11/2024-
32721) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilr.

Sendikal faaliyette bulunma

MADDE 30 - (1) Personel, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu So6zlesme Kanunu hiikiimlerine tabi olup anilan Kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca,
sendika kurabilir ve bunlara tye olabilir.

BESINCi BOLUM
Calisma Saatleri ve izinler

Calisma saatleri

MADDE 31 - (1) Personelin haftalik ¢alisma siresi kirk saattir. Gunlik ¢alisma siresi,
Devlet memurlarinin ¢alisma siresinden az olmamak ve haftada en az bir, en fazla iki giin tatil
olacak sekilde Enstitl tarafindan belirlenir.

(2) ihtiya¢ halinde giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde calisan
personelin ¢alisma saat ve sekilleri Enstiti Baskanlginca belirlenir. Ancak, kadin personele;
tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve her halde
hamileliginin yirmi dordlnci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil slreyle istegi
disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli s6zlesmeli personele de istegi
disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Fazla ¢calisma

MADDE 32 — (1) Personel o giin bitiriimesi gereken islerin bitimine kadar calismak
zorundadir. Normal c¢alisma siirelerini asan fazla ¢alisma siireleri icin ilgili kanunlarinda
ongorilen hikimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilebilir.

izinler

MADDE 33 — (1) Personelin 657 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
istihdam edilenlerle ayni usul, esas ve sartlarda izin haklari vardir.

(2) Enstitiinin gorev alanina giren konularda egitim almak veya arastirma yapmak (izere
personelin talebi ve Bakanin onaylyla personele sézlesmeli istihdami boyunca toplam alti aya
kadar Ucretsiz izin verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Siire, Ucret, Giindelik, Yolluklar ve Basarn Degerlendirme

Sozlesme siiresi

MADDE 34 — (Degisik:RG-13/11/2024-32721)

(1) Personelin sozlesme sireleri cari yil ile sinirhdir. Soézlesme sireleri cariyil



sonunda sona eren personelin sézlesmeleri, fesih karari alinmadikga, baska bir isleme gerek
kalmaksizin takvim yili itibariyla birer yillik olarak yenilenmis sayilir.

Sozlesme licreti

MADDE 35 - (1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesinin ikinci
fikrasi kapsaminda Enstitl tarafindan belirlenen Ucret disinda personele herhangi bir 6deme
yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hiikim konulamaz.

(2) Personelin sozlesme Ucreti, her ayin 15 inci ginl pesin 6denir. Ay sonundan Once
ayrilmalarda, 5510 sayih Kanun hikimlerine gore aylk baglanmasi veya 6lim sebebiyle
s6zlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan glinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Yolluk giderleri ve giindelikler

MADDE 36 - (1) Gorev yeri disina gegici olarak gonderilen personele 6denecek gindelik
ve yol gideri hakkinda 657 sayili Kanunun 4 {nci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam
edilenlere iliskin hiikiimler ayni usul, esas ve sartlarla uygulanir.

Basari degerlendirme

MADDE 37 - (1) Koordinator ve Usti yonetici personel haricindeki personel icin Ek-2'de
yer alan performans degerlendirme olcitleri ¢cercevesinde 100 puan (izerinden yil sonu basari
degerlendirmesi yapilir.

(2) Performans degerlendirme Olcgltleri c¢ercevesinde yapilacak degerlendirme
neticesinde performans basari puani iki yil Gst Uste altmis dokuz ve daha asagi olan personelin
sozlesmeleri yenilenmez. Koordinator ile Baskan Yardimcisinin degerlendirmeleri sonucu basari
notlari arasindaki farkin otuzun Gzerinde olmasi durumunda personelin sézlesmesi hakkinda
nihai degerlendirme Baskan tarafindan yapilr.

YEDINCi BOLUM
Gorev Yeri, Pozisyon Degisikligi ve Egitim

Gorev yeri

MADDE 38 - (1) Personel, sézlesmesinde belirtilen yerde istihdam edilir. Baskan, hizmet
ihtiyaglari cercevesinde personelin gorev yerini degistirmeye yetkilidir.

Pozisyon degisikligi

MADDE 39 — (1) Personel, Enstitinin sinav duyurusunda bulundugu diger pozisyonlara
ilk defa ise alinma prosediiriine riayet edilmesi sartiyla miiracaat edebilir. Basarili olunmasi ile
pozisyon degisikligi gerceklesir.

(2) Enstitiiniin Koordinator ve (st yonetici pozisyonlarinda bulunan personelden; Enstitii
icinden istihdam edilmis olanlar yoneticilik gérevleri disindaki en son gérev yaptigl pozisyonda,
Enstitli disindan istihdam edilmis olanlar ise niteliklerine sahip oldugu bir pozisyonda talebi
aranmaksizin pozisyon degisikligi suretiyle istihdam edilebilir. Bu sekilde pozisyonu degistirilen
personelin yonetici pozisyonlarinda gegirdigi hizmet slresi de yeni pozisyonundaki hizmet siresi
hesabinda dikkate alinir.

Egitim

MADDE 40 - (1) Personelin gelisimi icin Enstitinin uygun gordUgiu egitimler
diizenlenebilir. Diger kurumlar tarafindan dilizenlenen egitimlere uygun personel
gorevlendirilebilir.

SEKiziNCi BOLUM
Sozlesmenin Sona Ermesi

Sona erme halleri

MADDE 41 - (1) Personelin sdzlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Sozlesmenin feshi.

b) Personelin istek, yas haddi, malullik gibi nedenlerle emekliye ayriimasi.

c) Goreve alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya
gorevleri sirasinda bu sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi.

c) Olim.

d) S6zlesmenin yenilenmemesi.

Personel tarafindan s6zlesmenin feshi



MADDE 42 - (1) Personel, kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek sartiyla
sOzlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Enstitii tarafindan s6zlesmenin feshi

MADDE 43 - (1) Enstitd, personelin;

a) Goreve alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin
sonradan anlasiimasi veya sonradan kaybetmesi,

b) Sozlesme ddnemi igerisinde kesintisiz li¢ giin veya toplam on glin siireyle gorevine
gelmemesi,

c) Gorev yaptigi sire zarfinda (b) bendinde belirtilen durum harig, 657 sayili Kanunun 125
inci maddesinde belirtilen uyarma veya kinama cezasini gerektiren fiil veya halleri {i¢ defa,
ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini gerektiren fiil veya halleri iki
defa, Devlet memurlugundan g¢ikarma cezasini gerektiren fiil veya halleri bir defa islediginin,
yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi,

¢) Bir sozlesme donemi icinde 5510 sayili Kanun hikimlerine gore gegici is goremezlik
odenegi 6denmesinde gecerli bir raporla belgelenen hastalik izninin 180 giini gegcmesi,

d) S6zlesme hiikiimlerine aykiri davranislarda bulunulmasi,

e) Pozisyonunun iptali nedeniyle hizmetine ihtiya¢ kalmamasi,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde s6zlesmesini tek tarafli fesheder.

Yeniden hizmete alinma

MADDE 44 - (1) Sozlesmesi fesih olan personelin yeniden hizmete alinmasinda, 657 sayili
Kanunun 4 {ncli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilenlerin yeniden hizmete
alinmasina iliskin hikimler uygulanir.

(2) 43 Gincli maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca sozlesmesi feshedilen personel,
tekrar ¢alismasinda mahsur olmadiginin saglik raporuyla belgelenmesi halinde yeniden istihdam
edilir.

(3) iki defadan fazla olmamak lizere kendi istegi ile Enstitiiden istifa edenlerden Enstitiiye
tekrar donmek isteyenler, ayrildiklari pozisyonda bos pozisyon bulunmasi ve Enstitiiden ayrilma
tarihi lizerinden bir yil gegmis olmasi kaydiyla en son gérev yaptiklari pozisyonda sinavsiz sekilde
yeniden istihdam edilebilir.

Sozlesmenin yenilenmemesi

MADDE 45 — (1) Koordinator ve (stl yonetici personel haricindeki personelin yil sonu
basari degerlendirme puaninin iki yil Ust Gste altmis dokuz ve daha asag olmasi halinde
s6zlesmesi yenilenmez.

(2) Personel, s6zlesmenin sona erecegi tarihten en az bir ay dnce yazili ihbarda bulunmasi
sartiyla s6zlesmesini yenilemeyebilir. Personelin ¢ekilme talebine iliskin karar en gec¢ otuz giin
icerisinde verilir.

is sonu tazminati

MADDE 46 — (1) Personele talebi halinde 657 sayili Kanunun 4 incii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda istihdam edilenlere iliskin usul, esas ve sartlar cercevesinde is sonu tazminati
odenir.

(2) Oliim halinde tazminat tutari personelin kanuni mirascilarina édenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmenin askiya alinmasi

MADDE 47 - (1) Hizmetin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca
gorilen personelin s6zlesmesi ihtiyati bir tedbir olarak askiya alinabilir.

(2) Personelin sozlesmesinin askiya alinmasi, bu sirecteki hak ve yikimliltkleri, aski
suresi, amirlerin sorumluluklari ve diger hususlarda 657 sayili Kanunun gérevden uzaklastirmaya
iliskin hakimleri kiyasen uygulanir.

Sozlesme ornekleri

MADDE 48 - (1) Personele ait tip s6zlesme 6rnekleri Baskan onayi ile belirlenir.

Sahsi hallerde meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi



MADDE 49 - (1) Personel; yerlesim yeri adresi ve iletisim bilgileri ile evlenme, bosanma,
niifus bilgileri, dogum ve 6lim gibi sahsi hallerde meydana gelecek her tirli degisikligi otuz giin
icerisinde birimine bildirmekle yikimlidir. iletisim adresinde meydana gelen degisiklik
bildiriimedigi takdirde, personelin bilinen en son adresine yapilacak bildirimler personelce
tebellig edilmis sayilir.

insan kaynaklan bilgi sistemi

MADDE 50 - (1) Personel, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak insan
kaynaklari bilgi sistemine kaydedilir. Her personel igin, gercek veya elektronik ortamda bir 6zlik
dosyasi tutulur. Ozliik dosyasina, personelin mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6diil ve basari belgeleri ile 6zlik islemlerine
iliskin diger belgeler konulur.

(2) Personelin atanmasina, pozisyon degisikliklerine, gérevin sona ermesine iliskin bilgiler
ile gerekli gortlen diger bilgiler bu islemlerin tamamlandig tarihten itibaren en gec¢ 1 ay icinde
kamu personeli bilgi sistemi vasitasiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlginin internet
sayfasindaki “Kamu e-Uygulama” modiilindn ilgili alanina kaydedilir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 51 - (1) 28/4/2012 tarihli ve 28277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye Su
Enstitiisiinde istihdam Edilecek Uzmanlar Hakkinda Yénetmelik yiriirliikten kaldirilmistir.

Mevcut gegici personel

GECIiCi MADDE 1 - (1) 10/10/2011 tarihli ve 658 sayili Tiirkiye Su Enstitiisii Hakkinda Bazi
Mali Diizenlemelere Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin milga besinci
fikrasina gore istihdam edilen ve bu maddenin yirirlige girdigi tarihte Enstitlide gorev
yapmakta olanlardan, mihendislik fakiltelerinden mezun proje elemanlari “mihendis”
pozisyonlarina, diger yliksekogretim mezunu proje elemani ve yardimci proje elemanlari “biiro
personeli” pozisyonlarina, ortadgretim ve dengi okul mezunu yardimci proje elemanlari “destek
personeli” pozisyonlarina, atanabilecekleri durumlarina uygun soézlesmeli personel
pozisyonlarinin ilgili mevzuatina gére agiktan atama izinlerinin alindigi tarihten itibaren otuz giin
icerisinde Enstitllye yazili olarak basvurmalari ve bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasindaki sartlari tagimalari halinde sinav yapilmaksizin atanabilir. Bu personel, sozlesme
imzalandiktan sonra bu Yonetmelik hikiimlerine tabi olur.

Yiiriirliik

MADDE 52 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 53 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Su Enstitlisi Baskani yaratar.

Ekleri icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
22/10/2020 31282
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 13/11/2024 32721
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