iLETiSiM BASKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, iletisim Baskanliginda goérev yapan Devlet memurlarinin
gorevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, iletisim Baskanhginin merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu hukimleri ¢ercevesinde gorev yapan
personelden, 5 inci maddede sayilan kadrolara, gorevde yilkselme ve unvan degisikligi suretiyle
asaleten atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 14 sayili iletisim
Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hukiumleri ile 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 15 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki
gorevleri,

b) Alt gérev gruplari: Ayni diizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

c) Ayni dizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Baskan: iletisim Baskanini,

d) Bagkanlik: iletisim Bagkanhgini,

e) Birim: Kararname ile diizenlenen hizmet birimlerini,

f) Gorev gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

g) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara, ayni veya baska hizmet
gruplarindan yapilacak gérevde yiikselme niteligindeki atamalari,

g) Gorevde yilkselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikimlerine gore gérevde yikselme suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazil ve sézIi sinavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi esas alinarak hesaplanacak
slireyi,

1) Is glini: 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda
yer alan tatil giinleri hari¢ olmak lzere diger glinleri,

i) Kararname: 14 sayili iletisim Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesini,

j) OSYM: Olcme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

k) Personel: Baskanlk kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev
yapanlari,

[) Unvan: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan hizmet gruplari iginde belirtilen gorev
unvanlarini,

m) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin goérevlere yapilan atamalari,

n) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gbre, en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklarin belirlenmesi
icin yapilan yazili ve s6zIU sinavi,



o) Uzman: Yardimcilik ya da stajyerlik dénemi sonunda dngortlen yeterlilik sinavi ve/veya tez
asamalarina tabi olan iletisim uzmani disindaki uzman unvanl personeli,

6) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki
gorevleri,

p) (Degisik:RG-4/8/2022-31913) YDS/e-YDS: 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik geregince
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde vyikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube Mudura.

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk Mdsaviri.

c) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu:

1) Egitim uzmani, (Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) sivil savunma uzmani, uzman.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu:

1) Coziimleyici.

d) idari hizmetler grubu:

1) Ayniyat saymani.

2) Redaktér, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, koruma ve givenlik
gorevlisi, memur, sofoér, matbaaci.

e) Yardimci hizmetler grubu:

1) Asci, bekgi ve hizmetli.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Avukat, grafiker, istatistik¢i, kitliphaneci, mihendis, mitercim, programci, terciiman,
fotografei, tekniker, teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iliskin genel sartlar

MADDE 6- (1) Gorevde yukselme suretiyle yapilacak atamalara iliskin aranacak genel sartlar
asagida belirtilmistir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sUresi sartlarina sahip olmak.

b) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere,
Baskanlikta en az 1 yil calismis bulunmak.

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iligskin 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gérevde yikselme suretiyle yapilacak atamalarda
asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube midirid kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) (Degisik:RG-4/8/2022-31913) Egitim uzmani, sivil savunma uzmani ve uzman kadrolarinda
ayri ayri veya toplam en az 2 yil ya da sef, miihendis, ayniyat saymani, ¢dzlimleyici ve programci
kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az 3 yil ¢alismis olmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;




1) En az iki yilik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Redaktor, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, koruma ve glvenlik
gorevlisi, memur, (Miilga ibare:RG-4/8/2022-31913) fotografci, (Milga ibare:RG-4/8/2022-31913)
sofdr, matbaaci veya teknisyen olarak ayri ayri veya toplam en az iki yil galismis olmak,

c) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yurt ici ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt disindaki hukuk
fakiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlk stajini yapmis olmak,

3) (Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) Sofér, hizmetli ve avukat kadro unvanlari disindaki
kadro unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az (i¢ yil hizmet siliresine sahip olmak,

¢) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki Universitelerin egitim fakdilteleri bolimlerinden veya pedagojik formasyon
belgesine sahip olmak kaydiyla fen-edebiyat fakdilteleri bélimlerinden mezun olmak,

2) Sef, ¢coziimleyici veya ayniyat saymani kadrosunda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da
memur, redaktor, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni veya koruma ve giivenlik
gorevlisi kadrosunda ayri ayri veya toplam en az (g yil calismis olmak,

d) Sivil savunma uzmani ve uzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Sef, ¢6zimleyici veya ayniyat saymani kadrosunda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da
memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni veya koruma ve gilivenlik gorevlisi
kadrosunda ayri ayri veya toplam en az (g yil calismis olmak,

e) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

2) (Degisik:RG-4/8/2022-31913) En az bir isletim sisteminin uygulamasi ile en az bir
programlama dilini bildigini belgelemek,

3) (Milga:RG-4/8/2022-31913)

4) Sofdr ve hizmetli kadro unvanlari disindaki kadro unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az (g
yil galismis olmak,

f) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Redaktor, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, koruma ve givenlik
gorevlisi, memur, (Miilga ibare:RG-4/8/2022-31913) fotografci, (Milga ibare:RG-4/8/2022-31913)
sofor veya matbaaci unvanl kadrolarda ayri ayri veya toplam en az bes yil calismis olmak,

g) Redaktor kadrosuna atanabilmek igin;

1) iletisim fakiltesi veya fakiiltelerin Tirk Dili ve Edebiyati ile Tiirkce Ogretmenligi
boélimlerinden mezun olmak veya bu alanlarin birinde yilksek lisans ya da doktora yapmis olmak,

2) Sofér ve hizmetli kadro unvanlari disindaki kadro unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az li¢
yil calismis olmak,

g) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bitirdigi okulun ders mifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek
ya da bilgisayar egitimi aldigina dair MillT Egitim Bakanhgindan onayli sertifika sahibi olmak,

3) Yardimci hizmetler grubu kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az dort yil galismis olmak,

h) Koruma ve glivenlik gérevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
tasimak,

3) Yardimci hizmetler grubu kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil calismis olmak,

1) Memur (Miilga ibare:RG-4/8/2022-31913) kadrosuna atanabilmek icin;




1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimci hizmetler grubu kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az dort yil ¢calismis olmak,

i) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik gerekli siiriicti belgesine sahip olmak,

3) Yardimci hizmetler grubu kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil galismis olmak,

i) (Ek:RG-4/8/2022-31913) Matbaaci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim seviyesinde olmak tzere ilgili bolimden mezun olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iliskin genel sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaégretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, bu Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore
gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazih sinavlari, Baskanlik¢a belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konularda OSYM, Millt Egitim Bakanligi veya yiiksekdgretim kurumlarindan
birine yaptiriir ve bu sinavlara katilacaklarda, Baskanlikta veya 0Ogrenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. (Miilga cimle:RG-4/8/2022-
31913)

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iligskin 6zel sartlar

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda
asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Mihendis, istatistikci, grafiker ve kitiphaneci kadrolarina atanabilmek icin;

1) Yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yurt ici ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt disindaki hukuk
fakiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlk ruhsatina sahip olmak,

c) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yUksekokullarin bilgisayar programciligi bélimi ile bu bélime denk
boélimlerden mezun olmak veya doért yillik yiksekégretim mezunu olup Milli Egitim Bakanhgindan
onayli programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki glincel programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Mitercim ve terciman kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki yiksekogretim kurumlarinin filoloji, mitercim ve terciimanlik
boélimlerinden veya ilgili diger bélimlerinden mezun olmak,

2) Gegerlilik stiresi dolmamis, YDS'de en az (B) diizeyinde veya uluslararasi gegerliligi bulunan
ve OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk diizeyde basarili oldugunu
belgelemek,

d) Fotografci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte ve yiksekokullarin veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil stireli mesleki veya teknik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinin ilgili
boélimlerinden mezun olarak tekniker unvanini elde etmis olmak,

f) Teknisyen kadrolarina atanabilmek igin;

1) Lise veya dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

gerekir.



UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iligkin Esaslar

Duyuru

MADDE 10- (1) Gorevde yilkselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin unvani, adedi (Miilga ibare:RG-4/8/2022-31913) ve niteliklerine gore basvuru sartlari ile
sinava iliskin konu basliklari, yazili sinavdan en az kirk bes giin 6nce Baskanlik personeline duyurulur.

Basvuru ve degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Basvuru siiresi en az bes is glinii olarak belirlenir. ilan edilen kadrolar icin
belirlenen basvuru siresinin son glint itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak (izere, ilgili mevzuati
uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan Baskanlik personelinin gérevde yiikselme sinavina
katilmalart mimkindur.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina iliskin duyuru (izerine basvuru yapacak
personel, duyuruda belirtilen farkh unvanh kadrolardan yalnizca birisi i¢in bagh oldugu hizmet
birimine basvurabilir. Basvuru dilekgeleri birim amirleri tarafindan son miiracaat tarihinden itibaren
(Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) on is glini icerisinde Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgina
gonderilir.

(3) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari (Degisik ibare:RG-4/8/2022-
31913) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan en gec on is giini icerisinde incelenir ve
sinava katilip katilamayacaklari Baskanlik internet sitesinde ilan edilir.

(4) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi kapsamindaki gorevlere iliskin sinavlara, aday
memurlar hari¢ sadece Baskanlik personeli basvurabilir.

Yazili sinav

MADDE 12- (1) Yazih sinav, duyuruda yer verilen konular kapsaminda Milli Egitim Bakanlgi,
OSYM veya yiiksekégretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Gérevde yiikselme sinavi, Baskanlk
tarafindan da yapilabilir. Sinavin Baskanlik¢a yapilmamasi halinde;

a) Yazih sinavlarin yaptirilmasina iliskin islemler bu Yénetmelik hikimleri ve genel hikimler
cercevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Sinavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her turli sinav Ucreti ve sinava iliskin diger
6demeler hakkinda ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.

(2) Yazili sinavda yiiz (100) tam puan lizerinden en az altmis (60) puan alanlar basarili sayilr.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak (zere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami s6zIU sinava alinir.

(2) ilgili personel sdzI{i sinavda, sinav kurulunun her bir tyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiltlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yliz tam puan Ulzerinden degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeye gore verilen
puanlar tutanaga gegirilir.

(3) Her Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sézli sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiiz (100) tam puan lzerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili
sayllir.

Basari siralamasi

MADDE 14- (1) ilan edilen bos kadro sayisi kadar basarili olanlar arasindan atama yapilmasinda
basari puani esas alinir. Basari puani yazih ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve Baskanhgin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit
olmasi halinde, sirasiyla;




a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en ylksek puandan baslamak lizere basari sirasi belirlenir.

(2) Sinavlarda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi
halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 15- (1) (Degisik:RG-4/8/2022-31913) Sinav kurulu; Baskanin ya da gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisi veya Personel ve Egitim Dairesi Baskaninin baskanliginda, Baskan tarafindan
belirlenen toplam bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Sinav kurulu baskani olarak
gorevlendirilmedigi durumlarda, Personel ve Egitim Dairesi Baskani sinav kurulunun asil Gyesidir.
Birden fazla tyelik ayni kiside birlesemez. Asil (iyenin bulunmadigi toplantiya yedek lye istirak eder.

(2) Sinav kurulunu teskil eden Uyeler, sinavlara alinacak personelden, lisansistl 6grenim harig
o0grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar. Sinav kurulu baskan ve
Uyelerinin, esleri veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin sinava
katilmalari halinde, bu tye veya lyeler sinav kurulu Gyeliginden c¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek tye
veya Uyeler gorevlendirilir.

(3) ihtiyag duyulmasi halinde kurum disindan kamu gérevlileri arasindan (Degisik ibare:RG-
4/8/2022-31913) sinav kuruluna lye veya Uyeler gorevlendirilebilir.

(4) Sinav kurulu tGye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Cekimser oy
kullaniimaz. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek Gye istirak eder.

(5) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, (Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) Personel ve
Egitim Dairesi Baskanliginca yaritilar.

(6) Sinav kurulu; gérevde yikselme yazili sinavlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi, unvan
degisikligi yazili sinavlarinin yaptirilmasi, sozli sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani ve yapilan
itirazlarin sonuclandiriimasi ile sinavlara iliskin diger is ve islemleri yGrutur.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 16- (1) Sinavlarda kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbis edenler ile
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan gikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinav
kagitlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanmak Uzere disiplin amirlerine
bildirilir.

(2) Sinava giris belgesine esas olmak Uzere adaylarin doldurdugu basvuru formunda gergege
aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigr daha sonra saptananlarin
sinavlari gecersiz sayilir. Atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

(3) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, durum
bir tutanakla tespit edilerek adayin sinavi gegersiz sayilir. ilgililer hakkinda yasal islem yapilir.

(4) Sinav salonuna, sinava alinan personel ve sinavda gorevli gézetmenler ile sinav kurulu
Uyelerinden baskasi giremez.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 17- (1) Yazili sinav sonuglari, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Sinav sonuglarinin
ilanindan itibaren (Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) bes is glni icerisinde sinavi yapan kuruma
itiraz edilebilir. itiraz sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan (Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) on
is glind icerisinde itiraz sahiplerine ve Baskanlga bildirilir.

(2) Gorevde ylikselme sinavinin Baskanlik tarafindan yapilmasi halinde sinav sonuglarina
yapilacak itirazlari sinav kurulu inceler ve birinci fikradaki usul cercevesinde sonuglandirir.

(3) Nihai sinav sonuglari, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Sinav sonuglarinin ilanindan
itibaren (Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) bes is giini icerisinde sinav kuruluna itiraz edilebilir.
itiraz basvurulan (Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) on is giinii icerisinde sinav kurulunca
incelenerek kesin olarak karara baglanir ve sonuglari (Degisik ibare:RG-4/8/2022-31913) Personel ve
Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.




(4) Yapilan sinavlarda hatali oldugu tespit edilerek iptal edilen sorular, sinava katilan tim
adaylar tarafindan dogru cevaplandiriimis sayilir.

Atanma

MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en yuksek puandan baslamak (lizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore alti ay icerisinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik stireyi asmamak Uzere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, 14 Uncl maddenin ikinci fikrasina goére belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari
siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) Sinavlara herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay
icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte
ongorilen bitin usul ve esaslara tabidir.

(4) (Ek:RG-4/8/2022-31913) Gorevde yiikselme sinav ilaninda belirtiimek kaydi ile adaylarin
gorev yeri tercih siralamasi alinabilir. Bu durumda adaylarin, basari puani ve tercih siralamasina gore
atamalari yapilir.

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 19- (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari ve unvan degisikligine tabi kadrolar
arasindaki gecisler, asagidaki esaslar cercevesinde yapilir:

a) Ayni alt grup iginde kalmak, ilgili personelin istegi ve atanacak kadro i¢in aranan 6grenim,
belirli belge veya sertifikalara sahip olmak ve toplam hizmet siresi gibi nitelik ve sartlara sahip olmak
kaydiyla, diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yilikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler,
gorevde yikselme sinavina tabidir. Ancak Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz
edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni diizeydeki gorevlere veya alt gorevlere, 6grenim, belirli belge
veya sertifikalara sahip olmak ve toplam hizmet siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlar tasimak
kaydiyla, ilgili personelin istegi lizerine gorevde yilikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili
unvan icin dlizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilr.

¢) Doktora 6grenimi yapmis olanlar, 6grenim, belirli belge veya sertifikalara sahip olma ve
toplam hizmet slresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, uzman veya ayni
diizeydeki gorevlere ya da daha alt gérevlere sinavsiz atanabilirler.

d) Avukat kadrosundan hukuk musaviri unvanli kadroya yapilacak olan atamalarda sinav sarti
aranmaz.

e) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri gérevlere atanabilirler.

Engellilerin sinavlari
MADDE 20- (1) Baskanlik, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yerine getirebilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ozellestirilen kuruluslardan atama



MADDE 21- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda, bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca asaleten
gorev yapmis olmak suretiyle ihraz etmis olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yirarlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24- (1) 5/7/2005 tarihli ve 25866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basin-Yayin ve
Enformasyon Genel MidirlGgli Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
ylrarlukten kaldirilmistir.

Ogrenim diizeyi istisnasi

GECIiCi MADDE 1- (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999 tarihinde gbérevde
bulunan ve ayni tarih itibariyla, iki veya tg yillik ylksekdgrenimi bitirmis olanlar, diger sartlara sahip
olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillk yiksekégrenim mezunu kabul
edilirler.

Yirirliik

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini iletisim Baskani yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi
5/8/2020 31204
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
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