BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLi iDARE BiRLIKLERI
PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin kurduklar birlik,
miessese ve isletmelerde goérev yapan Devlet memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin kurduklari birlik,
muessese ve isletmelerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikimlerine tabi
olarak gorev yapan Devlet memurlarindan, 5 inci maddede sayilan kadrolara gorevde ylikselme veya
unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Belediyelerin tyesi olmadiklari mahalli idare birlikleri hakkinda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumbhurbaskanligl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer
alan hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu icindeki ayni diizey unvanlardan olusan gruplari,

c) Ayni dizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

¢) Bakanlk: (Degisik ibare:RG-22/3/2024-32497) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligini,

d) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari icinde belirtilen unvanlari,

e) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan st gorevlere, ayni veya baska hizmet
siniflarindaki alt gérevlerden yapilacak atamalari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara atanacaklar
icin yapilan yazili ve s6zIi sinavi,

g) Hizmet gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

g) Hizmet siresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan sireleri,

h) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

i) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden, en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zlii sinavi,

j) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanlig Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki gérevleri,

k) Yerel yonetim: Belediyeler, bagh kuruluslari ile bunlarin Gyesi olduklari mahalli idare
birliklerinin her birini,

I) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,




ifade eder.
iIKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 - (1) Gorevde yikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Midir, sube muddrd,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misaviri.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
glvenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

e) Yardimci hizmetler grubu;

1) Asci, bahgivan, bekgi, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi, hizmetli,
cocuk bakicisi, gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saglk teknisyen yardimcisi,
teknisyen yardimcisi, matbaaci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ekonomist, ev ekonomisti, fizikci, grafiker,
heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikci, jeofizikci, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematikci, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, (Ek ibare:RG-22/3/2024-32497) ic mimar, 6lcl
ve ayar memuru, antropolog, bakteriyolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen,
ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglik fizikgisi,
saghk memuru, saglk teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal calismaci, sosyal hizmet uzmani,
tibbi teknolog, veteriner hekim, veteriner saglk teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog,
programci, kitliphaneci, matercim, terciman, avukat, imam, kameraman, cocuk egitimcisi, cocuk
egiticisi, cocuk rehberi ve gézetimcisi, antrenor, fotografci, dalgig, balik adam, bandocu.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak,

b) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen sartlari tasimak.

c) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek igin son miracaat tarihi itibariyla en az
bir yil stireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlari aranir. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil calisma sartini tasiyan
personel bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro igin yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yikselme suretiyle
yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miidar ve sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son muracaat tarihi itibariyla, koruma ve glivenlik gorevlisi
amiri, sef, koruma ve glivenlik sefi, bando sefi, hukuk musaviri, ¢6zlimleyici, uzman, sivil savunma
uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az dnlisans
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya



da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortadgrenim dizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az alti yil galismig olmak,

3) (Ek:RG-22/3/2024-32497) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 tinci
ve 4 (incl dereceli kadrolar icin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmak,

b) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan
gorevler ile avukat hari¢ unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil galismig
olmak,

c) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacag belge veya Milli Egitim
Bakanligindan onayli kurs sertifikasl ile belgelemek,

3) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt
bendinde sayilan gérevlerde veya miihendis hari¢ unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya
toplam en az iki yil sGreyle ¢alismis olmak,

¢) Koruma ve glivenlik gérevlisi amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla en az dort yil koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda galismis
olmak,

d) Koruma ve glivenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyla en az iki yil koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda galismis
olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin (1) numaral alt bendinde sayilan gérevler ile mihendis hari¢ en az onlisans
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil;
ayni bendin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az dort yil calismis olmak,

f) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yilhk yiiksekokul veya fakiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendinde sayilan gorevlerde en az dért yil veya koruma ve
glvenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve glvenlik sefi, ¢cozlimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci,
kontrol memuru, egitmen kadrolari ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil calismis olmak,

3) (Ek:RG-22/3/2024-32497) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar icin toplamda en az 10 yil, 3 tincu
ve 4 Uincl dereceli kadrolar igin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmak,

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan goérevlerde ayri ayri veya toplam en az iki yil
sureyle ¢alismis olmak,

g) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiltelerin, ylksekokullarin, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden
mezun olmak,



2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son mdiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan goérevlerde ayri ayri veya toplam en az iki yil
sireyle calismis olmak,

h) Bando sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla bandocu kadrosunda en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢c memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin
ayrica Milli Egitim Bakanligl onayl bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun
ders mifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara iliskin
konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarli oldugunu gosterir
belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam en
az iki yil hizmeti bulunmak,

i) Gemi adami kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam en
az iki yil hizmeti bulunmak,

j) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta6grenim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
tasimak,

3) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelikte belirtilen saglik sartlarini tagimak,

4) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam en
az iki yil hizmeti bulunmak,

k) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun 38 inci maddesi geregince
belirlenen en az (C) tipi stirticti belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam en
az iki yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numarali alt bentlerinde sayilan ve farkli alt
gorev hizmet siresi belirlenen unvanlarda galismis bulunan personelin alt gérev hizmet siresinin
hesaplanmasinda;

a) iki yillik siire aranan alt gérevlerde gecen siirenin tamami,

b) Dort yillik slire aranan alt gérevlerde gegen siirenin yarisi,

c) Alti yillik stire aranan alt gorevlerde gegen sirenin (gte biri,

alinmak suretiyle, toplam en az iki yillik stire sarti aranir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen sartlari tagimak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:



a) Muhendis, mimar, peyzaj mimari, (Ek ibare:RG-22/3/2024-32497) ic mimar, sanat tarihgisi,
arkeolog, dekorator, desinator, ev ekonomisti, fizikgi, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, jeofizikgi,
jeolog, jeomorfolog, kimyager, matematikgi, paleontolog, pilot, restorator, sehir plancisi, antropolog,
bakteriyolog, biolog, veteriner hekim, diyetisyen, fizikoterapist, fizyoterapist, radyoterapist, pedagog,
psikolog, sosyal calismaci, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, kiitliphaneci, odyolog, saglik fizikgisi,
tibbi teknolog kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

b) Ekonomist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az dort yillik yiksekokullarin ekonomi, iktisat, maliye, bankacilik-finans,
bankacilik, ekonomi ve finans, ekonomi-yénetim bilimleri, finans matematigi, uluslararasi finans,
uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi
ekonomik iliskiler veya ¢alisma ekonomisi ve endustri iliskileri bélimlerinden mezun olmak,

c) istatistikci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az dort yillik yiksekokullarin istatistik veya ekonometri bolimi mezunu
olmak,

¢) Grafiker kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya yuksekokullarin grafik tasarimla ilgili bolimlerinin birinden mezun olmak,

d) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

e) Mitercim ve terciiman kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakilte veya en az dort yillk yiksekokullarin filoloji, muitercim ve terclimanlik
boliimlerinden veya ilgili diger bollimlerden mezun olmak,

2) (Degisik ibare:RG-22/3/2024-32497) YDS/e-YDS'den (A) diizeyinde puan almis olmak veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

f) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya yliksekokullarin bilgisayar programciligi ile ilgili bolimlerinden mezun olmak,

g) Hemsire, saglik memuru, laborant, ebe, saglik teknikeri, saglk teknisyeni, veteriner saglik
teknisyeni, veteriner saglik teknikeri, cocuk rehberi ve gézetimcisi, cocuk egitimcisi, cocuk egiticisi,
cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, ressam, kameraman kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakaltelerin, yiksekokullarin, saglik meslek liselerinin veya meslek liselerinin ilgili
bélumlerinden mezun olmak,

g) Kaptan kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

h) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil streli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen bolimlerinden
mezun olmak suretiyle tekniker unvanini kazanmis olmak,

1) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az meslek lisesi veya dengi diger teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

i) Topograf, 6l¢li ve ayar memuru kadrolarina atanabilmek igin;

1) Endistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik liselerin ilgili
bélimlerinden mezun olmak,

j) Antrenor, fotografci, dalgig, balik adam, bandocu kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak,

2) Ozel mevzuatinda 6ngbriilen diploma veya kurs bitirme belgesine sahip olmak,

k) imam kadrosuna atanabilmek igin;

1) imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak,

2) Kadronun gerektirdigi yeterlilik belgesine sahip olmak,

I) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;



1) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinin veya denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinin ya da bu
okullara denk milga ortadgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

gerekir.

UGCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Sinav sarti

MADDE 10 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve sozli
sinavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 —(1) Gorevde yilikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak
tarihine kadar duyurulur. ilgililerin miiracaatlar 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazil sinava
iliskin olarak Bakanlik¢a belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik
ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastiriimis bulunan personel basvuruda bulunamaz.

(5) Bir yerel yonetimin kadrolari igin diger yerel yonetimlerin veya baska kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.

(6) Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlari tastyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir.
Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina katilma sartlarini tasimayanlara durumu gerekgesi
ile bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is gini icinde ilgili yerel
yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. itirazlar bes is giini icinde ilgili
birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gérevde ylikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atamalarinin yapilmasi amacliyla, ilgili yerel yonetimler her yilin Subat ayl sonuna kadar yazili
sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini valiliklere bildirir. Valiliklere gelen
listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanhga gonderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 12 - (1) Gorevde yilikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi, Bakanlk tarafindan,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri cergevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat
hikiimlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yiz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in en az
altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren
en ge¢ bes is glinli icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Midirligliniin resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(4) Yazih sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol gergevesinde yiritllir. Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan
kurum tarafindan 6zel mevzuati gercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) Yazili sinavda basarili olanlardan en ylksek puan alan adaydan baslamak Uzere
ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. S6zlu sinav, ilgili yerel yonetim
tarafindan yapilir.



(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miteakip en gec¢ dort ay icinde s6zIU sinav yapilir,
sonuglandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIi sinava alinir.

(4) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligl,

esas alinarak yiiz tam puan (zerinden degerlendirilir. Bu olgitlerden (a) bendinde yer alan
Olgltin puan agirligi elli; diger 6lcttlerin her birinin puan agirhg ondur. Her lye, ilgili personel igin
vermis oldugu puanlari, bu olgitleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir ve sozlii sinav
tutanagina kaydeder.

(5) Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zIi sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinav tutanaginda gerekcesi belirtilmeyen veya olgitler icin belirlenen puan
agirhgi ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) So6zIU sinavda yiz lGzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi s6zli sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren en geg bes is glinli icinde ilgili yerel yonetimin sinav kuruluna yapilir ve en
gec bes is glinli icinde s6z konusu sinav kurulunca sonuclandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) itiraz Uizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda
bulunulamaz.

Sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 14 - (1) Yerel yonetimlerce yazili ve sozll sinavlara iliskin gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi islemlerini ylritmek Uzere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu,
atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanhginda, Giyelerden biri personel islerinden
sorumlu birim temsilcisi olmak lizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek lyelerden tesekkdl eder.
Ayni usulle birer yedek uye belirlenir. ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum disindan da kamu goérevlileri
sinav kurulunda lye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden liyeler, gérevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi ile alinacak
personelden; gorev, lisansistl hari¢c 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dislk seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavina sinav kurulunun baskan ve lyelerinin
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu Uye veya Uyeler sinav kurulu Gyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek tye veya
Gyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulu; s6zIG sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuclarinin ilani, basari
listesinin dizenlenmesi, s6zIU sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonuclandiriimasi ve ilgili diger isleri
yarutar.

(5) Sinav kurulu, tye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaégretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
kadrolara atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yapilacak unvan
degisikligi yazili ve s6zlii sinavi sonucundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavina katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(3) Unvan degisikligi yazih sinavinda yiiz puan lizerinden en az altmis puan, s6zI{ sinavinda ise
ylz puan lzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi



MADDE 16 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi igin ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili yerel yonetimlerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) ilgili yerel ydnetimlerce ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan
personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasina gore yedek olarak
belirlenebilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 17 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en geg bir ay icinde atanir.

(2) Yerel yonetimce tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik siireyi asmamak lizere ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iligskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) (Ek:RG-22/3/2024-32497) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavlarina herhangi bir
sebeple katilmayanlar ile katilip basarisiz olanlar veya yedek adaylardan alti ay igindeki muteakip
sinavlara iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma hakkindan herhangi bir sebeple
feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen butiin usul
ve esaslara tabidir.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 18 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin sonugclarina gére yapilan
atamalar, atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakanhga gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplari arasinda gegisler

MADDE 19 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro igin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiyla sinav
yapilmaksizin genel hiikimlere gére atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde ylikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gorevlere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha Ust gérevlerde en az alti ay sireyle galismis
olanlar, alt gorevlerde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak (izere, aranan diger 6zel sartlari tasimalari
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi



kadrolara sinavsiz, genel hiikimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara
atanmada en az alti ay ¢alismis olma sarti aranmaz.

¢) Avukat kadrolarindan hukuk misaviri kadrolarina sinavsiz, genel hikimlere gbére atama
yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak gérev
icin aranan toplam hizmet slresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalari kaydiyla, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2)
numarali alt bendi ile ayni fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan kadrolara gérevde yiikselme
sinavina tabi tutulmadan, genel hitkiimlere gore atanabilir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro icin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Mihendis unvanh kadrodan 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinin (2) numaral alt bendinde ve (c) bendinde sayilan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger
kadrolara; en az lisans dlizeyinde 6grenim gerektiren diger unvan degisikligine tabi kadrolardan, ayni
fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara; unvan degisikligine tabi diger kadrolardan ise ayni maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan kadrolara, s6z konusu kadrolar igin
aranan Ogrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimak kaydiyla, sinavsiz, genel
hikimlere gére atama yapilabilir.

f) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadrolara sinavsiz, genel
hiikiimlere gore atanabilirler.

g) Koruma ve givenlik sefi kadrosundan koruma ve givenlik gorevlisi amiri kadrosuna (a)
bendine gore yapilacak atamalarda, koruma ve glvenlik sefi kadrosunda en az iki yil ¢alismis olma
sarti aranir.

Zabita ve itfaiye personeli

MADDE 20 - (1) Zabita ve itfaiye personelinin gorevde ylkselme islemleri, ilgili mevzuat
hikiimlerine gore yiritlalir. Zabita ve itfaiye personelinin bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde
yikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas alinir. Zabita ve itfaiye
personelinden;

a) Zabita mudurt ve itfaiye madard kadrolarinda en az iki yil gérev yapanlar, 19 uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki hiikiimlere gore,

b) Zabita sube midiri ve itfaiye sube midiri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi ile (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kadrolara ve
daha alt diizeydeki diger kadrolara,

c) Zabita amiri ve itfaiye amiri kadrolarinda goérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (2) numarali alt bendi ile (c) bendinde yer alan kadrolara ve daha alt dizeydeki diger
kadrolara,

¢) Zabita komiseri ve itfaiye cavusu kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi ile (d) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki
diger kadrolara,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,

alt goérevlerde cgalisma siresi sarti hari¢ olmak Uzere, aranan diger 6zel sartlari tasimalari
kaydiyla, sinavsiz, genel hiilkiimlere gore atanabilirler.

(2) S6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hilkiimler de uygulanabilir.

Kazanilmis haklar

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan unvanlari, daha 6nce ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun olarak asaleten atanmak suretiyle kazananlarin haklari sakhdir.

Engellilerin sinavlari

MADDE 22 — (1) Yerel yonetimler, aranan sartlari tasiyan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi
ve atandiklari goérevlerini ifa edebilmeleri icin gerekli tedbirleri alirlar.

Naklen atamalar



MADDE 23 —(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yénetmelikte
belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, s6z
konusu unvanlar icin mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini
tasimalari kaydiyla, genel hiikiimlere goére naklen atama yapilabilir. S6z konusu personelden doktora
Ogrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki
hikimler de uygulanabilir.

(2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yoénetmelik
kapsamindaki kadrolara atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi halinde
o0grenim durumu, ihraz ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuati dikkate alinir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 24 - (1) Sinava katilanlardan basarili olanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zluk
dosyalarinda saklanir. Dava aganlarin belgeleri dava sonuglanincaya kadar, digerlerinin belgeleri ise
bir yildan az olmamak (izere miiteakip sinava kadar personel islerinden sorumlu birimlerce saklanir.

Gegici hiikiimler

GECIiCi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya lic
yillik ylksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce yazili sinavlari yapilmis ve sinav sonuglar
actklanmis olan gorevde yilkselme veya unvan degisikligine iliskin islemler, yazili sinavin yapildig
tarihte yarirlikte bulunan mevzuat hiikkiimlerine gore gerceklestirilir.

2020 yihi sinav, duyuru ve basvuru islemleri

GECIiCi MADDE 2 - (1) 2020 yil igin ilgili yerel yénetimler, 17 Temmuz 2020 tarihine kadar
gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve sayisini
valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste halinde en ge¢ 24 Temmuz 2020 tarihine kadar
Bakanliga gonderilir.

Tuzel kisiligi sona eren yerel yonetimlerdeki ¢alisma siiresi

GECIiCi MADDE 3 - (1) Tuizel kisilikleri sona eren yerel yénetimlerden devrolunan personel icin,
6 nci ve 7 nci maddelerde belirtilen siirelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren yerel yonetimlerdeki
calisma siiresi de dikkate alinir.

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriatme

MADDE 26 —(1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-22/3/2024-32497) Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani yuritiir.
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