HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI DARPHANE VE DAMGA MATBAASI
GENEL MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGIi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cergevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mdirligi personelinin
gorevde yikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik, Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Mudirligunde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikiimlerine tabi olarak
gorev yapanlardan gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacak personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha alt hiyerarsi icindeki
gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Genel Midurlik: Darphane ve Damga Matbaasi Genel MudUrlGgind,

¢) Gorev gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

d) Goérev unvani: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev gruplar icinde belirtilen
gbrev unvanlarini,

e) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen st gorevlere ayni veya baska hizmet
siniflarindan yapilacak atamalari,

f) Gorevde ylkselme sinavi: Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarin tabi tutulacaklari yazili
ve sozIU sinavi,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gére
hesaplanan calisma sirelerini,

g) MEB: Milli Egitim Bakanhgini,

h) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

1) Sinav Kurulu: Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak yazili ve s6zli sinavlara iliskin islemleri
ylritmek tzere olusturulan kurulu,

i) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve s6zlii sinavi,

k) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki
gorevleri,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplari



MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselme ve unvan degisikligine tabi
gruplar ile kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube Midiri, Atolye Mudurd.

2) Sef, Koruma ve Glvenlik Sefi.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu:

1) (Degisik:RG-23/6/2022-31875) Uzman, Arastirmaci.

c) idari hizmetler grubu:

1) Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi.

¢) Destek hizmetleri grubu:

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Mihendis, Heykeltiras, Tekniker, Laborant, Programci, Hemsire.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere son
basvuru tarihi itibariyla en az (Degisik ibare:RG-23/6/2022-31875) bir yil Genel Mudurliukte ¢alismis
olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen toplam
hizmet siliresi sartini tagimak,

c) Yapilacak gorevde ylikselme yazili ve s6zli sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan unvanlara yapilacak atamalarda
asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube Mudirl ve Atélye Mdiri kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-23/6/2022-31875) Sef, Koruma ve Givenlik Sefi, Mihendis, Heykeltiras,
Tekniker, Laborant, Programci, Bilgisayar isletmeni, Uzman, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi,
Arastirmaci, Memur kadrolarinda ayri ayri veya birlikte, en az iki yil calismis olmak sartiyla toplamda
en az alti yil hizmeti bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-23/6/2022-31875) Laborant, Tekniker, Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar
Memuru kadrolarinda ayri ayri veya birlikte, en az iki yil calismis olmak sartiyla toplamda en az doért
yil hizmeti bulunmak,

c) Koruma ve Glivenlik Sefi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) (Mulga ibare:RG-23/6/2022-31875) Koruma ve Givenlik Gorevlisi kadrosunda toplam en az
alti yil hizmeti bulunmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger
sartlari tasimak,

¢) Bilgisayar isletmeni, Memur ve Ambar Memuru kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az orta 6grenim veya dengi okul mezunu olmak,

2) (Miilga ibare:RG-23/6/2022-31875) Hizmetli kadrosunda toplam en az dort yil hizmeti
bulunmak,

d) Koruma ve Glivenlik Gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6grenim veya dengi okul mezunu olmak,

2) (Milga ibare:RG-23/6/2022-31875) Hizmetli kadrosunda toplam en az dort yil hizmeti
bulunmak,



3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger
sartlari tasimak,

gerekir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin yapilacak yazili ve sozli
sinavlarda basarili olma sarti aranir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Mihendis kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yiksek 6grenim kurumlarinin en az dort yillik egitim veren ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Heykeltiras kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiksek 6grenim kurumlarinin en az dort yillk egitim veren heykel bélimiinden mezun
olmak,

c) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik yiksekogrenim mezunu olmak,

¢) Laborant kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yuksekokullarin veya meslek liselerinin ilgili bélimiinden mezun olmak,

d) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiltelerin, yuksekokullarin veya saglk meslek liselerinin hemsirelik bélimiinden mezun
olmak,

e) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak ya da ylksek 6grenim kurumlarinin iki yilhk
bilgisayar programciligi bolimlerinden mezun olmak,

2) Genel Midirlikge belirlenecek en az iki bilgisayar dilini bildigini mezun oldugu okuldan
alacagi belge ile belgelemek,

gerekir.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslari

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin
sinifl, unvani, derecesi, sayisi, birimi ve yazili sinava katilacaklarda aranacak sartlar ile basvurunun
yapilacagi yer ve basvurunun yapilacagi son tarih, gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavinin
yeri, tarihi, sinav konulari ve diger hususlar yazili sinav tarihinden en az bir ay 6nce Genel
Mudurligin internet sitesinde ilan edilir.

(2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tasiyan Genel Midirlik personeli, basvuru sartlarini tasidigi farkl unvanl kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili
mevzuatl uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan Genel Midirliik personelinin de basvuruda
bulunarak sinava katilmalari miimkdnddir.

(3) Unvan degisikligi sinavina katilacaklarda, Genel Midirliikte veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Basvuru

MADDE 11 - (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina iliskin duyuru Uzerine
basvuruda bulunanlarin dilekceleri Personel Dairesi Baskanligina iletilir. Sinav Kurulunca uygun
gorilmesi halinde basvurular elektronik ortamda alinabilir. Aday memurlar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinin personeli basvuruda bulunamazlar.

(2) Basvurular Genel Mudirlik Personel Dairesi Baskanliginca incelenerek aranan sartlari
taslyan ve yazili sinava girmeye hak kazananlar Genel Mudrliigiin internet sitesinde ilan edilir.

Yazili sinav

MADDE 12 — (1) Goérevde yiikselme yazili sinavi Genel Middrlik tarafindan belirlenecek gorev
alanlari ve atama vyapilacak gorevin niteligine iliskin konularda Genel Miudirlik tarafindan
yapilabilecegi gibi OSYM’ye, MEB’e ya da yiiksekdégretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.



(2) Unvan degisikligi yazil sinavi Genel Midurlik tarafindan belirlenecek gorev alanlari ve
atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda olmak tizere, OSYM’ye, MEB’e ya da yiiksek
0gretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(3) Yazili sinav ylz tam puan Gzerinden degerlendirilir. Yazili sinavdan en az altmis puan alanlar
basarili sayilirlar.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak (izere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday s6zli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami s6zIU sinava alinir.

(2) ilgili personel, Sinav Kurulunun her bir {yesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her lyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zI1G sinavda yiz Gzerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilir. Adaylarin aldigi puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun
disinda sozIU sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve basari siralamasi

MADDE 14 - (1) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve s6zIli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Genel Midurligin internet sitesinde ilan
edilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basari puanlarinin esit olmasi
halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel
Genel Midirlikge ihtiyag duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinavin ertelenmesi ve gegersiz sayllmasi

MADDE 15 - (1) Asagidaki durumlarda sinav gegersiz sayilir:

a) Sinavlarda kopya c¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbis edenler,
sinav kagitlarina belirtici isaretler koyanlar sinav salonundan cikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla
sinav kagitlari gecersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikiimlerine gore islem yapilir.

b) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, ilgilinin
sinavi gegersiz sayilir ve bu hususta bir tutanak dizenlenir. Ayrica bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Savcihigina su¢ duyurusunda bulunulur ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapilir.

c) Yazih ve/veyasozli sinava her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini kaybetmis
sayllirlar.

(2) Yazil sinav, ongorilemeyen ve beklenmeyen haller, dogal afetler veya sorularin sinav
oncesi calindiginin tespiti halinde Sinav Kurulunca ertelenebilir veya iptal edilebilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 16 - (1) Sinav sonuglari, Genel Muddrliiglin internet sitesinde ilan edilir.

(2) ligililer, ilan tarihinden itibaren yedi isgiinii icerisinde yazili sinav sonuglarina itiraz edebilir.
Personel Dairesi Baskanhgina yazili olarak yapilacak itiraz basvurulari Sinav Kurulunca incelenir veya



sinavi yapan kuruma incelettirilir. itiraz basvurusuna iliskin ilgiliye basvuru tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde yazili olarak cevap verilir.

(3) ilgililer s6zIi sinavin bitimini miteakip ilan edilen nihai sinav sonucuna ilan tarihinden
itibaren yedi isglinii icerisinde itiraz edebilir. Personel Dairesi Baskanligina yazili olarak yapilacak itiraz
basvurulari Sinav Kurulunca incelenir. itiraz basvurusuna iliskin ilgiliye basvuru tarihinden itibaren en
gec on is glinli icinde yazili olarak cevap verilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi ve sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda en yiiksek puandan
baslamak (izere basarili olanlarin bos kadrolara atanmasi, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip basari sirasina gore iki ay icinde yapilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslamamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik stireyi asmamak lizere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin
duyuruya kadar Genel Midirliikge belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina
goOre atama yapilabilir.

(3) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara
yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte dngorilen bitin usul ve esaslara tabidir.

(4) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin,
sinavla ilgili belgeleri 6zIik dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar, dava
konusu olan sinav belgeleri ise yargi siireci sonuglanana kadar Personel Dairesi Baskanliginca saklanir.

Sinav Kurulu

MADDE 18 - (1) Sinav Kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisi baskanhginda
Personel Dairesi Baskani ile Genel Midir tarafindan goérevlendirilecek diger lg¢ lye olmak (izere
toplam bes asil Gyeden olusur. Ayrica ayni usulle asil lyelerin yoklugu durumunda Kurula istirak
etmek Uzere (¢ yedek lGye gorevlendirilir.

(2) Sinav Kurulu Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Asil Giyenin bulunmadigi toplantiya yedek Uye istirak eder.

(3) Sinav Kurulunu teskil eden Uyeler, gorevde yilkselme veya unvan degisikligi sinavina
alinacak personelden, lisanslstli 6grenim hari¢ 6grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle
daha distlik seviyede olamazlar.

(4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina, Sinav Kurulunun baskan ve lyelerinin
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu Uye ve lyeler Sinav Kurulu Gyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek lye veya Uyeler
gorevlendirilir.

(5) Sinav Kurulunun sekreterya hizmetleri Personel Dairesi Baskanhginca yurttildr.

(6) ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum disindan kamu gérevlileri arasindan Sinav Kuruluna iye
veya Uyeler gorevlendirilebilir.

Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 19 - (1) Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarini ve s6zIU sinavlarini yapmak veya
yazili sinavlari sinav yapmaya yetkili bir kuruma yaptirmak, sinav sonuglarini ilan etmek.

b) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

c) Sinava iliskin diger islemleri ytrttmek.



(2) Yazili sinavlarin sinav yapmaya yetkili bir kuruma yaptirilmasi halinde, sinavin yiritilmesine
ve itirazlara iliskin hususlar, Genel Midurlik ile sinavi yapmaya yetkili kurum arasinda diizenlenecek
protokol gergevesinde ylritalur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler ve naklen atamalar

MADDE 20 - (1) Gorev gruplari arasindaki gecisler ve naklen atamalar asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir:

a) Gruplar arasi gorevde ylkselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde yikselme sinavina tabidir.

b) Ayni gorev grubunun alt gérev grubunda yer alanlar ayni alt gérev grubunun icinde kalmak
ve atanilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla goérevde yilikselme sinavina tabi
tutulmadan diger gorevlere atanabilirler.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin dizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapllir.

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden, bu Yonetmeligin ayni gérev grubu
veya alt gorev grubu icinde sayilan unvanlari ihraz etmis olanlar, ayni unvana veya bu unvanin
bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara s6z konusu unvanlar icin aranan
O0grenim sartina ve hizmetin yerine getirilmesi icin gerekli belgelere sahip olunmasi kaydiyla genel
hikiimlere gére naklen atama yapilabilir.

d) Doktora 6grenimini bitiren personelin, atanilacak gorev igin aranan hizmet slresine sahip
olmasi ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimasi kaydiyla sef ya da daha alt gorevlere sinavsiz
atamasi yapilabilir.

Acgiktan atamalar

MADDE 21 - (1) ilk defa aciktan atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavi

MADDE 22 — (1) Genel Midirlik gerekli kosullari tasiyan ve atanilacak goérevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin engel durumlarina uygun olarak yapilabilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

Gergege aykin bildirimde bulunanlar

MADDE 23 - (1) Gergege aykiri bildirimde bulundugu ve atanma sartlarini tasimadigl
anlasilanlarin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olanlarin atama
onaylari iptal edilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atanma

MADDE 24 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hikiimlerine gére Genel MidirlGge ilk defa yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 26 -(1)30/5/2015 tarihli ve 29371 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hazine
Mustesarhig Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudurliigii Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ylrarlukten kaldirilmistir.

Ogrenim sarti

GECIiCi MADDE 1 — (1) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih
itibariyle iki yilhk ylksekégrenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklari takdirde, bu
Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasi bakimindan dort yillik ylksekdgrenim gdrmis kabul
edilirler.



Yiiriirliik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yurutme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yuratir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

16/6/2020 31157

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 23/6/2022 31875
2.




