CEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISiKLiGi BAKANLIGI MiLLi EMLAK PERSONELiININ ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI®™

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-24/5/2022-31845) Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi tasra teskilati birimlerinde gorev yapan personelin yer degistirme suretiyle
atanmalarinda hizmet gereklerini esas alarak atamayi belli kurallara baglamak, gérevde verimliligi
artirmak ve yurdun degisik hizmet bolgeleri ve alanlarinda gérev yapmalarini saglayarak hizmetin
yayginlasmasini temin etmek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda (Degisik ibare:RG-24/5/2022-31845) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tasra
teskilati birimlerinde milli emlak dairesi baskani, emlak mudird, milli emlak madard, emlak madar
yardimcisi (Degisik ibare:RG-24/5/2022-31845) ve milli emlak midir yardimcisi unvanli personeli
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi ile
19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin 28 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt bélge: Bulunulan hizmet bolgesinin altindaki bolgeleri,

b) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-24/5/2022-31845) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgini,

c) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gérevin yapildigi yeri,

¢) Hizmet bolgeleri: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Hizmet Bolgeleri Tablosunda gosterilen
il ve ilgelerin gruplarini,

d) Tasra teskilati birimleri: (Degisik ibare:RG-24/5/2022-31845) Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Miidirliklerine bagli il ve ilge milli emlak birimlerini,

e) Ust bélge: Bulunulan hizmet bélgesinin tistiindeki bélgeleri,

f) Yer degistirme suretiyle atanma: Yonetmelik kapsamina giren personelin, belirlenen hizmet
bolgelerine belirli streler dahilinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 76 nci maddesinde yer
alan hikidmler ¢ergevesinde atanmasini,

g) Yonetici personel: Milli emlak dairesi baskani, emlak madird, milli emlak midiri, emlak
mudar yardimcisi ile milli emlak midir yardimcisini,

g) Zorunlu calisma stiresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu olarak ¢alisiimasi gereken siireyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik tim atama ve yer degistirmelerde;

a) Kadro imkanlari ile hizmet ihtiyacinin géz 6niinde bulundurulmasi,

b) Ekonomik, sosyal, kiltirel, cografi ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik gbsteren
il merkezleriile ilgeler gruplandirilarak islem yapilmasi,

c) Aile birligini muhafaza etmeye 6zen gdsterilmesi,

¢) Hizmet bolgeleri veya ayni hizmet bdlgesi icindeki hizmet alanlari arasinda, hizmetin geregi
esas alinarak adil ve dengeli dagihm saglanmasi,

d) Personelin basvuru tarihinde yirirlikte olan usul ve esaslar cercevesinde islem yapilmasi,

ilkelerini esas alir.

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel



MADDE 6 — (Degisik:RG-24/5/2022-31845)

(1) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel; emlak muduri, milli emlak midiirti, emlak
mdir yardimcisi ve milli emlak midir yardimcisidir.

Hizmet bolgeleri ve zorunlu ¢aligma siireleri

MADDE 7 — (1) Hizmet bolgeleri; Tirkiye’nin ekonomik, sosyal, kiiltlirel, cografi ve ulasim sartlar
yoninden benzerlik ve yakinlik gdsteren illerin ve ilgelerin gruplandiriimasi suretiyle olusturulan, alti
bolgeye ayrilmak suretiyle, ekte yer alan EK-1 Hizmet Bolgeleri Tablosunda gésterilmigtir.

(2) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi unvanlarda gorev yapan personel icin, her hizmet
bolgesinde zorunlu galisma siireleri; Tablo-1'de gosterilmistir.

Tablo-1

Hizmet Bolgesi Zorunlu Calisma Siiresi (Yil)
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Yer degistirme suretiyle atamalarda uyulacak genel esaslar

MADDE 8 - (1) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda her hizmet bolgesinde zorunlu
calisma siiresinin tamamlanmasi esas olup, bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, gérev yapilan
bolgedeki zorunlu galisma siiresi tamamlanmadan diger boélgelere atama yapilamaz.

(2) Calisma siiresinin tespitinde 31 Agustos tarihi esas alinir. Ay kesirleri tam ay olarak hesap
edilir.

(3) Bulundugu hizmet bolgesindeki zorunlu calisma siresini tamamlayanlarin atamalari,
¢alisiimayan veya zorunlu hizmet siliresi tamamlanmamis olan en fazla dort Ust veya dort alt hizmet
bolgelerine yapilir.

(4) Bir il sinirlari igerisinde farkli hizmet bolgelerine dahil hizmet alanlarinin bulunmasi halinde,
bu il sinirlari igerisindeki gérev siiresi, o il merkezinin zorunlu g¢alisma siresinin iki katini agamaz.

(5) Zorunlu galisma siresi, ayni bolge icindeki cesitli hizmet alanlari arasinda bélinebilir.
Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, atanilan bir hizmet alaninda en az iki yil galisiimasi
zorunludur.

(6) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel; istekleri halinde, Bakanlhgin da uygun
gormesi kaydiyla daha alt hizmet bolgelerine atanabilir. Daha alt hizmet bolgesinde belirli bir il veya
ilce istendigi halde, talep dogrultusunda islem yapilmasinin mimkiin olmamasi halinde, bu hiikim
uygulanmaz.

(7) 5 veya 6 nci hizmet bolgelerinde zorunlu calisma sirelerini tamamladiklari halde, bu
bolgelere atanmak veya bu bolgelerde kalmak icin talepte bulunanlarin istekleri yerine getirilebilir.
Ancak calisma siiresi, 5 inci hizmet bolgesinde 6 yili, 6 nci hizmet bolgesinde 4 yili gecemez. Bu hizmet
bolgelerinde fazla calisilan siireler, calisimayan ve istenilen bélgedeki zorunlu calisma siiresinde
gecmis sayilir.

(8) Hizmetin geregi, mazeret halleri ve hizmetin aksakliklara mahal vermeden yerine getirilmesi
hususlarinda ilgilinin talebi de dikkate alinarak Bakanlik¢a ihtiya¢ durumlari dogrultusunda daha 6nce
gorev yapmadigi veya ¢alisma siiresini doldurmadigl hizmet bolgelerine atanabilir.

(9) Bulunulan hizmet bélgesinde zorunlu galisma sliresinden fazla gegen siireler, bir ist bélgeden
baslamak Uzere calisiimayan bolgelerde ge¢mis sayilir. Bu halde de artik siire kalmasi veya birinci
hizmet bolgesinde bulunulmasi halinde, s6z konusu fazla gegen sireler ¢alisiimayan veya zorunlu
hizmet sliresi tamamlanmamis olan sirasiyla alt bolgelerde gegmis sayilir.

(10) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi unvanlar disinda c¢alisilan siireler zorunlu galisma
suresinin hesabinda dikkate alinmaz.



(11) Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, bulundugu hizmet bélgesindeki zorunlu ¢alisma
suresini tamamlayan personelin daha Once gorev yapmadigi veya zorunlu galisma siiresini
tamamlamadigi baska hizmet bolgesine atanmasi zorunludur.

UGCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya iliskin islemler

Yer degistirme halleri

MADDE 9 - (1) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personelin gérev yerleri;

a) Personelin istegi,

b) Zorunlu galisma siiresinin tamamlanmasi,

c) Hizmetin geregi,

¢) Mazeret durumu,

d) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi,

e) Savas, olaganusti hal ve dogal afetler gibi durumlarin gergeklesmesi,

halinde degistirilebilir.

Yer degistirme suretiyle atanma dénemi ve basvuru sekli

MADDE 10 — (1) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personelden, hizmet bolgelerinde veya
alanlarinda zorunlu ¢alisma sirelerini tamamlamis olanlar ile zorunlu ¢alisma suirelerini tamamlamamis
olmalarina ragmen aile birligi mazereti bulunanlar, Personel Genel Mudirliginin duyurusunu
beklemeksizin EK-2'de yer alan "Yer Degistirme Suretiyle Atanma Talep Formu"nu doldurarak, varsa
ekleri ile birlikte, her yilin Subat ayi sonuna kadar Personel Genel Mudirligline génderirler.

(2) Aile birligi mazereti bulunanlar mazeretlerini belgelendirmeleri halinde;

a) Zorunlu calisma siresini doldurmus olanlar, mazeretlerine cevap verebilecek farkli hizmet
bolgelerine atanabilir veya yerlerinde birakilabilir,

b) Zorunlu ¢alisma siresini tamamlamamis personel, dncelikle mazeretlerine cevap verebilecek
ayni bolge icinde baska bir hizmet alanina, mimkin olmamasi halinde farkh bolgelere atanabilir.

(3) Yer Degistirme Suretiyle Atanma Talep Formunda, atanmak veya gorevde kalmak istenilen
hizmet bolge ve alanlarinin belirtilmesi esastir. Ancak, Bakanlik personeli talep formunda belirttigi
hizmet bolge ve alanlari disina da atayabilir.

(4) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personelin talepte bulunmamasi, bu Yonetmelik
hikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmez.

(5) Bumadde kapsamindaki atamalarin Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda yapilmasi esastir.

Hizmetin geregi atama

MADDE 11 - (1) Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda
o yerde kalmasinda sakinca gorilmis olan personelin hizmet boélgelerindeki ve/veya hizmet
alanlarindaki zorunlu g¢alisma siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma donemi
beklenmeksizin hizmetin geregi olarak atamasi yapilabilir.

(2) Birinci fikra uyarinca gorev yeri degistirilen personelin ayrildig hizmet bolgesindeki eksik
hizmetleri, ayni hizmet bolgesi icindeki baska bir hizmet alaninda tamamlattirilir. Personelin gérev
yaptigl hizmet bolgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde diger hizmet bolgelerine de atamasi yapilabilir.
Bu sekilde atamasi yapilan personelin ayrildigi hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri daha sonra
tamamlattirilir.

(3) Kadro ve ihtiya¢g durumu nedenleriyle veya bulunduklari bélgelerdeki hizmetleri ilgili genel
midirler ve valilerce olumlu degerlendirilenler, istekleri de dikkate alinarak siire kaydi aranmaksizin
ayni bolgede bolge hizmetini tamamlamak Ulzere baska bir hizmet alanina atanabilirler veya bir yil
sureyle yerlerinde birakilabilirler. Bu siire en fazla bir yil daha uzatilabilir.

(4) idari teskilatlanmadaki degisiklikler sebebiyle, ayni bélgedeki baska bir hizmet alanina atama
yapilabilir.

Mazeret ve engellilik durumu ile teror magduriyetine bagh yer degistirmeler

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelige tabi unvanlarda gorev yapan personel; saglik, can giivenligi
mazeretleri, engellilik durumuna veya terér magduriyetine bagh olarak 10 uncu maddedeki basvuru
dénemi ve sekline bagh kalmaksizin yer degistirme talebinde bulunabilir. Bu ¢ercevedeki talepler



hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) ilgililerin talebi ve mazeretlerini belgelendirmeleri halinde;

a) Zorunlu calisma stiresini doldurmus personel, mazeretlerine cevap verebilecek farkli hizmet
bolgelerine atanabilir veya yerlerinde birakilabilir.

b) Zorunlu calisma siresini tamamlamamis personel, dncelikle mazeretlerine cevap verebilecek
ayni bolge icinde baska bir hizmet alanina, miimkiin olmamasi halinde farkl bélgelere atanabilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucu atanma

MADDE 13 — (1) Goérevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucu atamasi yapilanlardan,
istekleriyle eski gorevlerine donenler, sinav sonucu kazandigl unvana yeniden atanma talebinde
bulunmasi halinde eksik kalan hizmet siresini tamamlamak Uzere eski gorev yerlerine, s6z konusu
kadronun dolu olmasi durumunda ise, eski gérev yerinin bulundugu hizmet bélgesindeki diger hizmet
alanlarina atanabilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda, ayni unvana atamasi yapilan
personel gerekli diger sartlar tasimalari kaydiyla, ayni hizmet bolgesi icerisinde becayis talebinde
bulunabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yonetici Personelin Atanmasina iliskin islemler

Yonetici kadrolarina atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 14 - (1) Milli emlak dairesi baskani unvanl kadroya atanabilmek igin;

a) Fakulte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinde
aranan hizmet sartlarini tasiyor olmak,

sartlari aranir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Belli siire hizmeti olanlarin yer degistirme suretiyle atanmasi

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelige tabi unvanli personelden Bakanlikta fiilen en az 25 yil
memuriyeti bulunanlardan; Yonetmelige ekli EK-1 Hizmet Bolgeleri Tablosuna dahil 5 veya 6 nci hizmet
bolgelerinde en az 4 yil fiilen ¢alismis ve en az l¢ hizmet bolgesindeki zorunlu calisma siresini
tamamlamis olanlarin, yer degisikligi veya ayni hizmet boélgesi veya alani icinde yerinde kalma talepleri,
bolge esasina bagh olmaksizin hizmetin geregi dikkate alinarak durumlari her yil yeniden
degerlendirilmek suretiyle yerine getirilebilir. Fiilen calisilmis sirenin hesabinda, izinli slirelerden
yalnizca yillik izinde gecirilen siireler dikkate alinir.

(2) (Ek:RG-24/5/2022-31845) Bulundugu bolgede calisma siresini tamamlamis olmalar
nedeniyle yer degistirme suretiyle atanmaya tabi olacaklardan, emeklilik hakkini kazanmis olanlar ile
bir sonraki yilin Agustos ayina kadar kazanacak olanlar, en ge¢ 17 Agustosta emekli olacaklarina iliskin
dilekgelerini ve eki Emeklilik Belgesini Subat ayi sonuna kadar vermeleri ve idari yonden bir sakinca
gorilmemesi halinde, emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklari hizmet alaninda birakilirlar. Yerinde
birakilanlardan emekli olma isteginden vazgegenler, yer degistirme dénemi beklenilmeksizin atamaya
tabi tutulurlar ve ikinci kez bu fikra hilkminden yararlanamazlar.

Gergek disi beyan

MADDE 16 - (1) Mazeret durumuna dayanarak yer degistirme suretiyle atanmasi yapilanlar ile
yerinde birakilanlardan; mazeret durum belgelerinin gergek disi diizenlendigi tespit edilenlerin, yer
degistirme suretiyle atanma donemi beklenmeksizin baska hizmet bélge ve alanlarina atanmalari
gerceklestirilir. Ayrica haklarinda adli ve idari sorusturma yapilr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
saylll Bakanlar Kurulu Karari ile ylrarlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

intibak hiikiimleri



MADDE 18 — (1) ilk defa yer degistirmeye tabi tutulan personelin bu Yénetmeligin yiirirlige
girdigi tarihten 6nce gorev yaptiklari bolgelerde gecen hizmet sireleri, bulundugu kadro unvani ve
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin 22 nci ve 23 iincii
maddeleri esas alinarak, bu Yonetmelige tabi hizmet bolgelerine intibak ettirilir.

Bakanlikta gegen hizmet siiresi

GECIiCi MADDE 1 - (1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile miilga Maliye Bakanligindan Bakanlga devredilen personelin bu
kurumlarda gegen hizmet siirelerinin, bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlarda gegen kisimlari zorunlu
calisma siiresinin hesabinda degerlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriutme

MADDE 20 - (Degisik:RG-24/5/2022-31845)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani yiritr.

(1) 24/5/2022 tarihli ve 31845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin adi “Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi Milli Emlak Personelinin Atama ve Yer Degistirme Yéonetmeligi” iken metne islendigi

sekilde degistirilmistir.

Ekleri icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
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