SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI
KIYAFET YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sahil Glvenlik Komutanliginda gorev yapan personelin
kilik ve kiyafetinde birlik ve beraberliginin, genel kolluk gérevlerinin icrasinda ve uluslararasi sularda,
Turk vatandaslari ve diger Ulke vatandaslari tarafindan Sahil Glivenlik Komutanhgl personelinin
taninmalarinin, personelin ritbesini, hizmet siresini, sorumlulugunu, yetkinligini ve basarilarini ifade
eden sembolleri, Uniforma Uzerinde gururla tasimasini saglayarak kurum aidiyetinin ve
motivasyonunun, Tirkiye Cumhuriyeti Devletini temsil ettigi bilincini olusturarak etik degerlere
baglihginin saglanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sahil Glvenlik Komutanlhiginda gbérev yapan subay, sozlesmeli
subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaslari kapsar.

(2) Birinci fikra disinda kalan devlet memurlari, sézlesmeli personel ve isgiler 16/7/1982 tarihli
ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hikimlerine tabidir.

(3) Sahil Guvenlik Komutanhgl adina Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanhgi ile diger
egitim kurumlarinda o6grenim goren o6grenciler, ilgili kurumunun kiyafet mevzuatinda hikim
bulunmamasi halinde, bu Yonetmelik kapsamindadir.

(4) Sahil Glvenlik Komutanhginda gorevli sézlesmeli erbas ve erler bu Yonetmelik hikimlerine
tabidirler. Bu personel Uniformalarinda TSK Kiyafet Yonetmeliginde Deniz Kuvvetleri Komutanhgi
sozlesmeli erbas ve erleri icin belirtilen kislik ve yazlik glinlik Gniformalari giyer ve isaretleri tasirlar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Guvenlik Komutanhgi
Kanununun 23 (inci maddesi, 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmeligin 6 nci
maddesi ile 12/12/2016 tarihli ve 9742 sayilli Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Guvenlik
Komutanligi Personel Yonetmeliginin 55 inci maddesi hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Aksesuar: Uniformanin temel parcalarindan olmayan, emirle, ortam sartlarina gére veya
ihtiyag halinde kullanilacak olan sapka, kaskol, eldiven, kadin gantasi ve benzeri pargalari,

b) Bakan: icisleri Bakanini,

c) Bakanlik: icisleri Bakanligin,

¢) Giysi: Uniformanin giysi islevi géren, gémlek, ceket, pantolon, etek, yelek, riizgarlik, tisort,
ayakkabi, kemer, kravat ve benzeri temel parcalarini,

d) istihkak: Personel tarafindan kullanilmasina ve ilgili mevzuati kapsaminda sarfina yetki verilen
giyecek ve techizatin cins ve miktarini,

e) isaret: Uniformanin giysi islevi géren parcalari disinda kalan, personelin statisiini, sinifini,
bransini, kimligini, gérevini, birligini, rttbesini, kidemini, édullerini, yetkinliklerini ve benzeri temsil
eden yazi, sekil ve sembolleri,

f) Kanun: 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil Sahil Guvenlik Komutanhgi Kanununu,

g) Kiyafet: Personelin gorevlerini icra ederken, tzerinde tasidigi Gniforma, aksesuar ve techizatin
tamamini,

g) Personel: Sahil Glivenlik Komutanliginda gorevli subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli
astsubay ve uzman erbaslari,

h) Techizat: Personelin gorevi icabi tasimasi veya kullanmasi zorunlu olan silah disindaki,
kelepce, telsiz ve bunlarin kiliflari ile can yelegi, balistik yelek, balistik baslik, palaska, koruyucu ve
islevsel tim donanimi,



1) Uniforma: Giysi ve isaretlerden meydana gelen, Sahil Giivenlik Komutanhgi personelinin resmi
kiyafetini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Esaslar

Genel hususlar

MADDE 5 — (Degisik:RG-24/4/2020-31108)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar hari¢ olmak tizere tiim personel hizmet yerinde ve gorevi
icabl bulunmasi gereken yerlerde (iniformali bulunur. Personel bu Yonetmelikte kendisi icin belirtilen
kiyafetleri Sahil Glvenlik Komutanhginin ilgili birimlerinin sagladigi imkanlardan temin etmek
zorundadir. Bu nedenle gorevlendirmelerde personelde kiyafetinin eksik olmasi gecerli bir mazeret
olarak kabul edilmez. Personel hizmet yerine intikal ederken ve hizmet yerinden dénerken, glivenlikle
ilgili kisitlamalar harig, Gniformal olabilir.

(2) icra edilen faaliyetlerin koordinesini yapan birimler tarafindan faaliyetlerin hangi kiyafetle
icra edilecegi, glinlik, toren, davet, kolluk Gniformasi veya sivil kiyafet, spor kiyafeti ve benzeri sekilde,
emirle veya iletisim araclari ile faaliyete katilacak personele duyurulur.

(3) Kiyafetler tizerinde bu Yonetmelikte izin verilenler haricinde hicbir aksesuar, rozet, nisan,
igne, sembol ve benzeri tasinmaz. Giysileri bedene uydurabilmek icin tadilat yapilabilir, ancak modelini
degistirecek tadilatlar yapilamaz.

(4) Bu Yonetmelikle zorunlu olan veya izin verilen, taki, igne, isaret, aksesuar, techizat,
sag, makyaj, ve benzeri uygulamalar; 6zellikle ylzer ve ugar unsurlar gibi kolluk, gemicilik ve teknik
hizmetlerin yogunlukta oldugu ortamlarda, is givenligi ve emniyet kaza 6nleme tedbirleri s6z konusu
oldugunda, birlik komutani veya faaliyetin sorumlu komutani tarafindan verilecek emirle uygulanmaz
veya kisitlanir.

(5) Brans ve ritbe isaretleri sokilmek suretiyle resmi Gniformalar sivil kiyafete donistirulerek
kullanilamaz; resmi pantolon, sivil gomlek, kazak, ceket gibi giysilerle birlikte giyilemez, resmi
Gniformalarin icerisine ve lzerine sivil giysi, sivil palto, parddsi ve benzerleri giyilemez.

(6) Baslarini 6rten kadin personel, basi kapatacak ancak yuzi 6rtmeyecek sekilde desensiz,
giydigi Giniformanin renginde, kisin siyah, yazin beyaz, kolluk ve egitim Uniformasiyla mavi kumas
basortisu kullanabilir. Ayrica bu personel kisa kollu gémleklerin altina gémlekle ayni renkte ve kollari
ortecek sekilde iglik giyebilir, etekli iniforma seceneklerinde pantolon tercih edebilir.

(7) Her yil yazlik kiyafetler Mayis ayinin on begine en yakin pazartesi giini, kislik kiyafetler Ekim
ayinin on besine en yakin pazartesi glinl giyilir. Mevsim itibariyla istisnai durumlar gosteren yil ve
bolgelerde yazlk ve kislik kiyafetlerin giyilmesine, bodlgedeki Deniz Kuvvetleri ve Jandarma Genel
Komutanligl birimleri de dikkate alinarak, merkezde Sahil Glivenlik Komutanliginca, tasra teskilatinda
Grup veya Bolge Komutanliklarinin teklifi Gzerine Valilerce karar verilir.

(8) Personelin hizmet yerinde veya topluca bulundugu yerlerde (iniforma olarak tek tip
gorintlyl sergilemesi esastir. Gereken durumlarda birlik komutani veya faaliyetin sorumlu komutani
tarafindan ayni Uniforma segeneginin giyilmesi ve ayni aksesuarlarin kullanilmasi konusunda emir
verilebilir.

Sivil kiyafet

MADDE 6 — (1) Hangi makam, kadro ve gorevde bulunanlarin sivil kiyafet giyecegi, Sahil Givenlik
Komutaninin onayi ile belirlenir.

(2) Kadin personel hamileligini uzman tabip raporuyla belgelemek kosuluyla, hamileligi siiresince
sivil kiyafet giyebilir.

(3) Personel, icra edilen sosyal faaliyetlerde, emirle sivil kiyafet giyebilir. Bu durumda, verilen
emirde sivil kiyafetin tipi tarif edilir.

(4) Yurt disi gorevleri kapsaminda, dnceden farkli bir bildirim yapilmadiysa, ugak yolculuklari
dahil, personelin sivil katilacagi faaliyetlerde erkekler kravath takim elbise, kadinlar ise takim elbisenin
dengi uygun bir kiyafet giyerler.

Temel ilkeler



MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan kiyafetler ve icerigi, tim personele standart olarak
verilen giysi, isaret, aksesuar ve benzeri parcalardan olusur. Ozel gérevleri, ihtisaslari veya egitimde,
nobette ve benzeri bulunma gibi nedenlerle farkl kiyafet giyecek personelin kiyafetleri Sahil Glivenlik
Komutanligi tarafindan yénergelerle diizenlenir.

(2) Kiyafetlerde yapilacak degisikliklerde, yerli Gretimden faydalaniimasi, tercih yaparken
numune Uretilmesi ve kullanici personelin gorisinin alinmasi esastir. Karar verme asamasinin uzun
strecegi degerlendirilen degisikliklerde pilot uygulamalar yapilabilir.

(3) Uniformalar;

a) Statllere gore; subay, astsubay ve uzman erbas,

b) Cinsiyete gore; erkek ve kadin,

¢) Mevsim sartlarina gore; kishk ve yazlik,

¢) Giyim amaglarina gore; glinlik, téren, davet, kolluk ve egitim,

olmak Uzere cesitlere ayrilir ve bu ifadeler Giniforma konusunda verilecek emirlerde Giniformayi
tanimlarken kullanilir.

(4) Uniformalar giyim amaclarina gore sirali bir sekilde, Ek-1 ila Ek-5"te diizenlenmistir. Belirtilen
eklerde her bir Gniformanin igeriginde bulunanlarin listesi ile cinsiyete ve mevsime gore fark gdsteren
giysilerin temsili gorselleri yer alir.

(5) Uniforma cesitlerinin her birinin kendi icinde secenekleri mevcuttur. Bu segenekler
Gniformanin yalin halinin Gzerine giyilen mont, pardési ve benzeri koruyucu kiyafetler ile sapka, kaskol
ve benzeri aksesuarlarla sekillenir.

isaretler

MADDE 8 - (1) Uniforma lizerinde tasinan isaretlerin genel amaci personelin riitbesi, tecriibesi,
basarilari, gérev safahati, hizmet yili, yetkinlikleri ve bagh oldugu kurum veya birligi gibi 6zelliklerini
gorsel olarak ortaya koyarak, kendisi ifade etmeden personel hakkinda fikir edinmektir.

(2) Personel Uniformasinda Ek-6 ila Ek-10 arasinda belirtilen isaretleri tiniforma seceneklerine
gore takar.

(3) Uniforma lizerine isaret takma konusunda asiriya kagilmaz. Amaci ayni olan birden fazla
isaretin tGniforma Uzerinde yer almasina ve personele karsidan bakildiginda anlasilabilen 6zellikleri igin
ilave isaret olusturulmasina izin verilmez.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 9 - (1) Yonetmeligin takip ve koordinesi ile personelde kiyafet disiplininin olusturulmasi,
oncelikle personel kaynagini olusturan egitim birimlerinin, sonrasinda sirasiyla amirlerin ve personel
birimlerinin sorumlulugundadir.

(2) Bu Yonetmelikte yer alan giysi, isaret ve aksesuar numunelerinin Uretilmesi, istihkak
listelerinin hazirlanmasi, tedariki ve dagitimi gérevleri lojistik birimleri tarafindan yuratalir.

UcUNCU BOLUM
Uniforma Etigi

Kolluk imgesi

MADDE 10 - (1) Uniforma Tiirk Milletinin personele emanetidir. Personel meslek hayati boyunca
bu emaneti tasir, sereflendirir ve lekesiz olarak teslim eder.

(2) Uzerinde uniforma tasiyan personel, herhangi bir ortamda, kimligini ve aidiyetini
ortamdakilere aciklamis oldugu, devletini ve kurumunu temsil ettigi gerceginden hareketle; sézlerine
ve tavirlarina dikkat eder, kolluk etik ilkelerine ve genel ahlak kurallarina uygun davranir.

(3) Uniforma her zaman; bedene uygun, temiz ve (itiill, isaretleri tam, ayakkabilari boyali, parlak,
bagciklari bagli, izin verilen durumlar hari¢ olmak Gzere digmeleri ilikli, fermuarlari kapali ve yakalari
inik tasinir.

(4) Uniformaliyken, sakiz ¢ignenmez, poset tasinmaz, izin verilen durumlar hari¢ sapka
cikarilmaz, kol kola girilmez, el ele tutusulmaz, tesbih ¢ekilmez, zincir sallanmaz ve eller cepte tutulmaz.

(5) Uniformali yiiriirken; cep telefonu veya tablet gibi cihazlarla ilgilenilmez, yemek yenmez,
sigara ve icecek icilmez.



(6) Hastalik ve tedavi siirecleri harig, personel liniformayi ¢ok iyi tasiyabilecek seviyede fiziki
gorinlsu yakalamak igin fiziki yeterlilik degerlendirme kriterleri kapsaminda gerekli egzersizleri yapar
ve dengeli beslenir.

(7) Personel Uiniforma disina tasacak sekilde dovme yaptiramaz.

Saglar ve sakal

MADDE 11 - (1) Kadin personel saglarini uzatabilir. Uniforma yakasinin arkadaki alt cizgisini
gececek kadar uzamis saglar; topuz, 6rgil, atkuyrugu veya omuz hizasini gegmeyecek sekilde yarim
baglanir. Bu sekilde baglanan saglarin simetrik olmasina ve eger saclar boyaniyorsa dogal sa¢ rengi
tonlarinda olmasina, kullanilan tokalarin denizcilik simgeleri hari¢ herhangi bir isaret icermemesine,
koyu ve mat renklerde veya sac rengine yakin olmasina dikkat edilir.

(2) Erkek personelin saglari; tepe kismi alt kisma oranla uzun ancak sapka takildiginda disari
tasmayacak, sapka cikarildiginda 6nde kaslara ve yanda kulaklara degmeyecek sekilde, sagin tepe kismi
ile alt kismi arasindaki gecis dogal, ense dogal, cizgi olusmayacak sekilde tiras edilir. Ense her zaman
temiz tutulur, favoriler sagin devami olarak birakilir ve kulak ortasini gegemez.

(3) Erkek personel sakal ve biyik birakamaz ve her giin sabah sakal tirasi olur.

Tirnaklar ve makyaj

MADDE 12 — (1) Erkek personelin tirnaklari her zaman temiz ve tirnak renginin degistigi cizgiye
kadar kisaltilmis olur.

(2) Kadin personelin tirnaklari her zaman temiz olur. Tirnaklar renginin degistigi cizgiden sonra
en fazla G¢ milimetre uzatilabilir ve tirnagin dogal rengini bozmadan parlatici kullanilabilir.

(3) Kadin personel, abartiya kagmamak sartiyla makyaj yapabilir.

Taki, kol diigmeleri ve kravat igneleri

MADDE 13 —(1) Kadin personel kolluk ve egitim Uniformasi haric olmak Uzere diger
Gniformalarla sade ve abartisiz boyda kiipe takabilir.

(2) Mezuniyet, s6z, nisan ve nikah yiziikleri haricinde ylzuk takilmaz.

(3) Uniformaliyken sade ve mat renklerde saatler kullanilir.

(4) Vicudun hicbir yerine, metal veya baska malzemeden bu maddede belirtilenler haricinde taki
takilmaz.

(5) Altin veya giimiis renginde diz desenli veya denizcilik ve Sahil Glvenlik simgeleri tagiyan kol
diigmeleri ile kravat igneleri kullanilabilir.

Aksesuarlarin kullanimi

MADDE 14 - (1) Sapka, bere ve keplerin dis mekanlarda takilmasi zorunludur, arag icinde,
personel arasinda birligin saglanmasi kosulu ile cikarilabilirler. Dis mekani bulunan g¢alisma
ortamlarinda veya birlik iginde emirle sapka, bere ve kepler takilmayabilir. Disaridan igeriye giriste
sapka sol koltuk altina, bere ve kepler sol elde en uygun sabit pozisyona alinir ve igeride uygun bir yere
birakilana kadar bu sekilde tasinir.

(2) Kaskol sadece mont, pardosi ve kaput ile kullanilabilir. Kaskol bu giysilerin yaka kismindan
iki parmak kalinligindan fazla tasmayacak ve kravatin goériinmesine engel olmayacak sekilde kullanilir.

Tasinan ihtiyaglar

MADDE 15 - (1) Uniformayla c¢anta tasirken, canta deseni diiz, rengi koyu ve mat segilir.
Uzerinde bu sadeligi bozacak herhangi bir obje bulunmaz. Kadin ¢antalari sol kola asilir, diger ¢antalar
selam vermeyi engellemeyecek sekilde sol elde tasinir ve asiimaz.

(2) Kalemler, kalemligi olan Uniformalarda ilgili b6limde tasinabilir. Diger Gniformalarda gizli
olarak tasinir.

(3) Teghizat olarak kullanilanlar ve yolcu olunan durumlar harig; Gniforma ile kulaklik takilmaz,
tablet ve benzeri elektronik cihazlar gizli tasinir.

Tibbi zorunluluklar

MADDE 16 — (1) Personelin saghgi icin gerekli olan tim protez, tibbi cihaz, algi, sargi, dis teli ve
benzeri tniforma ile kullanilabilir. Ancak Uniforma bu malzemelerin tasinmasini zorlastiriyorsa
Uniformada gerekli kolayliklar amirin izniyle saglanir. Durumun devam etmesi halinde sivil kiyafet
giyilir.

Gozlikler



MADDE 17 - (1) GOz bozuklugu ve tibbi zorunluluk nedeniyle takilan gozlikler Gniformaliyken
kullanilabilir.

(2) Glnes gozlikleri dis mekanlarla sinirh olmak Gizere, glinliik kullanimda, mesaide ve gorevde
kullanilabilir. Ancak toren denetleme gibi birligin tek tip gorintilyl sergilemesi gereken faaliyetlerde
kullaniimaz.

i¢ camasin ve goraplar

MADDE 18 — (1) Personel i¢ camasirlarini Gniformanin altindan belli olmayacak sekilde secer ve
giyer.

(2) Corap desen ve rengi her zaman diiz ve ayakkabinin renginde secilir. Oturuldugunda bacagin
gorliinmesine sebep olacak sekilde kisa corap giyilmez. Kadin personel etek giydiginde parlak olmayan
ten rengi corap giyer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Disiplin ve yasaklar

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini takip etmek ve uygulamaktan, her kademedeki amir
ve personel sorumludur. Yonetmelige aykiri davranislar tespit edildiginde, amirler tarafindan disiplin
islemi baslatilir.

(2) Bu Yonetmeligin kapsami disindaki kisilerin bu Yonetmelikte tanimlanan kiyafetleri giymesi
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlrk Ceza Kanununun 264 incii maddesi hiikiimlerine gore yasaktir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiritir.

Ekleri icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

28/3/2020 31082

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 24/4/2020 31108
2. 30/5/2025 32915
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