SAGLIK BAKANLIGINA AiT KURUM VE KURULUSLAR iLE DEVLET
UNIVERSITELERININ iLGiLi BIRIMLERININ BiRLIKTE
KULLANIMI iLE iSBIRLIGi USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanhgina bagh saglik tesisleri ile iniversitelerin tip ve
dis hekimligi alaninda lisans ve uzmanhk egitimi veren kurumlarinin birlikte kullanimina ve Saglik
Bakanlhgina bagh saglik tesisleri ile Universitelerin saglk bilimleri alaninda egitim veren birimleri
arasinda yapilacak isbirligi ile doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek 6demeye ve diger
hususlarda yapilacak isbirligine iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) Birlikte kullanilan Saglik Bakanhgina bagli saglik tesisleri ile Gniversitelerin tip ve dis hekimligi
alaninda lisans ve uzmanlk egitimi veren kurumlarini,

b) Birlikte kullanim kapsaminda, tip ve dis hekimligi fakilteleri dekanlarinin goriisi alinarak
sozlesme imzalanan 6gretim elemanlari ile bu fakiltelerin kadrosunda bulunan 6gretim elemani
disindaki diger personelden sézlesme imzalanan personeli,

c) (b) bendinde belirtilen fakilteler disindaki Universite personelinden sdzlesme imzalanan
personeli,

¢) Birlikte kullanim kapsaminda gorev yapan Saglik Bakanligi personelini,

d) isbirligi protokolii yapan Saglk Bakanhgina bagli saghk tesisleri ile {iniversitelerin saghk
bilimleri egitimi veren birimlerini ve protokol uyarinca bu tesis ve birimlerde gérev yapan personeli,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1 sayil Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 372 nci maddesi ile 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun ek 1 inci ve ek 9 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlhk: Saghk Bakanhgini,

b) Bashekim: Birlikte kullanim protokolii bulunan saglik tesisinin, ilgili Gniversitenin gorisi
alinarak profesor veya dogent unvanini haiz veyahut doktor 6gretim Uyesi veya egitim gorevlisi
kadrosunda bulunan tabiplerden Bakanlik¢a atanan bashekimini; ayni yerleske icinde birden fazla
hastane bulunmasi durumunda bu hastanelerin misterek yonetimi igin gorevlendirilmis koordinator
bashekimini,

c) Birlikte kullanim: Saglik Bakanligina bagh saglik tesisleri ile Gniversitelerin tip ve dis hekimligi
alaninda lisans ve uzmanlik egitimi veren kurumlarinin egitim, arastirma ve saglik hizmet sunumu igin
insan glict, mali kaynak, fiziki donanim, bina, tibbi cihaz ve diger kaynaklarinin imzalanacak protokol
cercevesinde birlikte kullaniimasini,

¢) Dekan: Universitenin birlikte kullanim ve/veya isbirligi protokolii kapsamindaki ilgili fakiilte
dekanini, ayni saglik tesisi icin birden c¢ok Universite ile birlikte kullanim ve/veya isbirligi protokoli
imzalanmasi halinde birlikte kullanimdaki saglik tesisinde gérev yapan 6gretim elemani sayisi en fazla
olan ilgili faklltenin dekanini, klinik veya brans bazli isbirligi protokolli imzalanmasi halinde ilgili klinik
veya bransta gorev yapan 6gretim elemani sayisi en fazla olan ilgili fakiltenin dekanini,

d) (Danistay Onuncu Dairesinin 28/2/2024 tarihli ve E.:2020/3137; K.:2024/390 sayih karar
ile iptal bent; Egitim sorumlusu: Tipta ve Dis Hekimliginde ilgili programdaki lisans ve uzmanlik
egitiminin yiritilmesinden sorumlu olan her bir klinik/laboratuvar icin dekanin gériisii alinarak
Bashekim tarafindan bir yillik siireyle gérevlendirilen égretim (yesini veya editim gérevlisini,)



e) Ek 6deme yonetmeligi: Saglk Bakanlhgina bagh ikinci ve liglincii basamak saglik tesislerinde
gorevli personele ek 6deme yapilmasina iliskin yonetmeligi,

f) idari sorumlu: ilgili klinik/laboratuvarda sunulan saglik hizmetinin yirmi dért saat esasina
gore kesintisiz olarak yiritilmesinden sorumlu, bashekim tarafindan goérevlendirilen en az uzman
hekim unvanli hekimi,

g) Ilgili birim: Birlikte kullanimda tiniversitelerin tip ve dis hekimligi alaninda lisans ve uzmanlk
egitimi veren kurumlarini, isbirliginde Universitelerin saghk bilimleri egitimi veren birimlerini,

g) isbirligi: Saghk Bakanligina bagh saghk tesisleri ile iniversitelerin ilgili birimlerinin gérev ve
hizmetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi, ortak gaye ve menfaatlerinin gerceklestiriimesi icin déner
sermayeleri ayri olmak Uzere saglik hizmet sunumu, egitim, arastirma, halk saghgini gelistirme ve
kurumlarin diger faaliyet alanlarinda imzalanacak protokol gercevesinde taraflarin birlikte hareket
etmesini, yardimlagmasini ve ¢alismasini,

h) Kurum: Birlikte kullanim ve/veya isbirligi protokoll imzalanan kurum ya da kurulusu,

1) Kurum Egitim Sorumlusu: Tipta ve Dis Hekimliginde lisans ve uzmanhk egitiminin
ylritilmesinden sorumlu, bashekimin gorisi alinarak dekan tarafindan goérevlendirilen 6gretim
Uyesini,

i) Saglik tesisi: Saglik Bakanhgina ait saghk tesislerini,

j) Universite: Devlet {iniversitelerini,

k) Universite hastanesi: Universiteler tarafindan isletilen hastaneler veya saglik tesislerini
veyahut Universitelerin birlikte kullanim protokoll imzaladigl hastane veya saglik tesislerini,

[) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Birlikte Kullanima iliskin Planlama ve Uygulama Esaslari

Planlama esaslari

MADDE 5 - (1) Saglik Bakanhgina bagh saglik tesisleri ile Gniversitelerin ilgili birimlerinin, saghk
hizmeti sunumu ile egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylrGtalebilmesi
amaclyla imzalanacak birlikte kullanim protokolleri, asagida belirtilen usul ve esaslara gére planlanir
ve uygulanir:

a) Blyiksehir olmayan illerde egitim, arastirma ve uygulama hizmetleri, Bakanlik egitim ve
arastirma hastanesi veya Universite hastanelerinden yalnizca biri tarafindan verilebilir.

b) Biyuksehir olan illerde egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumu igin saglik tesisi ve
Universitenin ilgili birimleri arasinda birlikte kullanim protokoli yapilabilir.

c) Birlikte kullanim protokolleri, birden fazla (iniversite ile de yapilabilir. Birlikte kullanima
gecilen saglik tesisleri ile Gniversitelerin birlikte kullanim kapsamina alinan hastanelerinin doéner
sermaye hesaplari, birlikte kullanilan birimlerle sinirli olmak tzere birlestirilir.

¢) Birlikte kullanilacak saglik tesislerine ait 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmet birimleri
ve planlamaya tabi tibbi ekipman yatirimlarinda, tip fakultesi, dis hekimligi fakiltesi ya da tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik 6grencilerinin egitimleri ile ilgili standartlari geregi rektorlGgin gorisleri alinir
ve Bakanlikca belirlenmis olan saglik planlamalari cercevesinde islem tesis edilir.

Birlikte kullanilan saglik tesislerinin statiisii

MADDE 6 — (1) Birlikte kullanilan saglk tesisleri, Saghk Bakanhgina bagh egitim ve arastirma
hastanesi, Universiteler icin ise Gniversite hastanesi olarak kabul edilir.

Protokoliin imzalanmasi, feshi ve diger uygulama esaslari

MADDE 7 - (1) Bakanlik ve YOK tarafindan, birlikte kullanima iliskin olarak mistereken tip
protokol hazirlanir.

(2) Birlikte kullanim protokolli imzalanacak saglik tesisinin insan glci ve diger tim kaynaklari
hakkinda, hastanenin bulundugu il'in il Saghk Midiriiniin baskanliginda, Bashekim ve Dekandan
olusan komisyon tarafindan 6n degerlendirme raporu hazirlanir. On degerlendirme raporu, protokol
imzalanacak saglik tesisi icin alinacak uygun goris yazisi ekinde yer alir.

(3) Birlikte kullanim protokolli, Kamu Hastaneleri Genel Midiri ve Rektor tarafindan
imzalanir. Rektér protokol imzalamadan énce YOK’iin uygun gérisiini alir.



(4) Protokoliin siiresi alti yildan az olamaz.

(5) Birlikte kullanim protokoliiniin imzalanmasindan itibaren en geg¢ alti ay igerisinde fiilen
birlikte kullanima gegcilir. Bu sire icerisinde fiilen birlikte kullanima gecilmemesi halinde protokol
kendiliginden sona erer. Doner sermaye hesaplarinin birlestirildigi tarih, fiilen birlikte kullanima
gecildigi tarihtir.

(6) Sirenin bitiminden alti ay Once taraflardan biri yazil olarak sona erdirme bildirimi
yapmadikca protokol ayni slreyle uzatilmis sayilir. Taraflarin mutabakati ile bir yil 6nceden yazih
olarak bildirmek sartiyla protokol sona erdirilebilir. Fesih ya da protokoliin sona erdirme karari
alindiginda protokoller, icinde bulunulan mali yilin bitiminde sona erdirilir.

(7) Birlikte kullanim protokoli feshedildiginde;

a) Doner sermaye nakit hesabinda yer alan tutar, birlikte kullanima gecildigi tarihteki aktif ve
pasif oranlari dikkate alinmak sureti ile ayrilir ve Universitenin payi déner sermaye hesabina aktarilir.

b) Tasinir mal varliklari, demirbas kaydinin oldugu tarafa devir tutanagi ile devredilir.

(8) Birlikte kullanimdaki saglik tesisi tarafindan, Universitenin tip fakiltesi ve dis hekimligi
fakiltesi 6gretim elemanlari ve bunlarin kadrosunda bulunan 6gretim elemani disindaki diger
personel ile ilgili fakiilte dekaninin goriisi alinarak, ayri ayri bireysel s6zlesme imzalanabilir. Birlikte
kullanimdaki Universitenin tip fakiltesi ve dis hekimligi fakiltesi disindaki Gniversite personeli ile de
rektorin gorisi alinarak sozlesme imzalanabilir.

(9) Sozlesmelerde, sunulacak hizmetin niteligi, performans hedefleri ve siresi ile varsa egitim
ve hizmete iliskin idari gérev ve sorumluluklar yer alir. Ogretim elemanlariyla yapilan sézlesmelerde
mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim ile bilimsel ¢alismalara iliskin yetki ve sorumluluklar
ayrica belirtilir.

(10) Sozlesme siiresi en fazla g yildir. Siire sonunda tekrar s6zlesme imzalanabilir. S6zlesme
bitiminden bir ay 6nce taraflarin aksine yazili bildirimi yoksa sézlesme kendiliginden birer yillik
surelerle uzar. Ancak s6zlesme sartlarina aykiri davranilmasi halinde veya performans hedeflerindeki
gerceklesmeler dikkate alinarak siliresinden 6nce de sozlesmeler feshedilebilir. S6zlesmesi sona
erdirilen veya yenilenmeyen Universite personelinin hastanedeki gbérevi sona erer ve bu personel
Universitedeki diger gorevlerini yiritmeye devam eder.

(11) (Danistay Onuncu Dairesinin 28/2/2024 tarihli ve E.:2020/3137; K.:2024/390 sayil karari
ile iptal ciimle; Siiresinden énce hastane yénetimi tarafindan sézlesmeler feshedilebilecegi gibi
dekanin uygun gériisii ile 6gretim elemani tarafindan da sézlesme feshedilebilir.) Bu talebe iliskin
islemler hastane yodnetimi tarafindan egitim ve saglik hizmet sunumunda aksamalara sebebiyet
vermeyecek sekilde en geg li¢ ay icerisinde tamamlanir.

(12) Birlikte kullanim kapsaminda imzalanacak sozlesmelere esas teskil etmek uzere ilgili
fakiltenin Ogretim elemani ve diger personelinin listesi dekan tarafindan gorisuyle birlikte
kullanimdaki hastanenin bashekimligine gonderilir.

(13) Bakanlikga ilgili saglik tesisine yapilacak egitim gorevlileri ve basasistan atamalarinda
egitim ve arastirma hizmetleri agisindan Universitenin gorisi alinir.

Egitim hizmetleri

MADDE 8 - (1) Tip ve dis hekimliginde lisans ve uzmanlik egitimleri, birlikte kullanimdaki saghk
tesislerinde ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde dekanin yetki ve sorumlulugunda yuritilir. Dekan
ve bashekim egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini aksatmayacak sekilde isbirligi icinde calisarak
gerekli tedbirlerin alinmasindan ve planlamalarin yapilmasindan sorumludur.

(2) Birlikte kullanimdaki lisans ve uzmanlk egitimleri, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
kararlari dogrultusunda yiritilir. ilgili saghk tesisinin egitim gorevlileri Dekanin daveti Uzerine,
Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

(3) Birlikte kullanilan saglk tesisinde gbrev yapan profesor, dogent, doktor 6gretim Uyesi,
egitim gorevlileri ve basasistanlar tipta uzmanlik egitim yetki ve sorumlulugunu tasirlar. Ancak, Dekan
tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde birlikte kullanilan saglik tesisinde bulunan egitim gorevlileri ve
basasistanlara lisans egitiminde de sorumluluk verilebilir.



(4) Universitenin saglik alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim goren 6grencileri,
uygulamali egitimlerini birlikte kullanilan saglik tesisinin yani sira isbirligi protokoll imzalanan diger
saglik tesislerinde de yapabilir.

(5) Egitim hizmetlerinin aksamadan yiritlilmesi icin Dekan, bashekim gorislnil alarak varsa
profesor yoksa dogent unvanl 6gretim Uyelerinden birini, docent de yoksa doktor 6gretim lyesi veya
egitim gorevlilerinden birini kurum egitim sorumlusu olarak gérevlendirir. Dekan veya kurum egitim
sorumlusu, yillhk lisans ve lisanslisti egitim planlarini hazirlayarak performans hedeflerinde
degerlendirilmek lizere bashekime sunar. Klinik derslere iliskin zaman ¢izelgesi Bashekimce planlanir.

(6) Universitelerin saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile agiz ve dis sagligi uygulama ve
arastirma merkezlerinin uygulamalari Universiteler tarafindan isletilen hastanelerde ve saglik
tesislerinde veyahut Universitelerin birlikte kullanim protokolli imzaladigl hastanelerde veya saglk
tesislerinde yapilabilir.

(7) Birlikte kullanim ve/veya isbirligi protokoll yapilan saglik tesisinde gorev yapan saglik
personeli, ihtiya¢ halinde 6n lisans, lisans, lisansiisti 6grencilerin klinik uygulamalarinda bashekimin
uygun gorisu ile tiniversite tarafindan gorevlendirilebilir.

Saglik tesisinin isletilmesi

MADDE 9 — (1) Birlikte kullanimdaki saglk tesisi, Bakanlik tarafindan bu Yonetmelik hikimleri
sakl kalmak kaydiyla, Bakanhgin tabi oldugu mevzuat uyarinca isletilir.

(2) Saglk tesisindeki her turli saghk ve destek hizmeti, iniversite personelinin saglik hizmeti
sunumu da dahil olmak Gzere Bashekimin sorumlulugundadir. Bashekim, egitim ve saglik
hizmetlerinin aksamadan ve verimli sekilde yiritilmesi icin ilgili mevzuat cercevesinde her tirlu
tedbiri almaya yetkilidir ve bu konuda Dekan ile isbirligi icinde calisir.

(3) Birlikte kullanilan saglik tesisleri ve ilgili birimlerde gorevli 6gretim elemanlari ve egitim
gorevlileri ile basasistanlar egitim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda, ilgili mevzuatinda ongérilen
nobetler dahil, saglik hizmetlerinin aksatilmadan siirekli bir sekilde ylrGtilmesine yénelik calismalari
yerine getirmekle ylikimlidarler.

Egitim sorumlusu ve idari sorumlunun gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Egitim sorumlusu, mifredata uygun olarak ilgili mevzuat cercevesinde tipta ve
dis hekimliginde lisans ve uzmanlik egitimlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve denetiminden dekana
karsi sorumludur. Birden fazla Universite ile birlikte kullanimdaki saglik tesislerinin biitin
klinik/laboratuvarlarinda ilgili ekirdek egitim mufredatina uygun tek bir program uygulanir.

(2) ilgili klinik ve laboratuvarda sunulan saglik hizmetinin yirmi dért saat esasina gére kesintisiz
olarak yurutilmesi ve verimlilik Olgitlerinin gerektirdigi yonetsel onlemlerin alinmasi, mevcut
kaynaklarin misterek ve verimli bir sekilde kullanilmasi ile diger birimler ve hastane yonetimiyle olan
iliskileri yiriitmekle gérevli olmak izere bir idari sorumlu gérevlendirilir. idari sorumlu, bu gérevlerin
yuritilmesinden bashekime karsi sorumludur. Egitim sorumlusuna ayni zamanda idari sorumluluk
gorevi de verilebilir.

Mali hususlar

MADDE 11 - (1) Birlikte kullanimdaki saglik tesisleri, sunduklari saglik hizmetleri
bakimindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
72 nci maddesinin uygulanmasinda, Giniversite hastanesi statlisiindedir.

(2) Birlikte kullanima gecilen saglik tesislerinin déner sermaye hesaplari, sadece birlikte
kullanilan birimlerle sinirli ve birlikte kullanima gecildikten sonraki tasarruflara etkili olmak kaydiyla
birlestirilir. Birlikte kullanim sona erdiginde doner sermaye hesabi, hukuki ve fiziki olarak ayrilmasi ve
bollinmesi mimkin olmayanlar hari¢ olmak lizere yeniden ayrilir.

(3) Ek Odeme Y&netmeliginin uygulanmasinda, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (1) numaral bendinde sayilan ve ilgili fakiltenin temel tip
bilimlerinde gorev yapan 06gretim (Uyesi, O6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi ile birlikte
kullanimdaki saglik tesislerinde fiilen gérev yapan personelden; {iniversite personeli igin 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinde 6ngorilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme
oranlari, Bakanlik personeli icin ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina Bagh Saghk



Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun
5 inci maddesinde 6ngorilen ek 6deme matrahi ve tavan ek 6deme oranlari dikkate alinir.

(4) (Danistay Onuncu Dairesinin 28/2/2024 tarihli ve E.:2020/3137; K.:2024/390 sayili karari
ile iptal fikra; Birlikte kullanimdaki saglik tesisinin déner sermaye gelirlerinden; ilgili mevzuati
geredince Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlhk merkez payi ayrilir. Kalan
miktar, 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ligiincii fikrasinda belirlenen oranlari gegmeyecek sekilde
Ek Odeme Yénetmeligi hiikiimlerine gére personele ek 6deme olarak daditilir.)

(5) Rektor, rektor yardimcilari ve Universite genel sekreterine, ilgili birimin dekan ve dekan
yardimcilarina 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi geregince yonetici payl olarak yapilacak ek
odeme, dagitilabilecek tutardan olmak kaydiyla (iniversite yonetim kurulunun belirleyecegi karara
dayali olarak saglik tesisinin/saglik tesislerinden birisinin déner sermaye hesabindan yapilir. Birden
fazla Universite ile birlikte kullanilan saglik tesislerinde gérev yapan 6gretim elemani sayisi en fazla
olan Universitenin rektor, rektdr yardimcilari ve genel sekreteri ile ilgili fakllte dekan ve dekan
yardimcilarina ayni usul cercevesinde yonetici payi 6denir.

(6) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde (Universitenin egitim sorumlulugunda olan
uygulamali egitimle ilgili giderler saglk tesisinin doner sermaye gelirlerinden karsilanir. Bu fikranin
uygulanmasi ile ilgili sorunlar rektoriin 6nerisi tGizerine Bakanlik tarafindan giderilir.

(7) Birlikte kullanim protokolli yapilan Universite saglik birimlerinin Sosyal Guvenlik
Kurumundan alacaklari tutar, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 73
(incl maddesi cergevesinde Bakanlik icin belirlenen gotiirt hizmet bedeline eklenir.

(8) Birlikte kullanimdaki saglk tesislerinde Ek Odeme Yénetmeliginin uygulanmasinda; Ek
Odeme Yoénetmeligine gore gelir getirici faaliyeti ve tibbi islemler puani Giretme imkani bulunmayan
personelin kadro-unvan katsayilari; profesorler icin 1,5, dogentler icin 1,2, doktor 6gretim Gyesi icin
1,0, tipta uzmanhk mevzuatina gére atanan arastirma gorevlileri icin bakanlk kadrosunda gorevli
asistanlara uygulanan oran ve tipta uzmanlik mevzuatina tabi olmaksizin atanan arastirma goérevlileri
icin 0,4 olarak uygulanir. Ek Odeme Yonetmeligine gére puan Uretme imkani bulunan dniversite
kadrosundaki profesér ve dogentler icin egitim goérevlisi kadro- unvan katsayisi, doktor 6gretim Uyesi
icin basasistan kadro-unvan katsayisi kullanilir. Universite kadrosunda bulunan personelden yan dal
uzmanlik egitimini tamamlamis olan ve bu alanda calisanlar icin Ek Odeme Yénetmeliginde yan dal
unvanlari igin 6ngoriilen kadro-unvan katsayilari uygulanir. Birlikte kullanim kapsaminda goérev yapan
Universite kadrosundaki dis hekimi unvanli personelin kadro-unvan katsayilari; profesorler igin 1,8,
dogentler icin 1,7, doktor 6gretim lyesiicin 1,5 olarak uygulanir.

(9) Ek 6demelerin hesaplanmasinda bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Ek Odeme
Yonetmeligi hiiklimleri esas alinir.

(10) Birlikte kullanimdaki saglik tesislerinde mesai sonrasi hizmetler i¢in 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 73 {ncli maddesinin Gglnci fikrasinda tanimlanan
ilave lcret alinamaz.

UCUNCU BOLUM
isbirligine iliskin Uygulama Esaslarn

isbirligine ait esaslar

MADDE 12 - (1) Bakanliga bagl saglik tesisleri ile tniversitelerin saglik bilimleri egitimi veren
birimleri arasinda, birlikte kullanim disinda déner sermayesi ve kurumlari ayri ve bagimsiz olmak
suretiyle egitim, arastirma, saglik hizmeti tretimi ve kamu sagligini gelistirme gibi alanlarda isbirligi
yapilabilir. Saglik tesisi, Universiteler ile isbirligi protokoliini klinik ya da brans bazli da yapabilir.

(2) Egitim alaninda yapilacak isbirligi, birlikte kullanim protokolleri kapsami disinda kalan 6n
lisans, lisans ve lisansistu egitimler, doktora sonrasi arastirma ve hizmet ici egitimleri ile tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik egitimlerini kapsar.

(3) Saghk hizmeti sunumu kapsami disinda, tibbi ve bilimsel danismanlk
ile konstltasyon hizmeti verilebilir. Arastirma kapsaminda; bilimsel arastirma ve gelistirme ile proje
¢alismalari yapilabilir.



(4) isbirligi kapsaminda saglik hizmeti sunumu icin gorevlendirilen personele ilgili mevzuati
cercevesinde ek 6deme yapilir.

isbirligi protokoliiniin imzalanmasi, feshi ve diger uygulama esaslari

MADDE 13 - (1) isbirligi protokolii, Bakanligin ve YOK’iin uygun goriisii alinarak Vali ve Rektér
tarafindan imzalanarak yirirliige girer ve Bakanlhiga ve YOK’e bildirilir. Gerekli gériilmesi halinde
Bakanlik ve YOK gergeve isbirligi protokolii hazirlayabilir.

(2) Protokoliin imzalanmasindan itibaren alti ay igerisinde fiilen isbirligine baslanir. isbirliginin
fiillen baglama tarihi bir tutanak ile tespit edilerek Bakanhga ve YOK’e bildirilir. Bu siire icerisinde fiilen
isbirligine baglanmamasi halinde protokol feshedilmis sayilir. isbirligi protokolleri, protokol
hiikiimlerinde yer alan sirelerde gecerlidir.

(3) isbirligi protokoliiniin feshi halinde; tasinir mal varliklari, taginirin kaydinin oldugu tarafa
devir tutanagi ile devredilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personelin disiplin ve 6zliik islemleri

MADDE 14 - (1) Birlikte kullanilan saglk tesisinde gorev yapan personel disiplin ve tim 6zlik
islemleri ile sosyal glivenlik bakimindan kadrosunun bulundugu kurumun ilgili mevzuatina tabidir.

(2) Saglk tesisinde hizmet veren (iniversite personeliyle ilgili hasta haklari basvurulari Hastane
Hasta Haklari Kurulu tarafindan degerlendirilir. Hasta haklari basvurusu ile ilgili ihlal karari verilmesi
durumunda, basvuru hakkinda islem yapilabilmesi icin dosya ilgili Rektorlige gonderilir. Disiplin ve
ceza hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan personelin kadrosunun bulundugu kurumun tabi oldugu
mevzuat hikimleri gecerlidir.

(3) Birlikte kullanim protokollii imzalanan saglik tesisinde gorevli 6gretim elemanlarn ve
uzmanlk 06grencileri ile egitimde gbrev alan Bakanhga bagh personel ve dogrudan
kliniklere/laboratuvarlara bagli olarak calisan saglik personelinin kongrelere gidisleri de dahil olmak
Uzere izin ve benzeri 6zluk islemleri sirasiyla klinik/laboratuvar idari sorumlusu, egitim sorumlusu ve
hastane bashekiminin uygun gortsi alinmak kaydiyla kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina
gore ylratalur. Diger personel bakimindan ise c¢alistigi birim amirinin onayi alindiktan sonra
kadrosunun bulundugu kurumun mevzuatina gore yuratalir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15 -(1)16/6/2017 tarihli ve 30098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglk
Bakanligina Ait Kurum ve Kuruluglar ile Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile
isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik yirirlikten kaldiriimistir.

Protokollerin uyumu

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin yayimindan énce imzalanmis olan protokoller bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren Ug¢ ay icerisinde bu Yonetmelik hiilkiimlerine uygun hale
getirilir.

Yirirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yiriatme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yurutir.



