MiLLi SARAYLAR iDARESiI BASKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Milli Saraylar idaresi Baskanliginda gérev yapan Devlet
memurlarinin gérevde ylkselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Milli Saraylar idaresi Baskanliginda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri cercevesinde gérev yapan personelden, 5 inci maddede sayilan
kadrolara, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 12 sayil Milli Saraylar
idaresi Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hitkiimleri ile 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 15 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki
gorevleri,

b) Alt hizmet gruplari: Ayni diizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Baskan: Milli Saraylar idaresi Baskanini,

d) Bagkanlk: Milli Saraylar idaresi Baskanhigini,

e) Birim: Kararname ile diizenlenen hizmet birimlerini,

f) Gorevde yikselme: 657 sayili Kanuna tabi gorevlerden 5 inci maddede sayilan ve gérevde
ylikselmeye tabi olan gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak gérevde ylikselme
niteligindeki atamalari,

g) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore goérevde yiikselme suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zlii sinavi,

g) Hizmet gruplari: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya esit dizeydeki
unvanlarin yer aldigi gruplari,

h) Hizmet slresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi esas alinarak hesaplanacak
slireyi,

1) Kararname: 12 sayili Milli Saraylar idaresi Baskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesini,

i) OSYM: Olcme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

j) Personel: Baskanlik kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev
yapanlari,

k) Personel Dairesi Baskanligi: Milli Saraylar idaresi Baskanligi Personel Dairesi Baskanligini,

[) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gore, en az ortadgretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklarin belirlenmesi
icin yapilan yazili ve s6zli sinavi,

m) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki
gorevleri,

n) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,



ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5- (Degisik:RG-29/5/2024-32560)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube mudird ve maddar.

2) Késk ve kasir amiri.

3) Sef, koruma amiri ve koruma ve givenlik amiri.

b) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk misaviri.

c) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu:

1) Uzman ve miize arastirmacisi.

¢) idari hizmetler grubu:

1) Koruma memuru, koruma ve givenlik gorevlisi, memur, mize memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, gise memuru, sekreter, yangin sondirme eri, sofor, cilt ustasi,
cilingir, dekorcu, el siislemeci, telefon operatéri ve usta.

d) Yardimci hizmetler grubu:

1) Bahcgivan, bekgi, itfaiyeci ve hizmetli.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Arsivci, avukat, mihendis, mimar, ic mimar, arkeolog, kiitliphaneci, rehber, grafiker,
dekoratér, laborant, tekniker, teknisyen ve restorator.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iliskin genel sartlar

MADDE 6- (1) Gorevde yikselme suretiyle yapilacak atamalara iliskin aranacak genel sartlar
asagida belirtilmistir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
slresi sartlarina sahip olmak.

b) ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu harig olmak iizere, en
az alti aydir Baskanlikta ¢alisiyor olmak.

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iligkin 6zel sartlar

MADDE 7- (Degisik:RG-29/5/2024-32560)

(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara, gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki
Ozel sartlar aranir:

a) Sube midiri ve midir kadrolarina atanabilmek igin;

1) Kosk ve kasir amiri kadrosunda en az iki yil ya da uzman, muze arastirmacisi, sef, koruma
amiri, koruma ve givenlik amiri, avukat, arkeolog, arsivci, kiitiphaneci, ic mimar, mimar, mihendis
ve rehber kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az doért yil ya da koruma memuru, koruma ve
glvenlik gorevlisi, memur, mize memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni,
gise memuru, sekreter, yangin séndirme eri, sofor, cilt ustasi, cilingir, dekorcu, el sislemeci, telefon
operatoru, usta, grafiker, dekoratér, laborant, tekniker, teknisyen ve restorator kadrolarinda ayri ayri
veya birlikte en az alt1 yil calismis olmak,

2) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

3) Toplamda en az on yil hizmet siiresi bulunmak,

b) Kosk ve kasir amiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Uzman, miize arastirmacisi, sef, koruma amiri, koruma ve glvenlik amiri, avukat, arkeolog,
arsivci, kitiphaneci, ic mimar, mimar, miithendis ve rehber kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az
iki yil ya da koruma memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, memur, miize memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, gise memuru, sekreter, yangin sondiirme eri, sofér, cilt ustasi,



cilingir, dekorcu, el siuslemeci, telefon operatéri, usta, grafiker, dekoratér, laborant, tekniker,
teknisyen ve restorator kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az dort yil calismis olmak,

2) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

3) Toplamda en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

c) Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Koruma memuru, koruma ve glvenlik gorevlisi, memur, mize memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, gise memuru, sekreter, yangin sondiirme eri, sofér, cilt ustasi,
cilingir, dekorcu, el siuslemeci, telefon operatéri, usta, grafiker, dekoratér, laborant, tekniker,
teknisyen ve restorator kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil calismis olmak,

2) Teknik hizmetler sinifindaki uzman kadrosuna atanabilmek i¢in ayrica teknik egitim veren en
az dort yillik yliksekdgrenim boliimlerinden mezun olmak,

3) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

4) Toplamda en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Mize arastirmacisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) Koruma memuru, koruma ve glvenlik gorevlisi, memur, mize memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, gise memuru, sekreter, yangin sondirme eri, sofor, cilt ustasi,
cilingir, dekorcu, el sislemeci, telefon operatori, usta, grafiker, dekorator, laborant, tekniker,
teknisyen ve restorator kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil galismis olmak,

2) Sanat tarihi, tarih, dinya tarihi, eskicag tarihi, genel Tirk tarihi, ortacag tarihi, Tark
memleketleri tarihi, Tlrkiye Cumhuriyeti tarihi, yakin ¢ag tarihi, yeni ¢ag tarihi, Turk halkbilimi,
antropoloji, hititoloji, etnoloji, slimeroloji, filoloji, arkeoloji, klasik arkeoloji, tarih 6ncesi arkeolojisi,
prehistorya, protohistorya ve 6nasya arkeolojisi, protohistorya, arkeoloji ve sanat tarihi, Tiirk-islam
arkeolojisi, arkeoloji ve etnoloji, muzecilik, muzecilik ve eski eserleri koruma, iletisim, iletisim
bilimleri, halkla iliskiler, halkla iliskiler ve tanitim, halkla iliskiler ve reklamcilik, reklamcilik ve halkla
iliskiler lisans bolimlerinden veya Yiksekogretim Kurulunca bu bolimlere esdeger kabul edilen
bolimlerden birinden mezun olmak,

3) Toplamda en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

d) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) Koruma memuru, koruma ve givenlik gérevlisi, memur, miize memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, gise memuru, sekreter, yangin sondiirme eri, sofor, cilt ustasi,
gilingir, dekorcu, el sislemeci, telefon operatérii, usta, grafiker, dekoratér, laborant, tekniker,
teknisyen ve restorator kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil galismis olmak,

2) En az iki yilhk yiksekdgrenim mezunu olmak,

3) Toplamda en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

e) Koruma ve giivenlik amiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Koruma ve giivenlik gorevlisi ve koruma memuru kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki
yil galismis olmak,

2) En az iki yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

3) Silahli gtivenlik kimlik kartina sahip olmak,

4) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
saglamak,

5) Toplamda en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

f) Memur, miize memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, koruma ve
glvenlik gorevlisi, gise memuru, sekreter ve sofér kadrolarina atanabilmek igin;

1) Bahgivan, bekgi, itfaiyeci ve hizmetli kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az dort yil calismis
olmak,

2) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

3) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolar icin Milli Egitim
Bakanliginca onayli ya da Milli Egitim Bakanliginca izin verilen kurslardan bilgisayar isletmenligi
sertifikasi almis olmak veya mezun oldugu okul itibariyla verilen ders mifredatinda en az iki dénem
bilgisayarla ilgili ders aldigina dair belgeye sahip olmak veyahut kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen ayni mahiyetteki kursta basarili olmak,



4) Sofor kadrosu icin en az (B) sinifi siirlict belgesine sahip olmak,

5) Koruma ve gtlivenlik gorevlisi kadrosu icin silahli glivenlik kimlik kartina sahip olmak ve 5188
sayili Kanunda belirtilen sartlari tasimak,

6) Toplamda en az alti yil hizmet siiresi bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iliskin genel sartlar

MADDE 8- (1) (Degisik:RG-29/5/2024-32560) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iliskin 6zel sartlar

MADDE 9- (Degisik:RG-29/5/2024-32560)

(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki
Ozel sartlar aranir:

a) Mimar, mihendis, ic mimar, arkeolog, kitliphaneci kadrolarina atanabilmek icin en az dort
yillik yiiksekdgrenim veren fakilte veya ylksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak.

b) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in hukuk fakiiltesi mezunu olmak ve avukathk ruhsatina
sahip olmak.

c) Rehber kadrosuna atanabilmek icin fakiilte veya en az dort yillik egitim veren
ylksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak ve son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik suresi
dolmamis ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca, Rusca veya Baskanlikca tespit edilecek ve sinav
ilaninda belirtilecek diger yabanci dillerden birinden YDS'den en az (C) seviyesinde dil belgesi veya dil
yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip
olmak.

¢) Grafiker kadrosuna atanabilmek icin grafik veya tasarim egitimi veren Universitelerin en az
iki yilhk bélimlerinden mezun olmak.

d) Restorator kadrosuna atanabilmek icin restorasyon egitimi veren Universitelerin en az iki
yillik bolimlerinden mezun olmak.

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin mesleki ya da teknik egitim veren iki veya Ug yillik
ylksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak.

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igcin mesleki veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden
mezun olmak.

UcUNCU BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iligkin Esaslar

Sinav sarti

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin, yazili ve s6zll sinavlarda basarili olmalari gerekir.

Duyuru

MADDE 11- (1) Gorevde yilikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve niteliklerine goére basvuru sartlari ile sinava iliskin konu basliklar
yazili sinavdan en az otuz glin dnce Baskanlik personeline duyurulur.

Basvuru ve degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Basvuru siiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. ilan edilen kadrolar icin
belirlenen basvuru siresinin son glint itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak lzere, ilgili mevzuati
uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan Baskanlik personelinin, sinavlara katilmalari
mumkiindiir. Aday memur statlisinde olanlar ile Baskanlik personeli olmayanlar basvuru yapamazlar.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina iliskin duyuru {izerine basvuru yapacak
personelin, duyuruda belirtilen farkli unvanli kadrolardan yalnizca birisine iliskin dilekceleri birim
amirleri tarafindan Personel Dairesi Baskanligina génderilir.



(3) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari Personel Dairesi Baskanhgi
tarafindan en geg¢ yedi glin icerisinde incelenir ve sinava katilip katilamayacaklari Baskanlik internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Basvurulari ongérilen sartlara uygun olmamasi nedeniyle Baskanlik internet sitesinde ilan
edilen listede yer almayanlar, listenin ilan edildigi tarihten itibaren bes is glni icinde, gorevli
olduklari birimleri araciligiyla Personel Dairesi Baskanligina yazili olarak itirazda bulunabilir. itirazlar
Personel Dairesi Baskanliginca on is giini icinde incelenir ve sonucu ilgililere gérevli olduklari birimleri
aracihgiyla yazih olarak bildirilir.

Sinav Kurulu ve gorevleri

MADDE 13- (1) Sinav Kurulu; Baskanin veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, en az biri
Personel Dairesi Baskanligi temsilcisi/temsilcileri olmak Gzere, Baskan tarafindan belirlenen toplam
bes kisiden olusur. Ayni usulle yedek iyeler de belirlenir. ihtiyac duyulmasi halinde Baskanlik disindan
kamu gorevlileri arasindan kurula Giye veya Uyeler gorevlendirilebilir. Gerek duyulmasi halinde ayni
usulle birden fazla kurul olusturulabilir.

(2) Sinav Kurulunu teskil eden tyeler, sinavlara alinacak personelden, lisanststi 6grenim harig
O0grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dusiik seviyede olamazlar. Sinav Kurulu
baskan ve lyelerinin, esleri veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
sinava katilmalari halinde, bu lye veya Uyeler Sinav Kurulu Uyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine
yedek lye veya lyeler gorevlendirilir.

(3) Sinav Kurulu lye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Cekimser oy
kullaniimaz.

(4) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri, Personel Dairesi Baskanliginca yapilir.

(5) Sinav Kurulu; gorevde yilkselme yazili sinavlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi, unvan
degisikligi yazili sinavlarinin yaptiriimasi, s6zli sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani ve yapilan
itirazlarin sonuglandiriimasi ile sinavlara iliskin diger is ve islemleri yurutur.

Yazili sinav

MADDE 14- (Degisik:RG-29/5/2024-32560)

(1) Yazili sinav konu basliklari sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Baskanlk tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM’ye, Milli
Egitim Bakanligina veya yiiksekodgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, gérev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine uygun
olarak OSYM’ye, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekégretim kurumlarindan birine yaptirilir. Unvan
degisikligi yazil sinavlarina katilacaklarda, Baskanlikta veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Yazih sinav, yiz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basaril
sayilr.

(5) Yazih sinavlarin bahsedilen kurumlara yaptirilmasi halinde, sinavlarin yiritiilmesine ve
itirazlara iliskin hususlar, Baskanlik ile sinavin yaptirilacagi kurum arasinda diizenlenecek protokol ile
belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 15- (1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak lzere ilan edilen kadro
sayisinin U¢ katina kadar aday szl sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
s6zll sinava alinir.

(2) S6zlh sinavda ilgili personel, sinav kurulunun her bir liyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

esas alinarak yiiz (100) tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeye gore
verilen puanlar tutanaga gegirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak



personelin s6zIU sinav puani tespit edilir. S6zli sinavda yiiz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis
(70) puan alanlar basarih sayilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 16- (1) Sinavlarda kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbis edenler ile
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinav
kagitlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanmak tzere disiplin amirlerine
bildirilir.

(2) Sinava giris belgesine esas olmak (izere adaylarin doldurdugu basvuru formunda gercege
aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi daha sonra saptananlarin
sinavlari gegersiz sayilir. Atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

(3) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, durum
bir tutanakla tespit edilerek adayin sinavi gegersiz sayilir. ilgililer hakkinda yasal islem yapilir.

(4) Sinav salonuna, sinava alinan personel ve sinavda gorevli gézetmenler ile Sinav Kurulu
Uyelerinden baskasi giremez.

Basari siralamasi

MADDE 17- (1) ilan edilen bos kadro sayisi kadar basarih olanlar arasindan atama
vapilmasinda, basari puani esas alinir. Basari puani yazili ve sOzIi sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Baskanligin internet sitesinde ilan edilir. Basari
puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak lizere basari sirasi belirlenir.

(2) Swinavlarda basarili olmalarina ragmen ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi
halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 18- (1) Yazili sinav sonuglari, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Sinav sonugclarinin
ilanindan itibaren ¢ is glini icerisinde sinavi yapan kuruma itiraz edilebilir. itiraz sonuglari, sinavi
yapan kurum tarafindan yedi is glinii igerisinde itiraz sahiplerine ve Baskanhga bildirilir.

(2) Sinavin Baskanlk tarafindan yapilmasi halinde sinav sonuglarina yapilacak itirazlari Sinav
Kurulu inceler ve birinci fikradaki usul ¢cergevesinde sonuglandirir.

(3) Nihai sinav sonuglarinin ilanindan itibaren Ug is glini igerisinde Sinav Kuruluna itiraz
edilebilir. itiraz bagvurulari yedi is giinii icerisinde Sinav Kurulunca incelenerek kesin olarak karara
baglanir ve sonuglari Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.

(4) Yapilan sinavlarda hatali oldugu tespit edilerek iptal edilen sorular sinava katilan adaylar
tarafindan dogru cevaplandiriimis sayilr.

Atanma

MADDE 19- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en ylksek puandan baslamak lizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore en geg Uc ay icerisinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanilmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6l1im, memurluktan cekilme veya c¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik sireyi asmamak Uzere ayni unvanh kadrolar i¢in yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, 17 nci maddeye goére belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilabilir.



(3) Sinavlara herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay
icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte
ongorilen bitin usul ve esaslara tabidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20- (1) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavlarla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zllk
dosyalarinda; basari gosteremeyenlerin belgeleri en az bir yil veya miteakip sinava kadar; dava
konusu olan belgeler ise dava sonuglanana kadar Personel Dairesi Baskanligi arsivinde saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gruplar arasi gegisler

MADDE 21- (1) 5 inci madde de belirtilen hizmet gruplari ve unvan degisikligine tabi kadrolar
arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt goérev grubu icinde kalmak, ilgili personelin istegi ve atanacak
kadro igin aranan 6grenim, sertifika ve hizmet silresi gibi nitelik ve sartlara sahip olmak kaydiyla,
diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gérevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde yikselme sinavina tabidir. Ancak Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz
edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni diizeydeki gorevlere veya alt gorevlere, 6grenim, sertifika ve
hizmet slresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla, ilgili personelin istegi lzerine
gorevde ylikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili
unvan icin diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir. Ancak Baskanlkta veya diger
kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevlere, bu Yonetmelikte belirlenen atanma
sartlarini tasimalari kaydiyla unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel; atanilacak gorev
icin aranan toplam hizmet sliresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari
kaydiyla (Degisik ibare:RG-29/5/2024-32560) uzman veya ayni diizeydeki gérevler ile daha alt
gorevlere gorevde ylikselme sinavina katilmaksizin atanabilirler.

d) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri gbrevlere atanabilirler.

e) (Degisik:RG-29/5/2024-32560) En az bes yil avukat kadrosunda gérev yapanlar sinavsiz
olarak genel hiikimlere gore hukuk muisaviri kadrosuna atanabilirler.

Engellilerin sinavlari

MADDE 22- (1) Baskanlik, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yerine getirebilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

Naklen atamalar

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelige tabi unvanlara, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki ayni
unvanlardan veya bu unvanlarla ayni diizeyde ya da daha Ust dizeydeki diger unvanlardan, 6grenim
ve sertifika sarti ile hizmet siresi gibi mevzuatta aranan sartlari tasimak kaydiyla genel hikimlere
gore naklen sinavsiz atama yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikimleri uygulanir.

Kazanilmis haklar

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca asaleten
gorev yapmak suretiyle ihraz etmis olanlarin kazanilmis haklari sakhdir.

Yirirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.




Yiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Saraylar idaresi Baskani yiirditiir.
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